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 学⽣確保【 資料 １ 】 

 1 （書類等の題名） 
  中学卒業後の進路動向について 
  ⼥⼦中学⽣の進路動向について 

 2（出典） 
  「学校基本調査」⽂部科学省 



 【 資料２ 】 

 1 （書類等の題名） 
  15歳⼈⼝の将来推計（全国） 

 2（出典） 
  「学校基本調査」（⽂部科学省） 

 3（その他の説明） 
  学校基本調査の数値をもとに作成 



 【資料 ３ 】 

 1 （書類等の題名） 
  ⾼等専⾨学校における⼊学志願者数推移  

 2（出典） 
  ① 「学校基本調査」（⽂部科学省） 
  ② 国⽴⾼等専⾨学校機構及び各学校の公開情報 

 4（その他の説明） 
  上記資料の数字から、平成28年〜令和元年までの⾼等専⾨学校における⼊学志願 
 者数推移を表にした。 



 【資料 ４ 】 

 1 （書類等の題名） 
  情報⼯学科の充⾜状況 

 2（出典） 
  サレジオ⾼等専⾨学校、⼸削商船⾼等専⾨学校、奈良⼯業⾼等専⾨学校、松江⼯ 
 業⾼等専⾨学校、⼤島商船⾼等専⾨学校の公開情報 

 3（その他の説明） 
  各⾼等専⾨学校の情報⼯学科での充⾜率⼀覧を作成 



 【資料 ５ 】 

 1 （書類等の題名） 
  四国に所在する⾼等専⾨学校の募集状況 

 2（出典） 
  阿南⼯業⾼等専⾨学校、⾼知⼯業⾼等専⾨学校、⾹川⾼等専⾨学校、新居浜⼯業 
 ⾼等専⾨学校、⼸削商船⾼等専⾨学校の公開情報 

 3（その他の説明） 
  上記公開情報を元に、平成28年から令和2年（期間は学校による）までの募集状 
 況を表に⽰した 



 【 資料 ６ 】 

 1 （書類等の題名） 
  私⽴⾼等専⾨学校の募集状況 

 2（出典） 
  私⽴⾼等専⾨学校各３校の公開情報 

 3（その他の説明） 
   上記公開情報を元に、平成29年から令和3年（サレジオ⼯業⾼等専⾨学校のみ 
 令和2年）までの募集状況を表に⽰した 
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神山まるごと高等専門学校（仮称）

設置構想についての中学生アンケート調査

ケート調査へのご協力をよろしくお願いいたします。
※このアンケート調査は、神山まるごと高等専門学校（仮称）から委託された第三者機関・株式会社高等教育総合研究所が実施しています。

2023年4月に「神山まるごと高等専門学校（仮称）」＜入学定員：40人（総学生数200人）＞の設置を構想し
ています。本学では、このアンケート調査を通して、2023年に進路選択を迎える中学2年生の皆様からご意見を
お聞きし、構想内容に反映したいと考えています。
なお、回答いただいた皆様から得られた情報は、「神山まるごと高等専門学校（仮称）」の設置構想に係る統

計資料並びに、文部科学省への設置認可申請書類の一部資料としてのみ活用いたします。中学生の皆様、アン



⇒ 問８へお進みください

⇒ 問７へお進みください



 【 資料 ８ 】 

 1 （書類等の題名） 
  他⾼等専⾨学校の学⽣納付⾦設定額 

 2（出典） 
  私⽴⾼等専⾨学校各３校の公開情報 

 3（その他の説明） 

   



 【 資料 ９ 】 

 1 （書類等の題名） 
  18歳の意識調査・国別⾃⾝について 

 2（出典） 
  18歳意識調査「第20回 -社会や国に対する意識調査-」要約版（⽇本財団） 
  （27ページ・28ページ） 

 3（URL） 
  https://www.nippon-foundation.or.jp/app/uploads/2019/11/wha_pro_eig_97.pdf 



 【 資料 １０ 】 

 1 （書類等の題名） 
  ⾼齢化の状況 

 2（出典） 
  令和3年度版⾼齢社会⽩書（内閣府） 
  第1章第1節（１ページから6ページ） 

 3（URL） 
  https://www8.cao.go.jp/kourei/whitepaper/w-2021/zenbun/pdf/1s1s_01.pdf 



 【 資料 １１ 】 

 1 （書類等の題名） 
  ⽣産性の必要性 

 2（出典） 
  情報通信⽩書（平成30年版）（総務省） 
  第3章第1節（103ページ） 

 3（URL）  
 https://www.soumu.go.jp/johotsusintokei/whitepaper/ja/h30/pdf/n3100000.pdf 



 【資料 １２ 】 

 1 （書類等の題名） 
  Sosiety5.0とは  

 2（出典） 
  「Sosiety5.0とは」（内閣府） 
  （1ページから5ページ） 

 3（URL） 
    https://www8.cao.go.jp/cstp/society5_0/society5_0-1.pdf 

https://www8.cao.go.jp/cstp/society5_0/society5_0-1.pdf


 【 資料 １３ 】 

 1 （書類等の題名） 
  「IT⼈材の需要と供給の差（需給ギャップ）の試算結果」 
   
 2（出典） 
  「IT⼈材需給に関する調査・調査報告書」 
     （みずほ情報総研株式会社（2019年3⽉）） 

   
 3（引⽤範囲） 
  第1章 （調査概要）（2ページ） 
  第3章（16ページから18ページ） 
   

 4（URL） 
  https://www.meti.go.jp/policy/it_policy/jinzai/houkokusyo.pdf 



 【資料 １４ 】 

 1 （書類等の題名） 
  IT⼈材の”量”に対する過不⾜ 

 2（出典） 
  「IT⼈材⽩書2020」概要（独⽴⾏政法⼈情報処理推進機構） 
   （4ページ、7ページ、18ページ） 

 3（URL） 
  https://www.ipa.go.jp/files/000085256.pdf 



 【 資料 １５ 】 

 1 （書類等の題名） 
  IT⼈材の流動性 

 2（出典） 
    「IT⼈材⽩書2019」（独⽴⾏政法⼈情報処理推進機構） 
  第1章第1節（26・27ページ） 

 3（URL） 
  https://www.ipa.go.jp/files/000073566.pdf 



【資料16】











 【 資料 １７ 】 

  
    

 2（出典） 
  ・「国⺠経済計算確報」（内閣府） 
  ・「グローバルICT産業の構造変化及び将来展望等に感ずる調査研究」 
  （平成27年） 
  ・「データ利活⽤推進のための環境整備を求める〜Socoety5.0の実現に向けて〜 
  （⽇本経済団体連合会） 

 3（その他の説明） 
  デザイン学の概要と情報学の重要性の説明⽂をマーキング 

Mayumi Motoshige
1（書類等の課題 ）
　大学における工学系教育の在り方について）



 【 資料 １８ 】 

 1 （書類等の題名） 
  アントレプレナー教育の現状について 

 2（出典） 
    「今後のアントレプレナーシップ教育・スタートアップ創出の推進 
 （案）」（⽂部科学省学術・学術政策局 産業連携・地域⽀援課） 
  （9ページ） 

 3（URL） 
  https://www.mext.go.jp/content/000076331.pdf 



 【 資料 １９ 】 

 1 （書類等の題名） 
  ⼯学系基礎教育におけるモデル・コア・カリキュラムについて 

 2（出典） 
    「⼯学系教育改⾰制度設計等に関する懇談会取りまとめ」（⽂部科学省） 
  （2・3ページ） 

 3（URL） 
   
 https://www.mext.go.jp/component/b_menu/shingi/toushin/__icsFiles/afieldfile/2018/0 
 3/30/1403193_02.pdf 
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【資料20】
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神山まるごと高等専門学校（仮称）

設置構想についての採用意向アンケート調査





 【 資料 ２１ 】 

 1 （書類等の題名） 
  DXへの取り組み状況（業種別） 

 2（出典） 
    「DX⽩書2021」（⽂部科学省） 
  第1部第1章（3ページ/図表11-2） 

 3（URL） 
  https://www.ipa.go.jp/files/000093699.pdf 

   



 【 資料２２ 】 

 1 （書類等の題名） 
  ⾼等学校卒業⽣の進路状況について 

 2（出典） 
    「KOSEN（2021年度）」（独⽴法⼈国⽴⾼等専⾨学校機構） 
  第1部第1章（15ページ） 

 3（URL） 
   
 https://www.kosen-k.go.jp/Portals/0/upload-file%20folder/00_kouhou/kosengaiyo202 
 1.pdf 

   



 【 資料 ２３ 】 

 1 （書類等の題名） 
  IT⼈材の”量”に対する過不⾜感 

 2（出典） 
    「IT⼈材⽩書2019」（独⽴⾏政法⼈情報処理推進機構） 
  （160ページ/図表3-2-14、3-2-15） 

 3（URL） 
  https://www.ipa.go.jp/files/000093699.pdf 
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