
フリガナ

氏名
＜就任（予定）年月＞

- 学長
ﾕｻﾞﾜ　ﾕｷｵ

湯澤　由紀夫
<令和3年7月>

医学博士
藤田医科大学 医学部

教授
(平成22年4月)

現　職
（就任年月）

（注）　高等専門学校にあっては校長について記入すること。

別記様式第３号（その１）

（用紙　日本産業規格Ａ４縦型）

教 員 名 簿

学 長 の 氏 名 等

調書
番号

役職名 年齢
保有

学位等
月額基本給
（千円）
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別記様式第３号（その２の１）

（大学院医学研究科病院経営学・管理学専攻）

フリガナ

氏名

＜就任（予定）年月＞

1 専 教授

ｺﾏﾂﾓﾄ　ｻﾄﾙ

小松本　悟

＜令和5年4月＞

修士
(医療管理学)

医学博士

リーダーシップ・ガバナンス　※
財務会計論・経営分析・コスト分析　※

診療報酬・施設基準・関連法規　※
病院設計・施設設備　※
医療機能評価・JCI
病院経営学・管理学課題研究

1前
1前
1前
1後
1前

1～2通

0.4
0.1
0.4
0.4
1
5.3

1
1
1
1
1
1

藤田医科大学
教授

（令和3年8月）
5.5日

2 専 教授

ﾐｳﾗ　ｺｳｼﾞ

三浦　公嗣

＜令和5年4月＞

公衆衛生学修士
（Master of

Public
Health）

米国

博士(医学)

医療制度概論（医療法）・保険
医療制度　※
病院経営学・管理学課題研究

1前

1～2通

1.3

5.3

1

1

藤田医科大学
教授

（平成26年9月）
5.5日

3 専 教授

ｻﾄｳ　ﾀﾞｲｽｹ

佐藤　大介

＜令和5年4月＞

修士
(医療政策学)

博士
(医学)

DPC・診療情報分析論　※
病院設計・施設設備　※
医療制度概論（医療法）・保険
医療制度　※
病院経営の実際・病院再編統合　※

病院経営学・管理学課題研究

1前
1後
1前

2
1～2通

0.6
0.8
0.3

0.8
5.3

1
1
1

1
1

藤田医科大学
教授

（令和5年4月）
5.5日

4 専他 教授

ｲｲｼﾞﾏ　ﾖｼﾋｺ

飯島　祥彦

＜令和5年4月＞

博士(医学)
博士(法学)
法務博士
(専門職)

医療情報・電子カルテ　※
医療の質管理・患者安全・倫理
※

1後
1前

0.2
0.7

1
1

藤田医科大学
医学部　教授
（令和3年4月）

5.5日

5 専他 教授

ｲｲﾂﾞｶ　ｶﾂﾐ

飯塚　勝美

＜令和5年4月＞

医学博士 病院経営戦略論　※ 1前 0.3 1

藤田医科大学
医学部　教授
（令和3年9月）

5.5日

6 専他 教授

ｶﾒｲ　ﾃﾂﾔ

亀井　哲也

＜令和5年4月＞

医学博士 医療情報・電子カルテ　※ 1後 0.4 1

藤田医科大学
医療科学部　教授
（平成30年4月）

5.5日

7 専他 講師

ﾌｼﾞｴ　ﾘｴｺ

藤江　里衣子

＜令和5年4月＞

修士
(臨床心理学)

リーダーシップ・ガバナンス　※ 1前 0.1 1

藤田医科大学
医学部　講師

（平成31年4月）
5.5日

8 専他 講師

ﾏﾂﾅｶﾞ　ﾏｻｱｷ

松永　眞章

＜令和5年4月＞

博士(医学) 地域医療・医療マーケティング　※ 1後 0.2 1

藤田医科大学
医学部　講師
（令和3年3月）

5.5日

9 実専 教授

ﾔｽﾀﾞ　ｱﾕｺ

安田　あゆ子

＜令和5年4月＞

博士(医学)
医療の質管理・患者安全・倫理
※

1前 1.3 1

藤田医科大学病院
教授

（平成28年6月）
5.5日

10 実専 教授

ﾔﾏﾀﾞ　ｼｹﾞｷ

山田　成樹

＜令和5年4月＞

博士(医学) 医薬品・医療材料管理　※ 1後 1.3 1

藤田医科大学病院
薬剤部長

（平成25年4月）
5.5日

11 実専 教授

ｱｵｷ　ﾉﾎﾞﾙ

青木　昇

＜令和5年4月＞

工学士
病院経営の実際・病院再編統合
※

2 0.3 1

藤田医科大学
研究支援推進本部教

授
（令和元年7月）

5.5日

12 実専 准教授

ﾑﾗｶﾜ　ｼｭｳｲﾁ

村川　修一

＜令和5年4月＞

経営学
修士

医療産業論　※ 1後 0.2 1

藤田医科大学
研究支援推進本部准

教授
（令和4年1月）

5.5日

（用紙　日本産業規格Ａ４縦型）

教 員 の 氏 名 等

調書
番号

専任等
区分

職位 年齢
保有
学位等

月額
基本給
（千円）

担当授業科目の名称
配当
年次

担 当
単位数

年 間
開講数

現　職
（就任年月）

申請に係る大
学等の職務に
従 事 す る
週当たり平均
日 数
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別記様式第３号（その２の１）

（大学院医学研究科病院経営学・管理学専攻）

フリガナ

氏名

＜就任（予定）年月＞

（用紙　日本産業規格Ａ４縦型）

教 員 の 氏 名 等

調書
番号

専任等
区分

職位 年齢
保有
学位等

月額
基本給
（千円）

担当授業科目の名称
配当
年次

担 当
単位数

年 間
開講数

現　職
（就任年月）

申請に係る大
学等の職務に
従 事 す る
週当たり平均
日 数

藤田医科大学
教授

（令和5年4月）
1日

学校法人
北里研究所
常任理事

（平成28年4月）

5日

藤田医科大学
教授

（令和5年4月）
1日

中央大学大学院
教授

（平成30年4月）
5日

藤田医科大学
教授

（令和5年4月）
1日

ハイズ株式会社
代表取締役

（平成26年10月）
4日

藤田医科大学
准教授

（令和5年4月）
1日

田附興風会医学
研究所北野病院
医療情報部部長
（令和3年4月）

5日

藤田医科大学
准教授

（令和5年4月）
1日

株式会社
ウォームハーツ
代表取締役

（平成28年1月）

5日

藤田医科大学
教授

（令和5年4月）
1日

横浜市立みなと
赤十字病院副院長
（平成31年4月）

5日

藤田医科大学
教授

（令和5年4月）
1日

経済産業省
商務情報政策局

ヘルスケア産業研究官

（平成25年4月）

5日

藤田医科大学
教授

（令和5年4月）
1日

株式会社　日建設計
執行役員

（令和4年1月）
5日

藤田医科大学
教授

（令和5年4月）
1日

東京医科歯科大学病院
基盤診療部門薬剤部長

(平成30年4月)
5日

14 実み 教授

ﾏﾉ　ﾄｼｷ

真野　俊樹

＜令和5年4月＞

13 実み 教授

ｼﾌﾞﾔ　ｱｷﾀｶ

渋谷　明隆

＜令和5年4月＞

医学博士

経営学
修士

医学博士

博士
(経済学)

地域医療・医療マーケティング　※

医療制度概論（医療法）・保険
医療制度　※
医療産業論　※

1後
1前

1後

0.8
0.4

0.2

1
1

1

リーダーシップ・ガバナンス　※

病院経営戦略論　※
病院経営の実際・病院再編統合
※

1前
1前
2

0.5
0.5
0.8

1
1
1

16 実み 准教授

ﾋﾗｷﾞ　ｼｭｳｽｹ

平木　秀輔

＜令和5年4月＞

15 実み 教授

ﾊｲ　ｴｲｼｭ

裵　英洙

＜令和5年4月＞

Master of
Business

Administrati
on(米国）

博士(医学)

財務会計論・経営分析・コスト
分析　※
医療情報・電子カルテ　※
病院経営学・管理学課題研究

1前

1後
1～2通

0.9

0.4
1.3

1

1
1

病院経営戦略論　※
実践的に考える組織・人材マネ
ジメント　※
多視点から考える総合経営　※

1前
2

2

0.2
1.0

1.0

1
1

1

博士(医学)

経営学
修士

18 兼任 教授

ﾀｹｲ　ﾃﾂﾋﾛ

武居　哲洋

＜令和5年4月＞

17 実み 准教授

ﾅﾒｶﾜ　ｻﾖﾘ

長面川さより

＜令和5年4月＞

修士
(医療政策学)

医学博士

病院経営の実際・病院再編統合　※ 2 0.1 1

診療報酬・施設基準・関連法規
※
DPC・診療情報分析論　※
病院経営学・管理学課題研究

1前

1前
1～2通

0.6

0.4
1.3

1

1
1

―

20 兼任 教授

ﾎﾝﾀﾞ　ﾀｶｺ

本田　孝子

＜令和5年4月＞

19 兼任 教授

ﾆｶﾞ　ﾀｹｵ

仁賀　建夫

＜令和5年4月＞

学士(工学) 病院設計・施設設備　※ 1後 0.8 1

医療産業論　※ 1後 0.6 1博士(医学)

21 兼任 教授

ﾀｶﾊｼ　ﾋﾛﾐﾂ

髙橋　弘充

＜令和5年4月＞

医薬品・医療材料管理　※ 1後 0.7 1修士
(医療管理学)
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別記様式第３号（その２の１）

（大学院医学研究科病院経営学・管理学専攻）

フリガナ

氏名

＜就任（予定）年月＞

（用紙　日本産業規格Ａ４縦型）

教 員 の 氏 名 等

調書
番号

専任等
区分

職位 年齢
保有
学位等

月額
基本給
（千円）

担当授業科目の名称
配当
年次

担 当
単位数

年 間
開講数

現　職
（就任年月）

申請に係る大
学等の職務に
従 事 す る
週当たり平均
日 数

藤田医科大学
講師

（令和5年4月）
1日

ハイズ株式会社
（令和3年4月）

5日

藤田医科大学
講師

（令和5年4月）
1日

ハイズ株式会社
（令和元年4月）

5日

22 兼任 講師

ｵｶﾞﾀ　ﾀﾞｲｽｹ

緒方　大輔

＜令和5年4月＞

学士(医学)
実践的に考える組織・人材マネ
ジメント　※
多視点から考える総合経営　※

2

2

0.5

0.5

1

1

１　教員の数に応じ，適宜枠を増やして記入すること。

２　私立の大学の学部若しくは大学院の研究科又は短期大学の学科若しくは高等専門学校の収容定員に係る学則の変更の認可を受けようとする場合若しくは届出

　を行おうとする場合又は大学等の設置者の変更の認可を受けようとする場合は，この書類を作成する必要はない。

３　「申請に係る学部等に従事する週当たりの平均日数」の欄は，専任教員のみ記載すること。

実践的に考える組織・人材マネ
ジメント　※
多視点から考える総合経営　※

2

2

0.5

0.5

1

1

（注）

23 兼任 講師

ｸﾘﾀ　ｶｵﾙ

栗田　かほる

＜令和5年4月＞

修士
（経営学）

学士
（看護学）
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職 位 学 位 29 歳 以 下 30 ～ 39 歳 40 ～ 49 歳 50 ～ 59 歳 60 ～ 64 歳 65 ～ 69 歳 70 歳 以 上 合 計 備 考

博 士 人 人 1人 5人 2人 1人 2人 11人

修 士 人 人 人 人 人 人 人 人

学 士 人 人 人 人 1人 人 人 1人

短 期 大
学 士

人 人 人 人 人 人 人 人

そ の 他 人 人 人 人 人 人 人 人

博 士 人 1人 人 人 人 人 人 1人

修 士 人 人 人 1人 人 人 人 1人

学 士 人 人 人 人 人 人 人 人

短 期 大
学 士

人 人 人 人 人 人 人 人

そ の 他 人 人 人 人 1人 人 人 1人

博 士 人 人 1人 人 人 人 人 1人

修 士 人 人 1人 人 人 人 人 1人

学 士 人 人 人 人 人 人 人 人

短 期 大
学 士

人 人 人 人 人 人 人 人

そ の 他 人 人 人 人 人 人 人 人

博 士 人 人 人 人 人 人 人 人

修 士 人 人 人 人 人 人 人 人

学 士 人 人 人 人 人 人 人 人

短 期 大
学 士

人 人 人 人 人 人 人 人

そ の 他 人 人 人 人 人 人 人 人

博 士 人 1人 2人 5人 2人 1人 2人 13人

修 士 人 人 1人 1人 人 人 人 2人

学 士 人 人 人 人 1人 人 人 1人

短 期 大
学 士

人 人 人 人 人 人 人 人

そ の 他 人 人 人 人 1人 人 人 1人

３　この書類は，申請又は届出に係る学部等の開設後，当該学部等の修業年限に相当する期間が満了する年度における状況を記載すること。

准 教 授

別記様式第３号（その３の１）

（用紙　日本産業規格Ａ４縦型）

専任教員の年齢構成・学位保有状況

教 授

講 師

助 教

合 計

（注）

１　この書類は，申請又は届出に係る学部等ごとに作成すること。

２　この書類は，専任教員についてのみ，作成すること。

４　専門職大学院若しくは専門職大学の前期課程を修了した者又は専門職大学又は専門職短期大学を卒業した者に対し授与された学位については，「その他」の欄にその数を

　記載し，「備考」の欄に，具体的な学位名称を付記すること。
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