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学生の確保の見通し等を記載した書類 

 

（１）学生の確保の見通し及び申請者としての取組状況 

① 学生確保の見通し 

ア 定員充足の見込み 

１ 入学定員設定の考え方 

アニメ・マンガ学部（以下、本学部）の設置計画の策定にあたっては、新潟県内に

おける 18 歳人口の動向や大学進学状況、近隣県内（長野県、群馬県、富山県、山形

県、福島県、秋田県）の高等学校を卒業した者の新潟県内の大学への入学状況、新設

学部等の分野の動向及び想定される競合大学の志願者動向と定員充足状況、さらに

は、新潟県内に所在する高等学校の在校生に対する進学需要調査の結果、新潟県に所

在する民間企業等を対象とした人材需要調査の結果など様々なデータを総合的に勘

案したうえで、入学定員を 80 名としており、通学に至便な立地や学生納付金の設定

で周辺地域の他大学とも競争力を有していることから、十分な定員充足を見込むこ

とができるものと考えている。 

 

イ 定員充足の根拠となる客観的なデータの概要 

１ 新潟県内の高等学校及び中学校の在籍者数による中長期的な見通し 

令和元年度の新潟県の学校基本調査（結果速報）によると、本学部の開設年度に受

験対象者となる新潟県内の高等学校（全日制）に在籍している 2 年生の生徒数は

17,370 人、開設 2 年目に受験対象者となる新潟県内の高等学校（全日制）に在籍し

ている 1 年生の生徒数は 17,816 人となっており、1 万 7 千人台を維持する。 

【資料 1】高等学校の学年別生徒数 

また、開設 3 年目に受験対象者となる新潟県内の中学校に在籍している 3 年生の

生徒数は 18,502 人、完成年度に受験対象者となる新潟県内の中学校に在籍している

2 年生の生徒数は 17,708 人、完成年度の次年度に受験対象者となる新潟県内の中学

校に在籍している 1 年生の生徒数は 18,231 人で、新潟県の中学校を卒業した者の高

等学校等への進学率（過去 3 年間の平均 99.6％）を勘案した場合でも、今後、新潟

県内の大学受験対象者が大きく減少することはなく、中長期的な確保の見通しがあ

るものと思われる。  

【資料 1】中学校の学年別生徒数 
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２ 新潟県内の高等学校を卒業した者の大学進学状況による見通し 

新潟県の各年度の大学等進学状況調査によると、新潟県内の高等学校を卒業した

者の過去 3 年間の大学進学状況は、令和元年は卒業者 19,093 人のうち大学進学者は

8,152 人で大学進学率は 42.7％、平成 30 年は卒業者 19,463 人のうち大学進学者は

8,186 人で大学進学率は 42.1％、平成 29 年は卒業者 20,013 人のうち大学進学者は

8,173 人で大学進学率は 40.8％となっている。 

また、新潟県内の高等学校を卒業した者の過去 5 年間の大学進学率は、平成 27 年

の 42.5％から毎年微増減を繰り返しながら令和元年は 42.7％となっており、18 歳人

口の減少期においても安定した大学進学状況で推移している。 

【資料 1】高等学校の進路別卒業者の推移 

 

３ 新潟県内の大学を巡る現状と課題 

平成 28 年度の新潟県の高等学校（全日制・定時制）及び中等教育学校の卒業者（過

年度卒業者を含む）の大学進学者は、9,459 人で 42.3％であるが、大学進学者収容力

は 5,835 人、61％であり、県内に十分な進学先を確保できていない。また、県外から

の大学進学者の流入 2,643 人に対して、県内高校から県外への大学進学者の流出は

6,154 人であり、3,511 人の流出超過となっている。なお、県外の大学へ進学した者

は、平成 27 年 3 月卒業者は、大学進学者 9,561 人の 63.8％にあたる 6,100 人、平成

28 年 3 月卒業者は、大学進学者 9,459 人の 65.1％にあたる 6,154 人、平成 29 年 3

月卒業者は、大学進学者 9,169 人の 64.4%にあたる 5,908 人、平成 30 年 3 月卒業者

は、大学進学者 9,260 人の 63.7％にあたる 5,902 人となっており、令和元年 3 月卒

業者は、大学進学者 9,239 人の 62.2％にあたる 5,746 人となっており、流出状況が

継続している。 

これらの結果として、平成 28 年 3 月卒業者では、県内の高等学校等卒業者の県内

大学進学者は、3,305 人で約 35％に留まり、全国と比較しても 1 割程度低い状況に

ある。なお、新潟県の高等学校卒業者の特徴として、県外進学者の多く（大学進学者

の 4 割）は、東京圏（東京・神奈川・千葉・埼玉）であり、域内である甲信越地域へ

の進学者は他県と比較して極めて少ない。これらのことから、県内の高校生に対して、

県内の大学が不足しているとともに、県外に進学する際にも東京圏にまで進学先を

広げる必要があり、高学歴志向が高まる中で、自県内に魅力ある大学の不足の状況が

うかがえる。  

【資料 1】県内県外別の進学者推移 
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【資料 2】中央教育審議会 2040 年に向けた高等教育のグランドデザイン(答申) 関係資料 

このことから、新潟県では、県政策の方向として、「魅力ある高等教育環境の充実」

を掲げており、新潟県が平成 25 年 3 月から主催している「新潟県人口問題対策会議」

では、「魅力ある学部の創設等、県内大学の魅力を高めることが必要」との意見が出

されているとともに、新潟県が平成 27 年 10 月に策定した「新潟県創生総合戦略」

では、「県内高等教育機関の教育内容の充実等により、魅力向上を図り、県内高等教

育機関への進学を促進する」こととしている。  

【資料 3】県内大学を巡る現状と課題 

今般、設置を計画しているアニメ・マンガ学部は、新潟県の政策の方向性を踏まえ

たうえで、「日本のアニメ・マンガ分野の作品の質、文化的・学問的水準、産業的価

値を向上させることに貢献できる人材」を目的として設置するものであり、新潟県内

には存在しない新たな分野の大学として、県内の高等教育機関の魅力向上を図ると

ともに、県内高等教育機関への進学の促進に貢献することが期待されている。 

 

４ 近隣県内の高等学校を卒業した者の入学者状況 

近隣県内の高等学校を卒業した者で、新潟県内の大学に入学した者の平成 26 年か

ら平成 30 年の 5 年間の平均値をみると、長野県内の高等学校を卒業した者の入学者

数は 266 人（内、私立大学 106 人）、群馬県内の高等学校を卒業した者の入学者数は

191 人（内、私立大学 35 人）、富山県内の高等学校を卒業した者の入学者数は 187 人

（内、私立大学 42 人）、山形県内の高等学校を卒業した者の入学者数は 286 人（内、

私立大学 99 人）、福島県内の高等学校を卒業した者の入学者数は 277 人（内、私立

大学 96 人）、秋田県内の高等学校を卒業した者の入学者数は 180 人（内、私立大学

39 人）となっており、関東地方や近畿地方などの大都市を有する県などと比較する

と少ないものの、今後とも近隣県内の高等学校を卒業した者の新潟県内の大学への

進学者について、一定程度、見込むことができるものと考えられる。 

また、現在、新潟県と隣接している長野県、群馬県、富山県、山形県並びに福島県

及び秋田県は、いずれも自県内への大学進学率が低く、かつそれらの県を含む東北地

域にはアニメ・マンガ分野の専門職大学は設置されておらず、本学部を設置した場合、

近隣県内の高等学校に在籍している生徒やその保護者、高等学校の教員に対して、新

たな分野の専門職大学としての積極的な情報提供や募集活動を展開することにより、

近隣県内の高等学校を卒業した者で専門職大学への進学を志望する者の受け皿にな

り得るとともに、近隣県内の高等学校を卒業した者の本学部への進学を見込めるも
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のと考えられる。 

【資料 4】最近５年間の近隣県別の入学者状況 

 

５ 新設学部等の分野の動向及び想定される競合大学の志願者動向と定員充足状況 

    日本私立学校振興・共済事業団が策定した「平成 31（2019）年度私立大学・短期

大学等入学志願動向」の「主な学部別の志願者・入学者動向」をみると、アニメ・マ

ンガ学部と同分野の芸術系造形学部の全国的な動向をみると、平成 27 年から平成 31

年までの 5 年間の入学定員に対する志願者数と志願倍率の平均は、入学定員 2,062

人に対して志願者数 11,660 人、志願倍率 5.66 倍と安定した志願者数と志願倍率で

推移しており、入学定員充足率も 5 年間の平均は、104.29％となっている。 

さらに、平成 31 年においては、入学定員 1,948 人に対して志願者数 12,124 人、

志願倍率 6.22 倍となっており、平成 30 年の志願者数 11,922 人、志願倍率 5.72 倍

と比べると、志願者数で 202 人、志願倍率で 0.5 増加しており、入学定員充足率は

111.45%と平成 30 年より 4.69 ポイント増加している。 

国はク－ルジャパン戦略の柱として、アニメ・マンガを掲げており、ク－ルジャパ

ン人材を戦略的に育成してすることとしている。このような国の施策と相俟って、今

後もアニメ・マンガ分野の学部の志願者数の増加を見込むことができるものと考え

られる。 

【資料 5】学部別の志願者・入学者動向（造形学部） 

新潟県では、県内高等教育機関への進学の促進にむけた高等教育機関の充実が求

められているとともに、新潟市ではアニメ・マンガを活用したまちづくり構想が展開

されている中で、アニメ・マンガ分野の専門的な教育内容や研究機能を有した高等教

育機関としては、長岡造形大学の視覚デザイン学科において当該専門分野の一部の

教育内容を対象としているものの、学部としては存在していない。 

このことから、本学が専門職大学としてアニメ・マンガ学部を設置することで、当

該専門分野の高等教育を志望する者の県内進学先として受け皿になり、県外への進

学に歯止めをかけることにつながるものと考えている。 

一方、新潟県の平成 31 年度学校基本統計速報によると、新潟県内の専門学校にお

いてアニメ・マンガ学部と学問として対象とする分野が同一であると考えられる文

化・教養関係の美術、デザインに関する学科等に在籍している生徒数は 504 人とな

っている。 

【資料 6】専修学校の課程別・学科別生徒数（公立・私立） 
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このように、新潟県内の専門学校の学科等においても一定数の在籍者が存在して

おり、本学部が開設されることによりアニメ・マンガ分野を専門的に学修するために

本学部へ入学する者や、大学としてアニメ・マンガ分野の専門的な教育内容や研究機

能を有した高等教育機関は存在していないため、県外へ流出していた大学進学者を

取り込むことで、アニメ・マンガ学部の学生確保については見通しがあると考えてい

る。 

 

６ 専門の調査機関による進学意向調査結果 

本学部の設置計画は、新潟県内における 18 歳人口の動向や大学進学状況、類似学

部等の設置状況、新潟県内の大学を巡る現状と課題などを踏まえたうえで計画して

いることから、十分な学生確保が見込めるものと考えられるが、アニメ・マンガ学部

の設置計画を策定するにあたり、学生確保の見通しを計量的な数値から確認すると

ともに、アニメ・マンガ学部の教育内容等が地域的な進学需要の動向等を踏まえたも

のであるかを検証することを目的として、令和元年 11 月から令和元年 12 月におい

て設置圏域（新潟県及び隣接する長野県、山形県、富山県）を中心に所在する高等学

校の 2 年生を対象に、本学部への入学の意志を確認するための設問を含むアンケー

ト調査を実施した。その結果は以下の通りである。 

       高校卒業後の進路について、回答者数 8,077 人の約 77%にあたる 6,208 人が、「大

学進学」「専門職大学進学」「短期大学進学」「専門学校・専修学校進学」への進学を

希望している。そのうち「大学進学」「専門職大学」への進学を希望している者は、

回答者数 8,077 人の約 49%にあたる 3,973 人と最も高い数値となっており、4 年制

大学への進学意向の高さがうかがえる。 

進学を希望する分野については、アニメ・マンガを含む分野は、1,173 人（第 1 希

望、第 2 希望合計）となっており、さらに、本学のアニメ・マンガ学部に興味・関心

があると回答した者は回答者数 8,077 人の 20.50%にあたる 1,656 人が、「アニメ・

マンガ学部に興味・関心がある」と回答している。 

受験希望について質問したところ、回答者数 8.077 人の 8.22%にあたる 664 人が

「アニメ・マンガ学部の受験をしたいと思う」と回答しており、さらに入学希望につ

いて質問したところ、回答者数 8,077 人のうち、「アニメ・マンガ学部へ入学したい

と思う」と回答した者は 9.58％にあたる 774 人となっており、入学定員 80 人の約

10 倍となっている。 

また、「アニメ・マンガ学部の受験をしたいと思う」と回答した者のうち、開志専
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門職大学のアニメ・マンガ学部に合格した場合「アニメ・マンガ学部へ入学したいと

思う」と回答した者は 330 人となっており、入学定員 80 人の約 4 倍となっている。 

このように、新潟県及び隣接する長野県、山形県、富山県に所在する一部の高等学

校に在籍している高校生に対する調査結果においても、専門職大学として設置する

開志専門職大学への一定の進学意向が確認されていることから、学生確保の見通し

は十分あるものと考えられる。 

また、専門職大学は新たな学校制度であることから、今後、制度面や教育面及び組

織面などの観点から、既設の大学や専門学校との違いについて積極的な情報を発信

し、受験生の理解を得ることで、より多くの学生の確保につながるものと考えられる。 

     【資料 7】アニメ・マンガ学部 進学需要等に関するアンケ－ト調査 結果報告書 

 

    ７ 学生の通学に至便な立地条件 

新潟県は、地理的に下越地方・中越地方・上越地方・佐渡地方の 4 つの地域に分け

られており、本学が位置する新潟市は、県北東部の下越地方に位置する県庁所在地で、

愛知県名古屋市に次ぐ、中部地方で 2 番目の人口約 80 万人（令和元年 7 月現在）を

擁する本州の日本海側最大の都市で、唯一の政令指定都市であり、甲信越地方におけ

る芸術文化や政治経済の中心的な役割をなしている。 

本学の最寄り駅である新潟駅（平成 30 年度の 1 日平均乗車人員 37,472 人）は新

潟市の中心駅で、首都圏と新潟県を結ぶ上越新幹線の終点であり、また、本州日本海

側の交通結節点としての機能を担うとともに、鉄道以外の公共交通機関も含めた新

潟都市圏のターミナルで交通の便の良さがあり、県内の他大学と比較しても十分な

立地の優位性があり、新潟県全域に限らず群馬県、長野県をはじめとする隣接圏域か

らの通学も十分に可能な通学に至便な立地となっていることから、立地条件による

募集力の強さとともに比較的広範囲におよぶ通学圏から学生確保が見込めるものと

考えている。 

【資料 8】新潟市の位置関係図 

 

  ウ 学生納付金の設定の考え方 

学生納付金については、専門職大学の運営に係る財務的な視点と学生納付金の学

生への還元など受益者に対する説明責任の観点を踏まえるとともに、設置圏周辺地

域における私立大学の学生納付金の設定状況を勘案したうえで、完成年度における

教育研究経費比率や経常経費依存率を見極めつつ、大学の運営上における人件費及
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び教育研究や管理運営に係る経常経費等の財務予測による実質的な採算分岐点に基

づく金額として設定している。  

アニメ・マンガ学部は設置圏周辺地域における同分野の学部・学科を設置している

私立大学が存在しないため、全国規模の同分野の大学の学生納付金の設定状況を勘

案し、競合優位性を確保した。 

【資料9】設置圏周辺地域における同分野の学部・学科の学生納付金一覧 

 

② 学生確保に向けた具体的な取組状況 

学生確保に向けた具体的な取組状況としては、キャンパスガイドやパンフレット等

の印刷物の配布をはじめ、ホームページや高校生向けのＳＮＳ等の電子媒体による情

報の提供、新聞、雑誌、車内広告等の各種メディアを活用したＰＲ活動を行うとともに、

資料等請求者に対するダイレクトメールによる各種情報の提供を行うこととしている。 

また、高等学校訪問、オープンキャンパス、高校教員向け説明会、保護者向け説明会

をはじめ各地域における進学相談会などの開催を通じて、学部・学科の理念、養成する

人材像、学位授与方針・教育課程編成の方針・入学者の受入方針をはじめ、学生生活を

通した活動や想定される進路など様々な教育情報について、設置圏域を中心とする高

校生や保護者に対して広く周知を図ることとしている。 

１ 高等学校訪問 

高校訪問を中心とする個別募集活動に向けた募集戦略の強化を図ることとしており、

具体的には、入試業務全般を所管し、募集広報に係る高校訪問を専門とする入試広報課

の職員が中心となって、新潟県や隣接県の高等学校を中心とした重点募集対象地域の

選定から最重点訪問校や重点訪問校のセグメントによる高等学校募集訪問計画の策定

と特別指定高校枠の設定により、新潟県内の高等学校及び隣接県内の高等学校からの

確実な入学者の確保を目指すこととする。 

【資料 10】 学生確保に向けた具体的な取組（高等学校訪問の具体的計画／訪問時期・

実施体制・訪問エリア・訪問学校数（目標数）等） 

高等学校訪問は、募集対象者が多数在籍している高等学校の教員に対して、本学の

様々な教育情報を直接的に周知することができるとともに、継続的な訪問活動を行う

ことで、高等学校の教員との信頼関係を築くことができるものであり、高等学校の教員

との信頼関係が構築できた場合には、高校内での生徒に対する進学説明会の実施をは

じめ、当該専門分野に進学を希望している生徒の紹介をしてもらえるなどの効果が期

待される。 
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２ 美術予備校訪問 

美術予備校には、美大を目指す学生だけではなく、画力向上を目的にアニメやマンガ

に興味を持っている入学対象者となり得る層も通っていることが想定される。そのた

め高校訪問同様、重点募集対象地域となる新潟県や隣接県を中心とした美術予備校へ

継続的な訪問活動を行い、美術予備校教員へアニメ・マンガ学部の様々な教育情報を直

接的に周知することで信頼関係を構築するものである。美術予備校教員との信頼関係

が構築できた場合には、当該専門分野に進学を希望している生徒の紹介をしてもらえ

るなどの効果が期待される。 

【資料 10】 学生確保に向けた具体的な取組（美術予備校の具体的計画／訪問時期・ 

実施体制・訪問エリア・訪問学校数（目標数）等） 

 

３ オープンキャンパス 

アニメ・マンガ学部への入学を希望・考慮している高校生やその保護者を対象として、

施設内を積極的に公開し、アニメ・マンガ学部への関心を深めてもらうための入学促進

イベントとして、オープンキャンパスの実施を予定しており、学長や学部長予定者によ

る講演、在学生や教職員による施設見学会、教員予定者による模擬授業、大学で学べる

学問内容、取得可能資格、アドミッションポリシーを含む入学者選抜制度、大学生活に

ついての個別相談や質問を受け付けるなど、受験生や保護者との対面による丁寧な説

明を行うことにより、アニメ・マンガ学部への関心を深めてもらうとともに、よりミス

マッチの少ない学生を入学させることの効果が期待される。 

【資料 10】 学生確保に向けた具体的な取組（オ－プンキャンパスの具体的計画／実施

時期・実施内容・来場者見込み者数等） 

 

４ 高校教員向け説明会 

  アニメ・マンガ学部の教育・研究活動等に関する理解を深めてもらうための情報提供

の機会を設けることにより、高等学校教員の高校生への進路指導に役立ててもらうこ

とを目的として、新潟県や隣接県に所在している高等学校の教員を対象とする説明会

を開催する予定としており、学長による大学紹介、アニメ・マンガ学部の個別説明、入

試概要、奨学金等の説明や大学施設の見学など、高等学校の教員と本学の教職員との対

面による丁寧な説明を行うこととしており、アニメ・マンガ学部の教育・研究活動等に

関する理解を深めてもらうための情報提供の機会を設けることにより、高等学校の教
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員がアニメ・マンガ学部への進学を希望する生徒に対する進路指導の際に役立てても

らうことの効果が期待される。 

  【資料 10】 学生確保に向けた具体的な取組（高校教員向け説明会の具体的計画／実施

方法・開催予定エリア等） 

 

５ 保護者向け説明会 

アニメ・マンガ学部の教育・研究活動等に関する理解を深めてもらうために、アニメ・

マンガ学部への進学を希望している高校生の保護者を対象とする説明会を開催する予

定としており、学長による大学紹介、学部長予定者による学部紹介、教育研究の実施体

制、学生生活の支援体制、就職活動の指導体制、想定される卒業後の進路、学費や奨学

金制度、大学や学部の施設情報など、保護者が求めている情報を中心に本学の教職員に

よる丁寧な説明を行うことにより、アニメ・マンガ学部への進路決定を促すことへの効

果が期待される。 

【資料 10】 学生確保に向けた具体的な取組（保護者向け説明会の具体的計画／実施時

期・実施方法・実施内容・来場者見込み者数等） 

 

６ 進学相談会 

全国の主要な都市で開催される民間業者が主催する進学相談会への参加を予定して

おり、大学・学部資料の配付や学部紹介ＤＶＤの放映から、学位授与・教育課程編成・

入学者受入の方針、選抜方法の種類や試験科目、書類審査、学力試験、面接試験、小論

文試験などの実施方法、授業科目や講義等の内容、取得可能な資格、想定される卒業後

の進路、大学周辺の施設や環境、下宿やアパート物件などに関する情報を広く提供する

ことにより、新潟県及び隣接県の高等学校からの学生を確保することの効果が期待さ

れる。 

【資料 10】学生確保に向けた具体的な取組（進学相談会の具体的計画／実施時期・開

催予定エリア・来場者見込み者数等） 

 

７ 専門職大学の優位性を示した学生確保－専門学校との違いの説明について－ 

学生募集における専門職大学と専門学校との違いの説明について、専門職大学は、大

学制度の中に、実践的な職業教育に重点を置いた仕組みとして制度化されたものであ

り、産業界との密接な連携により、専門職業人材の養成強化を図り、また、大学への進

学を希望する者にとっても新たな選択肢が広がるものであることについて説明し、専
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門職大学であるアニメ・マンガ学部に対する理解を求めることとする。 

そのうえで、専門職大学と専門学校との違いについて、制度面や教育面及び組織面の

観点から、詳細かつ具体的に説明することとしている。 

具体的には、制度面においては、専門職大学は、大学制度に位置づくものであり、専

門職大学卒業者には「学士（専門職）」の学位が授与され、この学位は「学士」相当の

ものであること、及び専門学校は、「職業若しくは実際生活に必要な能力を育成し、又

は教養の向上を図る」ことを目的とするのに対して、専門職大学は、「深く専門の学芸

を教授研究し、専門職を担うための実践的かつ応用的な能力を育成・展開する」ことを

目的としていることについて説明する。 

教育面においては、専門学校は、「特定職種の実務に直接必要となる知識や技能の教

育」を行うのに対して、専門職大学は、「幅広い教養や学術研究の成果に基づく知識・

理論とその応用の教育」を行うこと、また、専門職大学は、「産業界と連携した教育課

程の編成や、豊富な実習・実務家教員の積極的起用など、専門学校教育の長所を取り入

れつつ、高度な実践力の裏付けとなる理論や、豊かな創造力の基盤となる関連他分野に

ついても学ぶ」ことについて説明する。 

組織面では、専門学校では、実務に関する経験を有する教員を中心としているのに対

して、専門職大学では、理論を中心とする中核的な科目に、教育上、研究上又は実務上

の優れた知識、能力及び実績を有する教員を配置したうえで、実務家教員を教員組織の

中に積極的に位置づけ、その半数以上は研究能力を併せ有する実務家教員を配置して

いることについて説明する。 

そのうえで、専門職大学の主な特徴として、「豊富な実習で、就職後に役立つ高度な

実践力を身に付ける」、「理論に精通した研究者と、各業界の現場経験豊富な実務家の両

方から授業を受けられる」、「学外の企業等での 600 時間以上の実習を通して、実際の現

場で知識と技術を学び、実務に則した技術力を身に付ける」、「一つの専門にとどまらな

い学びにより、新しいアイデアを生み出せる人材、専門分野の業界の変化をリードする

人材になれる」、「卒業生には学士（専門職）の学位が授与される」ことなど、専門職大

学であるアニメ・マンガ学部の優位性を示しながら、既設の専門学校との違いについて

の理解を図ることで、学生確保に繋げることとする。 

 

（２）人材需要の動向等社会の要請 

① 人材の養成に関する目的その他の教育研究上の目的（概要） 

１ 研究対象とする学問分野及び教育研究上の目的 
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アニメ・マンガ学部では、組織として教育研究対象とする中心的な学問分野を「ア

ニメ・マンガ分野」として「アニメ・マンガ分野の専門的な知識と技術及び技能の定

着と実践力の深化を図り、実社会や職業とのかかわりを通して、高い職業意識や職業

観と規範意識、人間関係力に根ざした実践力を高めるとともに、アニメ・マンガ分野

を探求する思考力を身に付け、日本のアニメ・マンガ分野の作品の質、文化的・学問

的水準、産業的価値の向上に活用できる創造的な能力を育てる」ことを教育上の目的

とする。   

２ 養成する人材と習得させる能力 

アニメ・マンガ学部では、「職業人としての人間性と教養を身に付け、アニメ・

マンガ分野を支える基礎知識と技能、理論に裏付けられた専門的知識と高度かつ

専門的な制作技術にもとづく実践力を有することに加え、他分野の物語芸術を探

求することで、作品の企画から制作までを俯瞰できる企画プロデュース能力及び

商業活用技術を活用し、日本のアニメ・マンガ分野の作品の質、文化的・学問的

水準、産業的価値を向上させることに貢献できる人材」を養成する。 

この人材を養成する目的を達成するために、以下の通り、学位授与の方針を定

めることとし、教育課程における「基礎科目」、「職業専門科目」、「展開科目」及

び「総合科目」の各科目群に配置している講義、演習及び実習を通して、「理論に

裏付けられた実践的能力」、「変化に対応した創造な役割を担うための応用的な能

力」を養うための教育を展開する。 

人材養成の目的を達成するための学位授与の方針は、以下の通りとする。 

【学位授与の方針（ディプロマ・ポリシー）】 

１．現代社会に必要なコミュニケーション能力や汎用的技能を修得し、職業人と

しての望ましい心構えや人間性と教養、自立して学習できる能力と態度・志向

性を身に付けている。 

２．アニメ・マンガ分野の芸術表現上の位置づけを理解し、分野を支える基礎と

なる幅広い知識、技能について論理的に理解するとともにアニメ・マンガ分野

を探求する思考力を身に付けている。 

３．アニメ・マンガ分野に関する理論に裏付けられた専門的知識と専門的な制作

技術のもとに、実務に則した技術を修得する中で、「分野を支える基礎的な知

識、技能」の実証を行い、創作に必要な実践的能力を身に付けている。 

４．他分野の物語芸術に対する興味と探求心を有し、作品の企画から制作までを

俯瞰できる能力や商業活用能力を身に付けることにより、アニメ・マンガ分野
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の応用力と創造力を身に付けている。 

５．個別に修得したアニメ・マンガ分野に関する知識や技術・技能、プロデュ－

ス能力を総合し、新たな価値の創造に挑むことで、アニメ・マンガ分野の水準

を向上させるための思考力を身に付けている。 

 

   

② 上記（１）が社会的、地域的な人材需要の動向等を踏まえたものであることの客観的

な根拠 

１ 社会的な要請 －国や地域が取組む政策等－ アニメ・マンガ分野の動向 

平成 30 年 3 月 30 日に内閣府知的財産戦略推進事務局が推進した「クールジャパ

ン人材育成検討会」の最終とりまとめには、「クールジャパン関連分野の人材を引き

付け、その創造性を集積・高度化して世界に発信する人材ハブの構築が戦略の基本的

視点の一つとして位置づけられた」とある。そこでは教養や理論に裏付けられた高度

な実践力で専門業界を牽引し、変化に対応した創造力を発揮できる、クールジャパン

戦略の推進に必要な人材を、 

・専門スキルとビジネスキルの両方を有する「プロデュース人材」 

・産業の新たな価値の創造や生産性向上を実現する「高度経営人材」 

・製品・サービス開発の全体をデザインできる「高度デザイン人材」 

・クリエイター等専門スキルを有する「専門人材」 

・外国人視点も踏まえ日本と海外でクールジャパンの提供基盤や市場拡大を支 え

る「外国人材」 

・地域のク－ルジャパン資源の発掘・磨き上げを担う「地域プロデュース人材」 

の６つにカテゴライズしている。 

開志専門職大学のアニメ・マンガ学部が目指す人材育成は、そのうちの特に「専門

人材」「プロデュース人材」および「地域プロデュース人材」の育成に重点を置く、

まさにこの国家戦略に呼応するものである。 

【資料 11】クールジャパン戦略官民協働イニシアティブ（抜粋） 

クールジャパン人材育成検討会 最終とりまとめ（抜粋） 

一方、新潟県は著名なマンガ家・アニメーターゆかりの地であり、特に新潟市では、

これまで数多くのマンガ家やアニメーターを輩出しており、アマチュア創作活動も

盛んなことから、新潟市が策定した「マンガ・アニメを活用したまちづくり構想（第

2 期）」においては、「マンガ・アニメを文化施策として進めてきた取り組みの強化・
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底上げを図り、マンガ・アニメ文化の継承・発展、文化産業の発展と交流人口拡大に

よる地域活性化」を目指すとともに、「マンガ・アニメが根付き、クリエイターが育

つまち」、「マンガ・アニメでクリエイターと産業が躍動するまち」、「マンガ・アニメ

でにぎわう都市イメージを発信するまち」を目指すことが掲げられている。 

【資料 12】新潟市マンガ・アニメを活用したまちづくり構想(第 2 期)（抜粋） 

このような社会的な国の政策や地域の政策を背景に、「実践的な職業教育を行う新

たな高等教育機関」として、将来のアニメ・マンガ業界の担い手を育成するために、

アニメ・マンガ学部を設置するものであることから、専門職大学として設置するアニ

メ・マンガ学部における人材養成に関する目的その他の教育研究上の目的は、社会的、

地域的な人材需要の動向等を踏まえたものであると考えられる。 

 

２ 開志専門職大学アニメ・マンガ学部の卒業生の採用意向に関する調査結果 

開志専門職大学アニメ・マンガ学部の設置計画を策定するうえで、開志専門職大

学アニメ・マンガ学部において養成する人材が地域的な人材需要の動向等を踏まえ

たものであることや開志専門職大学アニメ・マンガ学部で養成する人材に対する企

業・団体等の採用意向について検証するために、令和元年11月から12月に新潟県を

はじめとして全国の本学部の卒業生の就職先として想定される企業・団体等を対象

として、開志専門職大学アニメ・マンガ学部を卒業した者への採用意向に関するア

ンケート調査を実施した。 

なお、アニメ・マンガ学部では具体的な卒業後の進路として、設置の趣旨等を記

載した書類にある通り、「アニメーター」、「マンガ家」、「キャラクターデザイナ

ー」を想定しているが、単なる制作技術のみならず、臨地実務実習による実践力に

裏付けられた技術力と、展開科目による付加価値性を備えた人材とすることで、具

体的な職種としては、「アニメ制作関連職（アニメーター、仕上げ、制作進行、演

出等）」「プロデューサー」「監督」「CGアニメーター」「マンガ家」「マンガ雑誌編

集者」「キャラクターデザイナー」といったアニメ・マンガ分野に直接的な進路の

他、「広告・制作」、「DTPデザイン」等、アニメ・マンガ分野を他の商業活動に活

用することが見込める業種・職種への人材輩出も想定をしている。 

 

調査対象企業については、本学部の卒業生の就職先として想定される職業や産業

に係わる企業・団体等として以下の分類に該当する1,456件を選定した。 

「アニメ制作関連企業」 



14 
 

「アニメを含む、映画・映像制作関連企業」 

「映像コンテンツ配給・配信企業」 

「広告代理店・映像コンテンツ企画」 

「一般社団法人全日本テレビ番組製作社連盟 加盟企業」 

「一般社団法人日本映像ソフト協会 加盟企業」 

「公益社団法人映像文化製作者連盟 加盟企業」 

「公益財団法人ユニジャパン 加盟企業」 

「キャラクターコンテンツ関連企業」 

「一般社団法人キャラクターブランドライセンス協会 加盟企業」 

「一般社団法人日本玩具協会 加盟企業」 

「ゲーム制作、関連業」 

「特定非営利活動法人コンピュータエンターテインメントレーティング機構 加

盟企業」 

「一般社団法人コンピュータエンターテインメント協会 加盟企業」 

「一般社団法人日本オンラインゲーム協会 加盟企業」 

「マンガ家・マンガ関連事業」 

「出版社・大手書店」 

「一般社団法人日本雑誌協会 加盟企業」 

「アニメ・マンガ分野学生採用実績のある企業・団体」 

「広報、広報制作職の採用実績のある企業」 

「web制作、Web制作人材採用実績のある企業」 

「一般財団法人デジタルコンテンツ協会 加盟企業」 

「公益財団法人画像情報教育振興協会 加盟企業」 

開志専門職大学アニメ・マンガ学部で養成する人材像を踏まえたアニメ・マンガ

関連企業等に対して、新規学卒者の採用見込みについて質問したところ、回答件数

205件の約54％にあたる111件が「増えると思う」と回答しており、開志専門職大学

アニメ・マンガ学部の社会における必要性について質問したところ、回答件数205

件の約85％にあたる174件が「必要だと思う」と回答していることから、開志専門

職大学アニメ・マンガ学部の社会における必要性の高さをうかがうことができる。 

また、開志専門職大学アニメ・マンガ学部で養成する人材の必要性について質問

したところ、回答件数205件の約83％にあたる170件が「必要性を感じる」と回答し

ていることから、開志専門職大学アニメ・マンガ学部で養成する人材の必要性の高
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さをうかがうことができる。 

また、開志専門職大学アニメ・マンガ学部で学んだ学生の採用意向については、

回答件数205件の約57％にあたる117件が「採用したいと思う」と回答している。さ

らに、開志専門職大学アニメ・マンガ学部で学んだ学生の採用人数の合計は161人

となっており、開志専門職大学アニメ・マンガ学部の一学年の定員80人を超える採

用意向がうかがえることから、卒業後の進路は十分に見通しがあるものと考えられ

る。 

【資料13】 アニメ・マンガ学部 人材需要に関するアンケ－ト調査 結果報告書 

 

  その他の添付資料 
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【資料１】

高等学校の学年別生徒数

新潟県の高等学校(全日制)の生徒数　(令和元年度)

1年生 2年生 3年生

生徒数(人) 17,816 17,370 18,049

(令和元年度学校基本調査統計速報より)

中学校の学年別生徒数

新潟県の中学校の生徒数　(令和元年度)

1年生 2年生 3年生

生徒数(人) 18,231 17,708 18,502

(令和元年度学校基本調査統計速報より)

高等学校の進路別卒業者の推移

新潟県の高等学校(全日制・定時制)及び中等教育学校卒業者の大学進学状況

平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度

卒業者数 20,434 20,059 20,013 19,463 19,093

大学等進学者 8,677 8,525 8,173 8,186 8,152

大学等進学率 42.5% 42.5% 40.8% 42.1% 42.7%

(新潟県 各年度の「大学等進学状況調査」より)

県内県外別の進学者推移

の県内県外別大学進学者

平成27年度 平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度

大学進学者数 9,561 9,459 9,169 9,260 9,239

県内進学者数 3,461 3,305 3,261 3,358 3,493

県外進学者数 6,100 6,154 5,908 5,902 5,746

県外進学率 63.8% 65.1% 64.4% 63.7% 62.2%

(各年度の「学校基本調査」より)

新潟県の高等学校(全日制・定時制)及び中等教育学校の卒業者(過年度卒業者を含む)

1
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【資料4】

最近５年間の近隣県別の入学者状況

(単位：人)
平成30年 平成29年 平成28年 平成27年 平成26年 5年平均

⻑野県 244 255 279 289 264 266
群馬県 192 206 216 171 169 191
富山県 163 193 197 185 198 187
山形県 305 292 252 300 279 286
福島県 279 301 264 259 281 277
秋田県 188 177 198 156 180 180

合計 1,371 1,424 1,406 1,360 1,371 1,386

(単位：人)
平成30年 平成29年 平成28年 平成27年 平成26年 5年平均

⻑野県 110 105 108 119 87 106
群馬県 31 44 39 31 29 35
富山県 37 40 42 52 41 42
山形県 114 94 88 102 95 99
福島県 109 102 98 85 84 96
秋田県 52 24 49 33 35 39

合計 453 409 424 422 371 416

※H26年度〜H30年度学校基本調査 出⾝⾼校の所在地県別入学者数より作成

※H26年度〜H30年度学校基本調査 出⾝⾼校の所在地県別入学者数より作成

最近5年間の隣接県別の入学者状況(国立・公立・私立合計)

最近5年間の隣接県別の入学者状況(私立のみ)

1



【資料5】
学部別の志願者・入学者動向 

学部別の志願者・入学者動向 (造形学部)

年度 入学定員(人) 志願者数(人) 倍率 入学者数(人)
入学定員

充足率(％)
平成27年4月 2,106 10,898 5.17 2,075 98.53
平成28年4月 2,106 11,125 5.28 2,050 97.34
平成29年4月 2,106 11,467 5.44 2,152 102.18
平成30年4月 2,086 11,922 5.72 2,227 106.76
平成31年4月 1,948 12,124 6.22 2,171 111.45
５か年平均 2,062 11,660 5.66 2,150 104.29%

日本私立学校振興・共済事業団 「平成３1（２０１9）年度私立大学・短期大学等入学志願動向」

1



【資料6】

第１2表　専修学校の課程別・学科別生徒数（公立・私立）

単位：人、％

構成比

148 155 14,253 14,060 481 427 14,882 14,642 100.0 △ 240 △1.6

- - 2,043 2,188 - - 2,043 2,188 14.9 145 7.1

土 木 ・ 建 築 - - 418 443 - - 418 443 3.0 25 6.0

電 気 ・ 電 子 - - 49 40 - - 49 40 0.3 △ 9 △18.4

自 動 車 整 備 - - 236 245 - - 236 245 1.7 9 3.8

機 械 - - 10 5 - - 10 5 0.0 △ 5 △50.0

情 報 処 理 - - 1,230 1,340 - - 1,230 1,340 9.2 110 8.9

そ の 他 - - 100 115 - - 100 115 0.8 15 15.0

- - 275 277 - - 275 277 1.9 2 0.7

農 業 - - 180 188 - - 180 188 1.3 8 4.4

園 芸 - - 41 41 - - 41 41 0.3 - -

そ の 他 - - 54 48 - - 54 48 0.3 △ 6 △11.1

- - 3,555 3,585 - - 3,555 3,585 24.5 30 0.8

看 護 - - 2,207 2,268 - - 2,207 2,268 15.5 61 2.8

臨 床 検 査 - - 364 368 - - 364 368 2.5 4 1.1

鍼 ・ 灸 ・ あ ん ま - - 66 72 - - 66 72 0.5 6 9.1

柔 道 整 復 - - 296 255 - - 296 255 1.7 △ 41 △13.9

理 学 ・ 作 業 療 法 - - 275 283 - - 275 283 1.9 8 2.9

そ の 他 - - 347 339 - - 347 339 2.3 △ 8 △2.3

- 1 2,224 2,086 - - 2,224 2,087 14.3 △ 137 △6.2

栄 養 - - 427 384 - - 427 384 2.6 △ 43 △10.1

調 理 - 1 710 692 - - 710 693 4.7 △ 17 △2.4

理 容 - - 34 31 - - 34 31 0.2 △ 3 △8.8

美 容 - - 595 594 - - 595 594 4.1 △ 1 △0.2

製 菓 ・ 製 パ ン - - 323 280 - - 323 280 1.9 △ 43 △13.3

そ の 他 - - 135 105 - - 135 105 0.7 △ 30 △22.2

- - 1,400 1,349 - - 1,400 1,349 9.2 △ 51 △3.6

保 育 士 養 成 - - 573 521 - - 573 521 3.6 △ 52 △9.1

教 員 養 成 - - 361 345 - - 361 345 2.4 △ 16 △4.4

介 護 福 祉 - - 277 280 - - 277 280 1.9 3 1.1

社 会 福 祉 - - 189 203 - - 189 203 1.4 14 7.4

そ の 他 - - - - - - - - - - …

- - 1,189 1,143 - - 1,189 1,143 7.8 △ 46 △3.9

商 業 - - 218 206 - - 218 206 1.4 △ 12 △5.5

経 理 ･ 簿 記 - - 306 292 - - 306 292 2.0 △ 14 △4.6

秘 書 - - 38 42 - - 38 42 0.3 4 10.5

経 営 - - 20 29 - - 20 29 0.2 9 45.0

情 報 - - 15 25 - - 15 25 0.2 10 66.7

ビ ジ ネ ス - - 489 456 - - 489 456 3.1 △ 33 △6.7

そ の 他 - - 103 93 - - 103 93 0.6 △ 10 △9.7

1 3 211 184 - - 212 187 1.3 △ 25 △11.8

和 洋 裁 1 3 122 124 - - 123 127 0.9 4 3.3

ファッションビジネス - - 89 60 - - 89 60 0.4 △ 29 △32.6

そ の 他 - - - - - - - - - - …

147 151 3,356 3,248 481 427 3,984 3,826 26.1 △ 158 △4.0

音 楽 - - 167 180 - - 167 180 1.2 13 7.8

美 術 - - 100 96 - - 100 96 0.7 △ 4 △4.0

デ ザ イ ン - - 446 408 - - 446 408 2.8 △ 38 △8.5

外 国 語 - - 150 161 - - 150 161 1.1 11 7.3

演 劇 ・ 映 画 - - 117 100 - - 117 100 0.7 △ 17 △14.5

写 真 - - 13 12 - - 13 12 0.1 △ 1 △7.7

通 訳 ・ ガ イ ド - - 148 139 - - 148 139 0.9 △ 9 △6.1

受 験 ・ 補 習 - - - - 481 427 481 427 2.9 △ 54 △11.2

動 物 - - 253 296 - - 253 296 2.0 43 17.0

法 律 行 政 - - 926 946 - - 926 946 6.5 20 2.2

ス ポ ー ツ 147 151 463 473 - - 610 624 4.3 14 2.3

そ の 他 - - 573 437 - - 573 437 3.0 △ 136 △23.7

服 飾 ・ 家 政 関 係

文 化 ・ 教 養 関 係

商 業 実 務 関 係

合 計

工 業 関 係

農 業 関 係

医 療 関 係

衛 生 関 係

教 育 ・ 社 会 福 祉 関 係

率

区分

高等課程 専門課程 一般課程 合計 対前年増減

平成30年度 令和元年度 平成30年度 令和元年度 平成30年度 令和元年度 平成30年度
令和元年度

実数

504人
ｱﾆﾒ･ﾏﾝｶﾞ学部
参考デ−タ

1
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【資料9】

設置圏周辺地域における同分野の学部・学科の学生納付金一覧

●各⼤学のホ−ムペ−ジに公表している平成31年度⼊学者を対象とした学生納付金金額を反映。
●諸会費(後援会費、同窓会、学友会費等)や学生保険加⼊費、教材購⼊費等は含まない。

アニメ・マンガ学部と同分野の学部・学科の学生納付金一覧 (単位：千円)

⼤学名 学部・学科 ⼊学金 授業料 施設設備費 実習費 学費合計

京都精華⼤学
マンガ学部
マンガ学科

200 1,550 0 0 1,550

文星芸術⼤学 美術学部
 美術学科マンガ専攻

300 840 250 250 1,340

宝塚⼤学 東京メディア芸術学部
メディア芸術学科

200 900 300 300 1,500

⼤学名 学部・学科 ⼊学金 授業料 施設設備費 実習費 学費合計

開志専門職⼤学 アニメ・マンガ学部
アニメ・マンガ学科

200 900 200 180 1,280

1



【資料10】学生確保に向けた具体的な取組

事項 時期 内容
１．高等学校訪問 2020年内 ○訪問範囲：新潟県93校・新潟隣県4県（福島県21校/山形県

 ４回実施 22校/⻑野県33校/富山県27校）
 予定 ○開志専門職大学設置準備室内、８名体制にて実施。

【１回目：5月】
 …トータルガイド（学校案内パンフレット）を作成し、
  各学部教育内容の特色を説明。大学ポスターの配布と共に、

オープンキャンパス開催の案内告知。
【２回目：7月】
 …入試概要の説明。
【３回目：９月】
 …募集要項の配布、入試詳細内容の説明。
【４回目：１２月】
 …各高校 AO・推薦入試受験者の合格者・不合格者の報告。

２．美術予備校訪問 2020年内 ○訪問範囲：新潟県6校・新潟隣県4県（福島県10校/山形県
 2回実施 5校/⻑野県8校/富山県9校）

 予定 ○開志専門職大学設置準備室内、８名体制にて実施。
【１回目：5月】
 …トータルガイド（学校案内パンフレット）を作成し、
  各学部教育内容の特色を説明。大学ポスターの配布と共に、

オープンキャンパス開催の案内告知。
【２回目：7月】
 …入試概要の説明。

３．オープン 2020年内 ○無料送迎バスの運⾏：新潟県、福島県、山形県、⻑野県
キャンパス 4月より 富山県、群馬県、埼玉県より開催会場までの無料送迎バス

毎月１回 を運⾏し、遠方者の支援を図る。
開催予定 ○オープンキャンパスメニュー

（年間で ・大学全体方針・専門職大学の特色説明。
 １０回 ・各学部別 教育内容の説明と模擬授業。
 開催予定） （希望学部別に分かれ、分科会形式をとる）

・入学者選抜制度説明、学費説明。
・個別相談時間。
高度な実践力と豊かな創造力を育成するため特色となる実習
内容や、職業専門科目・展開科目を中心とした教育課程の
について訴求を強める説明を⾏う。

○無料送迎バスエリア外の各県については、出張オープン
キャンパスを開催予定。

○オープンキャンパス 来場者見込み者数
アニメ・マンガ学部希望者：約２００名

1



４．高校教員向け 2020年 ○会場：本学キャンパスにて実施
  説明会 ６月〜７月

に１回開催 ○告知対象エリア：新潟県・新潟隣県4県（福島県/山形県/
予定 ⻑野県/富山県）

○その他エリアの高校には、各高校内に出張し随時説明会を
開催

５．保護者向け オープンキャン ○オープンキャンパス開催時、募集対象者と別プログラム
  説明会 パス同時開催  にて同時開催。学費、奨学金制度、想定される卒業後の

 進路、一人暮らしに関する説明時間を多く設けることで、
 保護者の求める情報を的確に伝えていく。

○保護者向け説明会 来場見込者数
 ２０２０年全１０回のオープンキャンパスにて
 約１００名。

６．進学相談会 2020年 ○東日本の主要都市を中心に参加し、各会場において大学の
４〜９月  特色について訴求する。

【参加予定 進学相談会 開催市】
４月：秋田市、弘前市、前橋市
５月：山形市、郡山市、福島市、会津若松市
６月：新潟市、⻑岡市、上越市、⻑野市、松本市、高崎市、
   富山市
７月：新潟市、⻑岡市、⻑野市、仙台市
９月：新潟市、福島市、郡山市、⻑野市、松本市、山形市、
   秋田市、仙台市

○進学相談会 来場者見込み者数
新潟県内合計：約１００名、新潟県外合計：約１００名
 計約２００名。

７．１〜６以外 2020年 ○新潟県内、近隣県だけでなく全国から学生を積極的に募集
の施策について 1月以降  するため、WEBを利用する。

（各種WEB広報） ○広報活動を積極的に⾏う。SNSマーケティングを有効活用し
   随時アクセス解析を⾏い各地域の市場動向を把握する。

 活用SNS：LINE、Twitter、Youtube、Instagram、Facebook
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開志専門職大学 

「アニメ・マンガ学部」に関するアンケート調査 

開志専門職大学では、地域社会のニーズに積極的に応えるために、教育組織のさらなる充実に向け

て、「アニメ・マンガ学部（仮称）」の設置を予定しております。 

本アンケート調査は、人事・採用ご担当の皆様からのご意見をお聞きし、「アニメ・マンガ学部（仮

称）」の設置にむけての参考資料とするものです。 

なお、本アンケート調査の結果は、コンピュータにより処理され、統計資料としてのみ用い、貴社・

貴団体または個人を特定することは一切ございません。 

回答は、別紙の『開志専門職大学 アニメ・マンガ学部（仮称）案内リーフ』をご覧いただいたうえ

で、設問の順に、該当する番号を直接回答欄にご記入ください。 

※本アンケートや同封資料に記載の事項は現在構想中であり、内容が変更となる場合がございます。

【回答欄】 

問１ 今後の貴社・貴団体における新規学卒者の採用見込について、お尋ねいたします。 

次の中から１つだけ選んで、回答欄に番号を記入してください。 

1  増えると思う    2 増えると思わない 

問２ 開志専門職大学の「アニメ・マンガ学部（仮称）」はこれからの社会にとって必要だと思われます

か。 

  次の中から、一つだけ選んで、回答欄に番号を記入してください。 

1  必要だと思う    2 必要だと思わない 

問３  開志専門職大学の「アニメ・マンガ学部（仮称）」で養成する人材について、どのように 

お考えになりますか。 

次の中から、一つだけ選んで、回答欄に番号を記入してください。 

1  必要性を感じる   2 必要性を感じない 

問４  開志専門職大学の「アニメ・マンガ学部（仮称）」で学んだ学生の採用について、どのよ 

うにお考えになりますか。 

次の中から、一つだけ選んで、回答欄に番号を記入してください。 

1  採用したいと思う  2 採用したいと思わない 

＜問５は、問４で「１」と回答された方のみ、お答えください＞ 

問５  開志専門職大学の「アニメ・マンガ学部（仮称）」で学んだ学生の採用人数について、ど 

のようにお考えになりますか。 

次の中から、一つだけ選んで、回答欄に番号を記入してください。 

1 １人     2 ２人     3 ３人以上   4  人数は未定 

開志専門職大学に対するご意見・ご要望等をご自由にお書きください。 

これで、アンケートは終わりです。 

ご多忙中、ご協力をいただきまして、誠にありがとうございました。 
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実践的な職業教育を行う新たな高等教育機関（「専門職大学」等）の制度化について
～学校教育法の一部を改正する法律案の概要～

舞
ス テ ー ジ

台は大学、めざすは実践的な専
プ ロ フ ェ ッ シ ョ ナ ル

門職業人 !

文部科学省の中央教育審議会は2016年5月に、実践的な職業教育をする高等教育機関として
「専門職大学」「専門職短期大学」の創設を答申しました。これを受け政府は学校教育法改正
案を国会に提出。2017年5月に改正学校教育法が可決、成立。大学、短期大学などに加え、新
たな高等教育機関として「専門職大学」「専門職短期大学」が開設されます。

「専門職大学」「専門職短期大学」がいよいよ開設されます。

概要2
学校教育法の一部改正について 制度設計について

● 機関の目的
深く専門の学芸を教授研究し、専門職を担うための実践
的かつ応用的な能力を育成・展開することを目的とする。

● 「実践力」と「創造力」を育む教育課程
● 産業界等と連携した
教育課程の開発・編成・実施

● 実習等の強化
卒業単位の概ね1/3以上は、実習等の科目

  （長期の臨地実務実習を含む）

● 実務家教員を積極的に任用
   （必要専任教員数の4割以上）
※専任実務家教員の必要数の半数以上は、
研究能力を併せ有する実務家教員

● 社会人、専門学校卒業生など
多様な学生の受入れ

※社会人も学びやすい柔軟な履修形態
※短期の学修成果の積み上げによる学位取得等も促進

● 4年（大学相当）、
2年又は3年（短期大学相当）

※4年制の課程については、前期･後期の区分制の導入も可
● 4年制修了者には、「学士（専門職）」を授与
● 2・3年制修了者、4年制の前期修了者には、
  「短期大学士（専門職）」を授与

● 学位の授与
課程修了者には、文部科学大臣が定める学位［学
士（専門職）・短期大学士（専門職）］を授与する。

● 産業界等との連携
専門職大学等は、文部科学大臣が定めるところにより、専門
性が求められる職業に関連する事業を行う者等の協力を得
て、教育課程を編成・実施し、及び教員の資質向上を図る。

● 認証評価における分野別評価等
専門職大学等の認証評価においては、専門分野の
特性に応じた評価を受ける。

● 前期・後期の課程区分
専門職大学（4年制）の課程は、前期（2年または
3年）及び後期（2年または1年）に区分できる。

● 修業年限の通算
実務の経験を有するものが入学した場合には、文部科
学大臣の定めにより、当該実務経験を通じた能力の修
得を勘案して、一定期間を修業年限に通算できる。

大学制度の中に位置付けられた、専門職業人の養成を目的とする新たな高等教育機関として、
「専門職大学」及び「専門職短期大学」の制度を設ける。

施行期日3 平成31（2019）年4月1日　（平成29年5月24日 法案成立）

＊ 中央教育審議会 実践的な職業教育を行う新たな高等教育機関の制度化に関する特別部会／専門職大学・専門職短期大学進路研究ゼミナール配布資料  専門職大学設置基準より

趣旨・背景1 「第四次産業革命」の進展と国際競争の激化に伴い、産業構造が急速に転換する中、優れた
専門技能をもって、新たな価値を創造することができる専門職業人材の養成が急務となっている。

新たな高等教育機関として
社会の変化に対応しつつ、
新しいタイプの人材育成の
強化を図る。

今後の成長分野を見据えた、新たに養成すべき専門職業人材とは

社会の変化に対応しつつ、
新しいタイプの人材育成の
強化を図る。

変化に対応しつつ、
新たなモノやサービスを
創り出すことができる人材

理論にも裏付けられた
高度な実践力を強みとして、
専門業務を牽引できる人材

高度な実践力

豊かな創造力

目的等
1

教育内容
1

社会の
ニーズへの
即応

2 教　員
2

社会人が
学びやすい
しくみ

3

学生受入
3

修業年限
・学位

4
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教育の特色

経済や産業構造が急速に変化する現代社会に求められる、高度な実践力と豊かな創造力を
持った専門職業人の養成をすることを目的として「専門職大学」が開設されます。実践的な
職業教育を提供するための独自の基準・制度の導入が進められるなか、専門職を担うため
の優れた能力を備えた新しいタイプの人材育成をめざしていきます。

変化する社会の要請に応える専門職業人を育成する

新たな大学として
開設される「専門職大学」とは。

観光分野
接客、旅行等の専門性
に加え、マネジメントや
マーケティング関連知識
を有し、サービスの向上
や観光ブランド化等につ
いて実行できる人材。

情報分野
プログラマーやデザイナー
としての実践力に加えて、
幅広い関連技術を活か
し、他の職業分野と連携
しながら新たな企画構想
をサービス化できる人材。

福祉分野
福祉職としての専門性に
加え、福祉・医療におけ
る新技術利用（IoT・ロボッ
ト）等の関連知識を有し、
新しい福祉サービスや事
業を主導する人材。

企業や関連機関と連携を図り、教育プログラ
ムを開発・実施。社会のニーズや業界の課題
に向き合う実践的な敎育をめざす。

専門とする分野の知識を幅広く修得するカリキュ
ラム編成で、応用力を高め、豊かな創造力の礎と
なる力を磨く。

必要専任教員の40%以上
に、企業や社会の特定の分野
で実績を持つ実務家教員を採
用。実務経験に基づく実践的敎
育を充実させる。

産業界等との連携を強化

実務家教員の
比率が高い

卒業単位の20単位以上が
インターンシップなどの長期の企
業内実習等、現場体験を通して仕
事への対応力や経験値を高める。

企業内実習（臨地実務実習）の機会が充実

関連分野の知識を
幅広く修得社会で高度な実践力を発揮する際に確かな裏付け

となる、専門分野での知識や理論、研究といった
学びを重視する。

「実践の理論」を探究

企業 団体

専門職
大学

高校・専門高校卒業生、社会人学生、編入学生 など
入学対象者は？

専門職大学課程修了者：「学士（専門職）」
学位について

※社会人等、実務経験を有する者が入学する場合には、実務経験を通じた
能力の修得を勘案して、一定期間を就業年数に通算する事ができます。

専門職大学：4年制 前期（2または3年）
後期（2年または1年）

就業年は？

①基礎科目（20単位以上） ②職業専門科目（60単位以上）
③展開科目（20単位以上） ④総合科目（4単位以上）

授業科目は？

専門職大学が養成する人材とは？

1point

4point 5point

2point 3point

実践力

理論

想定される
将来像

職業人に求められる基礎的・汎用的能力や
教養、キャリア形成を図る能力を身につける。

職業人としての学士力
一定の産業・職業分野に関連する
知識・技能を修得、深化させる。

分野全般における精通力

専門職種における
卓越した技能と実践的な
対応力を強化する。

※4年制の場合

実践強化
実践的な技能や知識を統合し、
課題解決や創造性などの
総合的な能力を高める。

総合力の強化
専門分野で高度な
知識を修得し、
理解を深化させる。

専門高度化

身
に
つ
く
資
質
・
能
力

高度な実践力
理論にも裏付けられた

高度な実践力を強みとして、
専門業務を牽引できる人材

豊かな創造力
変化に対応しつつ、新たな
モノやサービスを創り出す
ことができる人材

それぞ
れの

分野で
活躍！たとえば…

専門技術等を身につけながら
新たなサービスプランの企画や商品開発等を推進できる人。
さらに、それらを活かした開業や起業までできる人。

＊ 上記の内容は今後変更になる場合もあります。
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