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添付資料 30 社会システム経営学環における履修指導のあり方 
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添付資料 31 教育の質保証のための学修成果の評価手法 

 

教
員

地
域

協
議

会
委

員

開
始

時
終

了
時

終
了

時

前
学

期

学
修

に
関

す
る

ガ
イ

ダ
ン

ス
ポ

ー
ト

フ
ォ

リ
オ

の
作

成
方

法
履

修
登

録
ポ

ー
ト

フ
ォ

リ
オ

の
作

成

ポ
ー

ト
フ

ォ
リ

オ
作

成
（

学
修

に
関

す
る

自
己

評
価

）
ポ

ー
ト

フ
ォ

リ
オ

に
も

と
づ

く
履

修
指

導
（

次
学

期
の

履
修

授
業

科
目

，
学

修
方

法
）

フ
ィ

ー
ル

ド
ワ

ー
ク

成
果

報
告

会
へ

の
参

加
成

果
の

評
価

，
フ

ィ
ー

ル
ド

ワ
ー

ク
改

善
へ

の
助

言

後
学

期
履

修
登

録
ポ

ー
ト

フ
ォ

リ
オ

の
作

成
（

学
修

目
標

の
設

定
）

ポ
ー

ト
フ

ォ
リ

オ
作

成
（

学
修

に
関

す
る

自
己

評
価

）
ポ

ー
ト

フ
ォ

リ
オ

に
も

と
づ

く
履

修
指

導
（

次
学

期
の

履
修

授
業

科
目

，
学

修
方

法
）

フ
ィ

ー
ル

ド
ワ

ー
ク

成
果

報
告

会
へ

の
参

加
成

果
の

評
価

，
フ

ィ
ー

ル
ド

ワ
ー

ク
改

善
へ

の
助

言

前
学

期
履

修
登

録
ポ

ー
ト

フ
ォ

リ
オ

の
作

成
（

学
修

目
標

の
設

定
）

ポ
ー

ト
フ

ォ
リ

オ
作

成
（

学
修

に
関

す
る

自
己

評
価

）
ポ

ー
ト

フ
ォ

リ
オ

に
も

と
づ

く
履

修
指

導
（

次
学

期
の

履
修

授
業

科
目

，
学

修
方

法
）

フ
ィ

ー
ル

ド
ワ

ー
ク

成
果

報
告

会
へ

の
参

加
成

果
の

評
価

，
フ

ィ
ー

ル
ド

ワ
ー

ク
改

善
へ

の
助

言

後
学

期
履

修
登

録
ポ

ー
ト

フ
ォ

リ
オ

の
作

成
（

学
修

目
標

の
設

定
）

ポ
ー

ト
フ

ォ
リ

オ
作

成
（

学
修

に
関

す
る

自
己

評
価

）
2
年

間
の

学
修

過
程

の
総

括
と

報
告

●
ポ

ー
ト

フ
ォ

リ
オ

に
も

と
づ

く
履

修
指

導
（

次
学

期
の

履
修

授
業

科
目

，
学

修
方

法
）

●
総

括
と

報
告

に
も

と
づ

く
2
年

間
の

学
修

過
程

の
評

価
と

次
の

2
年

間
の

学
修

過
程

へ
の

助
言

（
教

員
全

員
参

加
に

よ
る

評
価

機
会

）

フ
ィ

ー
ル

ド
ワ

ー
ク

成
果

報
告

会
へ

の
参

加
成

果
の

評
価

，
フ

ィ
ー

ル
ド

ワ
ー

ク
改

善
へ

の
助

言

前
学

期
履

修
登

録
ポ

ー
ト

フ
ォ

リ
オ

の
作

成
（

学
修

目
標

の
設

定
）

ポ
ー

ト
フ

ォ
リ

オ
作

成
（

学
修

に
関

す
る

自
己

評
価

）
ポ

ー
ト

フ
ォ

リ
オ

に
も

と
づ

く
履

修
指

導
（

次
学

期
の

履
修

授
業

科
目

，
学

修
方

法
）

フ
ィ

ー
ル

ド
ワ

ー
ク

成
果

報
告

会
へ

の
参

加
成

果
の

評
価

，
フ

ィ
ー

ル
ド

ワ
ー

ク
改

善
へ

の
助

言

後
学

期
履

修
登

録
ポ

ー
ト

フ
ォ

リ
オ

の
作

成
（

学
修

目
標

の
設

定
）

ポ
ー

ト
フ

ォ
リ

オ
作

成
（

学
修

に
関

す
る

自
己

評
価

）
ポ

ー
ト

フ
ォ

リ
オ

に
も

と
づ

く
履

修
指

導
（

次
学

期
の

履
修

授
業

科
目

，
学

修
方

法
）

フ
ィ

ー
ル

ド
ワ

ー
ク

成
果

報
告

会
へ

の
参

加
成

果
の

評
価

，
フ

ィ
ー

ル
ド

ワ
ー

ク
改

善
へ

の
助

言

前
学

期
履

修
登

録
ポ

ー
ト

フ
ォ

リ
オ

の
作

成
（

学
修

目
標

の
設

定
）

ポ
ー

ト
フ

ォ
リ

オ
作

成
（

学
修

に
関

す
る

自
己

評
価

）
ポ

ー
ト

フ
ォ

リ
オ

に
も

と
づ

く
履

修
指

導
（

次
学

期
の

履
修

授
業

科
目

，
学

修
方

法
）

フ
ィ

ー
ル

ド
ワ

ー
ク

成
果

報
告

会
へ

の
参

加
成

果
の

評
価

，
フ

ィ
ー

ル
ド

ワ
ー

ク
改

善
へ

の
助

言

後
学

期
履

修
登

録
ポ

ー
ト

フ
ォ

リ
オ

の
作

成
（

学
修

目
標

の
設

定
）

卒
業

研
究

卒
業

研
究

の
評

価
（

口
頭

試
問

，
卒

論
の

客
観

的
評

価
）

卒
業

論
文

作
成

過
程

で
の

助
言

3 4

学
生

学
年

学
期

1 2
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添付資料 32 ディプロマ・ポリシーごとの学修の到達点 

 

  

1
年

次
2
年

次
3
年

次
4
年

次

豊
か

な
教

養
に

基
づ

き
，

幅
広

い
視

野
で

社
会

シ
ス

テ
ム

の
変

化
を

捉
え

，
多

面
的

視
点

で
課

題
解

決
に

取
り

組
む

こ
と

が
で

き
る

能
力

 
【

多
面

的
思

考
力

】

全
学

共
通

教
育

科
目

を
中

心
に

幅
広

い
分

野
の

授
業

科
目

を
履

修
す

る
こ

と
で

，
多

面
的

思
考

力
に

必
要

な
基

礎
的

知
識

を
修

得
す

る

全
学

共
通

教
育

科
目

と
他

学
部

開
講

科
目

を
中

心
に

幅
広

く
履

修
す

る
こ

と
で

，
多

面
的

思
考

力
に

必
要

な
基

礎
的

知
識

，
専

門
的

知
識

を
修

得
す

る

他
学

部
開

講
科

目
を

中
心

に
履

修
す

る
こ

と
で

，
専

門
的

な
知

識
の

幅
を

拡
げ

る
と

と
も

に
多

面
的

思
考

力
を

高
め

て
課

題
解

決
に

応
用

で
き

る

多
面

的
思

考
力

に
よ

り
課

題
解

決
す

る
能

力
を

使
っ

て
卒

業
研

究
に

を
進

め
る

こ
と

が
で

き
る

課
題

発
見

・
解

決
の

た
め

に
多

様
な

デ
ー

タ
を

収
集

・
分

析
し

，
論

理
的

に
結

論
を

導
き

出
す

能
力

【
デ

ー
タ

分
析

・
論

理
的

思
考

力
】

専
門

基
礎

科
目

を
履

修
す

る
こ

と
で

，
デ

ー
タ

収
集

・
分

析
方

法
の

基
礎

を
修

得
す

る

他
学

部
開

講
科

目
，

お
よ

び
専

門
科

目
を

履
修

す
る

こ
と

で
，

デ
ー

タ
収

集
・

分
析

方
法

の
応

用
に

つ
い

て
修

得
す

る

他
学

部
開

講
科

目
，

お
よ

び
専

門
科

目
を

履
修

す
る

こ
と

で
，

デ
ー

タ
収

集
・

分
析

方
法

を
応

用
し

て
論

理
的

に
結

論
を

導
き

出
す

こ
と

が
で

き
る

デ
ー

タ
分

析
・

論
理

的
思

考
力

を
応

用
し

て
卒

業
研

究
を

進
め

る
こ

と
が

で
き

る

高
い

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
能

力
と

高
度

な
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
ト

力
に

よ
り

多
様

な
人

材
間

の
調

整
を

図
り

問
題

解
決

に
臨

む
能

力
【

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
力

】

全
学

共
通

科
目

，
他

学
部

開
講

科
目

，
専

門
基

礎
を

中
心

と
し

て
履

修
す

る
こ

と
で

，
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

力
の

基
礎

を
修

得
す

る

全
学

共
通

科
目

，
他

学
部

開
講

科
目

，
専

門
基

礎
を

中
心

と
し

て
履

修
す

る
こ

と
で

，
異

文
化

理
解

な
ど

に
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

力
を

応
用

す
る

こ
と

が
で

き
る

他
学

部
開

講
科

目
，

専
門

基
礎

を
中

心
と

し
て

履
修

し
て

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
力

を
高

め
る

こ
と

で
，

多
様

な
人

材
間

で
の

コ
ー

デ
ィ

ネ
ー

ト
力

を
発

揮
で

き
る

卒
業

研
究

を
進

め
る

中
で

，
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

力
を

活
用

す
る

こ
と

が
で

き
る

デ
ザ

イ
ン

思
考

を
活

用
し

て
企

業
，

自
治

体
，

各
種

団
体

が
抱

え
る

課
題

を
ユ

ー
ザ

ー
の

立
場

か
ら

発
見

し
，

課
題

解
決

に
臨

む
能

力
【

デ
ザ

イ
ン

思
考

に
よ

る
課

題
発

見
・

解
決

力
】

専
門

基
礎

科
目

を
履

修
す

る
こ

と
で

企
業

，
自

治
体

の
課

題
に

関
連

す
る

基
礎

的
な

知
識

を
修

得
す

る

他
学

部
開

講
科

目
，

専
門

基
礎

科
目

を
履

修
す

る
こ

と
で

企
業

，
自

治
体

の
課

題
に

関
連

す
る

専
門

的
知

識
を

修
得

す
る

他
学

部
開

講
科

目
，

専
門

基
礎

科
目

を
履

修
す

る
こ

と
で

，
デ

ザ
イ

ン
思

考
に

よ
り

企
業

，
自

治
体

の
課

題
を

発
見

・
解

決
す

る
こ

と
が

で
き

る

デ
ザ

イ
ン

思
考

を
応

用
す

る
こ

と
で

，
卒

業
研

究
に

お
い

て
課

題
を

発
見

し
，

課
題

を
解

決
す

る
こ

と
が

で
き

る

専
門

知
識

を
修

得
し

，
高

い
倫

理
観

に
基

づ
い

て
，

企
業

や
自

治
体

な
ど

を
運

営
す

る
能

力
【

専
門

知
識

と
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
力

】

専
門

科
目

を
履

修
す

る
こ

と
で

，
企

業
や

自
治

体
の

運
営

に
関

す
る

基
礎

的
知

識
を

修
得

す
る

他
学

部
開

講
科

目
，

専
門

科
目

を
履

修
す

る
こ

と
で

，
企

業
や

自
治

体
の

運
営

に
関

す
る

専
門

的
な

知
識

を
修

得
す

る

他
大

学
開

講
科

目
，

他
学

部
開

講
科

目
，

専
門

科
目

を
履

修
す

る
こ

と
で

，
企

業
や

自
治

体
の

運
営

に
関

す
る

専
門

知
識

を
応

用
し

て
企

業
や

自
治

体
の

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト

に
参

画
す

る
こ

と
が

で
き

る

専
門

知
識

と
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
能

力
を

応
用

し
て

卒
業

研
究

を
進

め
る

こ
と

が
で

き
る

起
業

家
精

神
に

よ
り

新
し

い
価

値
を

生
み

出
す

こ
と

で
，

活
力

あ
る

社
会

シ
ス

テ
ム

の
実

現
に

貢
献

で
き

る
能

力
【

起
業

力
と

社
会

貢
献

力
】

他
学

部
開

講
科

目
，

演
習

，
セ

ミ
ナ

ー
を

履
修

す
る

こ
と

で
，

起
業

力
に

関
す

る
基

礎
的

な
知

識
，

考
え

方
を

修
得

す
る

他
学

部
開

講
科

目
，

専
門

科
目

，
実

習
，

セ
ミ

ナ
ー

を
履

修
す

る
こ

と
で

，
起

業
力

に
関

す
る

知
識

を
応

用
し

て
活

力
あ

る
社

会
シ

ス
テ

ム
の

実
現

に
貢

献
す

る
基

礎
を

修
得

す
る

他
学

部
開

講
科

目
，

専
門

科
目

，
セ

ミ
ナ

ー
を

履
修

す
る

こ
と

で
，

起
業

力
に

よ
り

活
力

あ
る

社
会

シ
ス

テ
ム

の
実

現
に

貢
献

す
る

こ
と

が
で

き
る

起
業

力
に

よ
る

活
力

あ
る

社
会

シ
ス

テ
ム

の
実

現
の

具
体

的
な

方
策

と
し

て
，

卒
業

研
究

を
進

め
る

こ
と

が
で

き
る

学
修

の
到

達
点

デ
ィ

プ
ロ

マ
・

ポ
リ

シ
ー
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デ
ィ

プ
ロ

マ
・

ポ
リ

シ
ー

十
分

に
到

達
し

て
い

る
一

部
は

到
達

で
き

て
い

る
到

達
に

相
当

の
努

力
を

必
要

と
す

る

豊
か

な
教

養
に

基
づ

き
，

幅
広

い
視

野
で

社
会

シ
ス

テ
ム

の
変

化
を

捉
え

，
多

面
的

視
点

で
課

題
解

決
に

取
り

組
む

こ
と

が
で

き
る

能
力

 
【

多
面

的
思

考
力

】

幅
広

く
学

ぶ
こ

と
で

多
面

的
思

考
力

を
修

得
し

課
題

解
決

に
取

り
組

む
こ

と
が

で
き

る
幅

広
く

学
ん

で
い

る
が

多
面

的
思

考
力

に
よ

る
問

題
解

決
へ

の
取

り
組

み
が

で
き

な
い

幅
広

く
学

ん
で

お
ら

ず
，

多
面

的
思

考
力

が
修

得
さ

れ
て

い
な

い

課
題

発
見

・
解

決
の

た
め

に
多

様
な

デ
ー

タ
を

収
集

・
分

析
し

，
論

理
的

に
結

論
を

導
き

出
す

能
力

【
デ

ー
タ

分
析

・
論

理
的

思
考

力
】

デ
ー

タ
を

収
集

・
分

析
し

，
論

理
的

に
結

論
を

導
き

出
す

こ
と

が
で

き
る

デ
ー

タ
を

収
集

・
分

析
で

き
る

が
，

論
理

的
に

結
論

を
導

き
出

す
こ

と
が

で
き

な
い

デ
ー

タ
を

収
集

・
分

析
で

き
ず

，
論

理
的

に
結

論
を

導
き

出
す

こ
と

が
で

き
な

い

高
い

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
能

力
と

高
度

な
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
ト

力
に

よ
り

多
様

な
人

材
間

の
調

整
を

図
り

問
題

解
決

に
臨

む
能

力
【

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
力

】

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
力

と
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
ト

力
に

よ
り

問
題

解
決

に
臨

む
こ

と
が

で
き

る

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
力

と
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
ト

力
は

修
得

で
き

て
い

る
が

，
問

題
解

決
に

臨
む

こ
と

が
で

き
な

い
。

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
力

と
コ

ー
デ

ィ
ネ

ー
ト

力
が

修
得

で
き

て
お

ら
ず

，
問

題
解

決
に

臨
む

こ
と

が
で

き
な

い

デ
ザ

イ
ン

思
考

を
活

用
し

て
企

業
，

自
治

体
，

各
種

団
体

が
抱

え
る

課
題

を
ユ

ー
ザ

ー
の

立
場

か
ら

発
見

し
，

課
題

解
決

に
臨

む
能

力
【

デ
ザ

イ
ン

思
考

に
よ

る
課

題
発

見
・

解
決

力
】

デ
ザ

イ
ン

思
考

に
よ

り
課

題
解

決
に

実
践

的
に

取
り

組
む

こ
と

が
で

き
る

デ
ザ

イ
ン

思
考

は
修

得
で

き
て

い
る

が
，

課
題

解
決

に
実

践
的

に
取

り
組

む
こ

と
が

で
き

な
い

デ
ザ

イ
ン

思
考

が
修

得
で

き
て

お
ら

ず
，

課
題

解
決

に
実

践
的

に
取

り
組

む
こ

と
が

で
き

な
い

専
門

知
識

を
修

得
し

，
高

い
倫

理
観

に
基

づ
い

て
，

企
業

や
自

治
体

な
ど

を
運

営
す

る
能

力
【

専
門

知
識

と
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
力

】
専

門
知

識
を

十
分

に
修

得
し

，
企

業
や

自
治

体
の

運
営

に
携

わ
る

こ
と

が
で

き
る

。

専
門

知
識

を
修

得
し

て
い

る
が

十
分

で
は

な
い

た
め

，
企

業
や

自
治

体
の

運
営

に
携

わ
る

能
力

が
不

足
し

て
い

る

専
門

知
識

を
十

分
に

修
得

で
き

て
お

ら
ず

，
企

業
や

自
治

体
の

運
営

に
携

わ
る

こ
と

が
で

き
な

い
。

起
業

家
精

神
に

よ
り

新
し

い
価

値
を

生
み

出
す

こ
と

で
，

活
力

あ
る

社
会

シ
ス

テ
ム

の
実

現
に

貢
献

で
き

る
能

力
【

起
業

力
と

社
会

貢
献

力
】

起
業

家
精

神
を

修
得

し
，

活
力

あ
る

社
会

シ
ス

テ
ム

の
実

現
に

貢
献

で
き

る

起
業

家
精

神
を

修
得

し
て

い
る

が
，

活
力

あ
る

社
会

シ
ス

テ
ム

の
実

現
に

貢
献

す
る

能
力

が
不

足
し

て
い

る

起
業

家
精

神
を

修
得

し
て

お
ら

ず
，

活
力

あ
る

社
会

シ
ス

テ
ム

の
実

現
に

貢
献

で
き

な
い

判
定

の
基

準
関

連
す

る
授

業
科

目
を

十
分

に
履

修
し

，
成

績
も

優
秀

（
秀

，
優

が
多

い
）

で
あ

る

関
連

す
る

授
業

科
目

の
履

修
は

一
定

の
水

準
で

あ
る

が
，

成
績

が
芳

し
く

な
い

（
良

，
可

が
多

い
）

。

関
連

す
る

授
業

科
目

の
履

修
状

況
が

著
し

く
悪

い
（

単
位

数
不

足
，

不
可

が
多

い
）
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添付資料 34 アドミッション・ポリシーとディプロマ・ポリシーとの関連 
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添付資料 35 実習の体制とスケジュール 

 

 

 

  

〇実習運営に関する流れ　

 ビジネスデザイン実習・まちづくりデザイン実習・観光デザイン実習

実習先 社会システム経営学環 学生

～3月

履修登録

10月

11月

3年生

4月

5月

  10月11月

●中間発表とグループ間相互評価，講評

1月

成績評価

シラバス，実習計画，評価手引きの作成

2年生
9月

履修ガイダンスの実施

ガイダンス：講義目的と実習の役割

2月

●企業・自治体・まちづくり団体・観光DMOにおける実習
教員：引率，学生管理
担当者：説明，指導

調査結果のまとめとグループワーク

●実習に関する成果報告会と次回実習にむけての課題確認
教員：司会進行
担当者：コメンテーター，評価

基礎理論に関する事前学修

事例に関するグループワーク

12月

●外部講師による取組み事例の紹介と意見交換会
教員：講師紹介・進行
担当者：講義・質疑応答，意見交換会

ヒアリング調査準備，グループワーク

8月

●企業・自治体・まちづくり現場・観光地における実習
教員：引率，学生管理
担当者：説明，指導

調査結果のまとめ

ガイダンス：前回の実習の振返り
　　　　　　本実習の目標設定と役割

基礎理論に関する事前学修
事例に関するグループワーク

6月

●企業・自治体の事例紹介（外部講師），意見交換
教員：授業内容の説明，講師紹介
担当者：講義，質疑応答

ヒアリング調査準備，グループワーク

2月

●合同成果発表会と3実習の振返り
教員：司会進行
担当者：コメンテーター，評価

現地実習の情報共有と情報整理
現地実習の課題発見と立案
現地実習の発表整理とプレゼン準備

12月
発表の振り返りと改善点の発表共有

現地実習の課題再発見と立案の具現化

実習の計画立案，実施，評価の流れ

マネジメント活動実習，ビジネスデザイン実習，まちづくりデザイ
ン実習，観光デザイン実習担当者：実習案の検討

実習担当教員と実施先（企業，自治体等）担当者間の協議
　　・実習の目的　　　　・評価基準
　　・実習計画
　　・役割分担

企画・運営委員会（教務・入試専門委員会）　：確認・調整

地域協議会：社会システム経営学環実習体制の検討
→企画・運営委員会
→運営会議

履修ガイダンスの実施と履修者決定

実習担当教員と実施先（企業，自治体等）担当者との事前打合
せ
・具体的な実習内容と計画の確認
・実施先の役割と担当業務依頼
・実習中の連携体制の確認

実習の実施

担当教員と実施先担当者による実習の評価

企画・運営委員会（教務・入試専門委員会）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　：評価結果の取りまとめ

企画・運営委員会
→運営会議
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添付資料 36 実習先一覧 

 

  

No 受入機関 所在地 学外実習先（フィールド） 授業科目
受入可能

人数

1 株式会社名古屋証券取引所
名古屋市中区栄三丁目8番

20号

名古屋証券取引所

名証IRエキスポ会場

マネジメント活動実習

（フィールドワーク基礎）
30人

2 岐阜市 岐阜市今沢町18 岐阜市役所
マネジメント活動実習

（フィールドワーク基礎）
30人

3 JAぎふ 岐阜市司町37番地 JAぎふ管内の農業施設
ビジネスデザイン実習

（フィールドワーク実践）
10人

4 JAいび川 揖斐川町上南方15番地 JAいび川管内の農業施設
ビジネスデザイン実習

（フィールドワーク実践）
10人

5 カネ井青果(株)
岐阜市茜部新所２丁目５

番地

カネ井青果配送センター，小売店舗（アスティ

JR大垣駅，アスティ高蔵寺）

ビジネスデザイン実習

（フィールドワーク実践）
10人

6 (株)ワークス不動産 羽島郡岐南町上印食1-71 (株)ワークス不動産本社および管理物件
ビジネスデザイン実習

（フィールドワーク実践）
7人

7 (株)備中農園 羽島郡岐南町上印食1-71 (株)備中農園管理農地及び農業施設
ビジネスデザイン実習

（フィールドワーク実践）
10人

8 株式会社岐阜フットボールクラブ
岐阜市長良福光大野2070
番地７

岐阜メモリアルセンター長良川競技場
まちづくりデザイン実習
（フィールドワーク実践）

10人

9 ＮＰＯ法人ＯＲＧＡＮ 岐阜県岐阜市湊町45
岐阜市川原町（長良川デパート湊町店，長良川
てしごと町家ＣＡＳＡ　他）

まちづくりデザイン実習
（フィールドワーク実践）

10人

10 岐阜市 岐阜市今沢町18 岐阜市役所
まちづくりデザイン実習
（フィールドワーク実践）

10人

11
一般財団法人岐阜市にぎわいまち
公社

岐阜県岐阜市柳ヶ瀬通1-
12

岐阜市市街地
まちづくりデザイン実習
（フィールドワーク実践）

30人

12 合同会社カモケンラボ
岐阜県美濃加茂市蜂屋町

中蜂屋1327番地
美濃加茂及び中濃エリア

まちづくりデザイン実習

（フィールドワーク実践）
30人

13 高山市
岐阜県高山市花岡町2丁目

18番地

高山市役所

その他中部国立公園全域

観光デザイン実習

（フィールドワーク実践）
24人

14 長良川ＤＭＯ 岐阜県岐阜市湊町45
長良川流域（郡上市，美濃市，関市，山県市，

岐阜市，羽島市他）

観光デザイン実習

（フィールドワーク実践）
10人
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添付資料 37 実習承諾書 

 

 

承諾書の添付は省略（P105～118） 
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添付資料 38 実習の評価シート 

 

  

学
籍

番
号

氏
名

指
導

教
員

（
主

査
）

1
2

3
4

1
2

3
4

1
2

3
4

1
2

3
4

1
2

3
4

1
2

3
4

1
2

3
4

1
2

3
4

1
2

3
4

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
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0
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0
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0
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0
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0
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0
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0
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0
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0
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0
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0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

学
籍

番
号

氏
名

指
導

教
員

（
主

査
）

1
2

3
4

1
2

3
4

1
2

3
4

1
2

3
4

1
2

3
4

1
2

3
4

1
2

3
4

1
2

3
4

1
2

3
4

0
0

0
0
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0
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0
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0

0
0

0
0
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0
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0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

h
.多

様
な

人
々

と
建

設
的

な
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

を
行

う
能

力
（
セ

ミ
ナ

ー
で

の
議

論
な

ど
）

i. 
国

際
的

な
視

野
を

持
っ

て
多

様
な

文
化

を
理

解
す

る
能

力

i. 
国

際
的

な
視

野
を

持
っ

て
多

様
な

文
化

を
理

解
す

る
能

力

令
和

３
年

度
●

●
実

習

実
習

実
施

先
担

当
者

a
.自

分
の

専
攻

分
野

だ
け

に
留

ま
ら

な
い

、
総

合
的

な
視

野
に

も
と

づ
く
幅

広
い

知
識

b
. 
自

分
の

専
攻

分
野

に
関

す
る

専
門

的
な

知
識

c
.現

実
の

問
題

に
関

し
て

実
践

的
に

取
り

組
む

能
力

（
各

種
の

実
習

な
ど

）

d
. 
自

ら
課

題
を

発
見

す
る

能
力

（
卒

業
論

文
、

レ
ポ

ー
ト

の
テ

ー
マ

な
ど

）

e
. 
読

書
や

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
な

ど
を

通
じ

て
、

幅
広

い
情

報
を

効
率

的
に

収
集

す
る

能
力

f.
 論

理
的

な
思

考
力

g.
 文

章
や

口
頭

発
表

の
表

現
力

（
レ

ポ
ー

ト
、

授
業

で
の

プ
レ

ゼ
ン

テ
ー

シ
ョ

ン
な

ど
）

令
和

３
年

度
●

●
実

習

社
会

シ
ス

テ
ム

経
営

学
環

a
.自

分
の

専
攻

分
野

だ
け

に
留

ま
ら

な
い

、
総

合
的

な
視

野
に

も
と

づ
く
幅

広
い

知
識

b
. 
自

分
の

専
攻

分
野

に
関

す
る

専
門

的
な

知
識

h
.多

様
な

人
々

と
建

設
的

な
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

を
行

う
能

力
（
セ

ミ
ナ

ー
で

の
議

論
な

ど
）

c
.現

実
の

問
題

に
関

し
て

実
践

的
に

取
り

組
む

能
力

（
各

種
の

実
習

な
ど

）

d
. 
自

ら
課

題
を

発
見

す
る

能
力

（
卒

業
論

文
、

レ
ポ

ー
ト

の
テ

ー
マ

な
ど

）

e
. 
読

書
や

イ
ン

タ
ー

ネ
ッ

ト
な

ど
を

通
じ

て
、

幅
広

い
情

報
を

効
率

的
に

収
集

す
る

能
力

f.
 論

理
的

な
思

考
力

g.
 文

章
や

口
頭

発
表

の
表

現
力

（
レ

ポ
ー

ト
、

授
業

で
の

プ
レ

ゼ
ン

テ
ー

シ
ョ

ン
な

ど
）
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