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共立女子大学ビジネス学部　３つのポリシー 資料３
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ビジネス学部ビジネス学科は、ディプロマ・ポリシーに定める知識、技能などの修得を目指し、カリキュラム・ポリシーに定める教育を受けるための条件として、次のような知識・技
能、能力並びに目的意識・意欲を備えた人物を求める。

AP1：ビジネスの世界に関心を持ち、「経営」「マーケティング」「経済」「会計」等の学修に必要な基礎学力を有している。【知識・技能】
AP2：他者の意見や考え方に触れながら、自らの考えを整理・表現するための基礎となる思考力・判断力・表現力を有している。【思考力・判断力・表現力】
AP3：主体性を持ってコミュニケーション能力を高めていくことに強い意欲がある。【主体性を持って多様な人々と協働して学ぶ態度】

ビジネス学部ビジネス学科の人材養成目的は、本学の建学の精神および共立女子大学の人材養成目的に基づき、「ビジネスの場で活用できる知識・技能と必要な教養を身に付
け、他者と協働してリーダーシップを発揮できる人材を養成する」ことである。

ビジネス学部ビジネス学科は、本学科の課程を修め、124単位以上の単位修得と必修等の条件を充たしたうえで、次のような社会に幅広く貢献できる自立した女性としての必要な
知識、技能並びに資質を備えた人物に学位を授与する。

DP1：幅広い教養と「経営」、「マーケティング」、「経済」、「会計」分野の基礎的な知識を修得し、その上で一つの分野に関して知識を深めている。【知識・理解】
DP2：「経営」、「マーケティング」、「経済」、「会計」分野の基礎的な技能を活用し、自ら主体的に活動するとともに、他者を支援することができる。【技能】
DP3：課題を解決するために、基礎的な知識・技能を活かして理論的に考察し、その過程や結果を適切に表現することができる。【思考・判断・表現】
DP4：身に付けた知識、技能、思考力・判断力・表現力をビジネスの世界で発揮することに強い関心と意欲を有する。【関心・意欲・態度】
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ビジネス学部ビジネス学科は、ディプロマ・ポリシーに定める知識、技能などを学生に確実に身に付けさせるために必要な授業科目を配置し、順次性のある体系的な教育課程を編
成する。
教育課程編成及び授業実施にあたっての教育内容、教育方法、学修成果の評価の在り方についての方針を次の通り定める。

（教養教育科目）
CP1：ひとりの女性・ひとりの人間として日々の生活を豊かに充実して生き、主体的に社会に参加して責任ある役
割を果たすために、以下の「自律と努力コア」「創造とキャリアコア」「協働とリーダーシップコア」に区分する。

①「自律と努力コア」は、初年次教育科目で、自己を確立し生涯学び続けるための基礎的な力を養う科目区分で
あり、「基礎ゼミナール」「ライフプランと自己実現」「課題解決ワークショップ」を必修科目とする。

②「創造とキャリアコア」は、新たな価値を創造し社会を生き抜くための基礎的な力やキャリア意識を養う科目区
分であり、「英語」においては、8単位を必修科目とする。「情報リテラシー」においては、情報処理2単位を必修科
目とする。「人間を理解するための教養」「社会を理解するための教養」「自然を理解するための教養」「身体と健
康を管理する教養」「キャリアを創造するための教養」の5つの科目群から4単位を選択必修科目とする。

③「協働とリーダーシップコア」は、他者と協働しながら課題解決に導くためのリーダーシップ力を養う科目区分
であり、「現代社会の諸課題の解決」「課題解決実践演習」「リーダーシップ開発」の3つの科目群から、2単位を
選択必修科目とする。

（専門教育科目）
　ビジネスという広がりの中で「経営」「マーケティング」「経済」「会計」の各分野の基礎的な知識を正しく理解しつ
つ、一つの分野を中心に深い知識を修得すること、また、グループワークを通じて主体性を伸ばし、協働力を身
につけることを目的とし、以下の「専門基礎科目」、「専門基幹科目」、「専門発展科目」に区分する。

CP2：「専門基礎科目」は、「経営」、「マーケティング」、「経済」、「会計」の各分野を学ぶ目的や学問体系を理解
するため、導入教育の科目として「ビジネス入門」を配置する。また、ビジネスという広がりの中で学びの土台を
作るため、各分野に入門又は基礎的な科目を配置する。さらに、理論的知識を実践事例と関連付けることで、活
用できる知識にするためのＰＢＬ型授業の入門演習を配置する。各授業科目を通じて基礎的な知識・技能を身に
付け、ビジネス社会への関心や意欲を高めることを目的としており、全て必修科目とする。

CP3：「専門基幹科目」では、「専門基礎科目」で得た知識・技能との繋がりを意識しながら、3年次より主として学
びを深めていく分野を選択し、専門性を発展させていく上で基盤となる、「経営」、「マーケティング」、「経済」、「会
計」の各分野の基礎的な科目を配置する。また、「専門基幹科目」においても、理論的知識を実践事例と関連付
けることで、活用できる知識にするためのＰＢＬ型授業の基礎演習を配置する。各授業科目の教育内容に応じ
て、他者の意見や考え方に触れたり、グループワークの結果を適切に表現したりするなど、ビジネスという広が
りの中で、各分野の知識・技能の基礎を固めることを目的としており、全て必修科目とする。

CP4：「専門発展科目」は、「経営」、「マーケティング」、「経済」、「会計」の4つの分野に、主として学びを深めてい
くための専門科目を配置する。専門発展科目では、学生の学修思考・関心・意欲や目指す将来像に応じて、主と
して学びを深める分野（主専攻）を選択し、当該分野の科目を中心に履修しつつ、適切な履修指導のもと、他の
分野の科目も履修することで、包括的な視点に基づく分野横断的な能力と選択した分野における深い知識や応
用力を身に付ける。また、これまで学修した知識・技能等を活かしつつ、適切な指導により、自ら設定したテーマ
を研究したり、グループディスカッション等を通じて協働力を身に付けたりするための「ゼミナール」を配置する。
さらに、4年間の集大成として研究成果を論文にまとめ、成果発表までを行う「卒業論文」を配置する。そのため、
専門発展科目のうち、「3年ゼミナール」、「4年ゼミナール」、「卒業論文」は必修科目とし、それ以外の科目は選
択科目とする。

①教育内容の実施にあたっては、そ
の内容に相応しい効果的な教育方
法を用いる。必要に応じて教員と学
生の双方向型の授業手法を取り入
れる。

②事前学修、授業の受講、事後学修
といった学修の過程全体を設計した
シラバスを作成し、シラバスに基づき
指導を行う。

③学修成果を達成するため、適宜課
題を出し、フィードバックを適切に行
う。

④主体的に学ぶ力を高めるため、教
育内容を踏まえ、少人数教育を適切
に取り入れる。また、グループディス
カッション、プレゼンテーション等のア
クティブ・ラーニングや学生に対する
個別的な指導、助言を積極的に行
う。

⑤学生自らの興味や将来の希望に
合わせて履修モデルを提示し、系統
的に学修できるように履修指導を行
う。

①各授業科目で求める到達
目標を明確にして、その到
達状況を可視化するため、
全ての科目にルーブリック
を導入する。

②各授業科目の評価方法
とそれぞれの評価割合を明
確にする。

③1年次において、年度初
めのプレイスメントテストと
年度末の学年末アチーブメ
ントテストを実施することに
より、英語の語学力向上 を
定量的に評価する。

④3年次から4年次の進級に
ついては、80単位以上修得
していることを条件とする。

⑤4年間の学修成果・卒業
時到達目標の到達度につ
いては、卒業論文の発表な
どにより総括的に評価す
る。
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共立女子大学ビジネス学部　カリキュラムマップ 資料４

科目区分 科目名称 到達目標

(1)幅広い教養と「経営」、
「マーケティング」、「経
済」、「会計」分野の基礎的
な知識を修得し、その上で一
つの分野に関して知識を深め
ている。（知識・理解）

(2)「経営」、「マーケティン
グ」、「経済」、「会計」分
野の基礎的な技能を活用し、
自ら主体的に活動するととも
に、他者を支援することがで
きる。（技能）

(3)課題を解決するために、基
礎的な知識・技能を活かして
理論的に考察し、その過程や
結果を適切に表現することが
できる。(思考・判断・表現)

(4)身に付けた知識、技能、思
考力・判断力・表現力をビジ
ネスの世界で発揮することに
強い関心と意欲を有する。
（関心・意欲・態度）

専門基礎科目
ビジネス入
門

・ビジネス学部4年間で学修する内容の全体像や「経営」「マーケティ
ング」「経済」「会計」の各分野を学ぶ目的及び学問体系を理解す
る。（知識・理解）◎
・「経営」「マーケティング」「経済」「会計」の各分野とビジネス
社会の関連を踏まえて、今後、より深く学修したい分野や科目を明確
にする。（関心・意欲・態度）◎

◎ ◎

専門基礎科目 経営基礎Ⅰ

・経営学の各分野における基礎知識を習得している。（知識・理解）
◎
・企業の管理の初歩的なツールを理解し、用いることができる。（技
能）◎
・経営学の基礎的な概念と理論を用いて、企業の実際の活動や企業経
営の現場で起きている諸問題を理解し、表現することができる。（思
考・判断・表現）○
・経営学が扱う様々な論点を理解し、これから経営学を学んでいくう
えでの関心を広げていくことができる。（関心・意欲・態度）△

◎ ◎ ○ △

専門基礎科目
マーケティ
ング基礎Ⅰ

・マーケティングの基礎的な理論を修得している。（知識・理解）◎
・マーケティングの基礎的な理論に基づいて、ケース分析を行うこと
ができる。(技能)◎
・企業のマーケティング活動を考察したり、顧客の課題解決について
表現できる。（思考・判断・表現）○
・組織全体で取り組む事業活動としてのマーケティングに関心を持っ
ている(関心・意欲・態度)△

◎ ◎ ○ △

専門基礎科目
ミクロ経済
学基礎Ⅰ

・この授業では、需要・供給と市場に関する様々な場合の知識を有し
ている。（知識・理解）◎
・需要と供給、消費者余剰と生産者余剰について分析の技術を身に付
ける。（技能）◎
・市場に関する知識や分析技能に基づいて、現実の経済における市場
の在り方について考察したり、厚生経済学の基本的考え方を表現した
りすることができる。（思考・判断・表現）〇
・日本や世界の実際の経済問題について主として需要・供給と市場の
観点から理解と対応について検討する意欲を有する。（関心・意欲・
態度）△

◎ ◎ ○ △

専門基礎科目 会計基礎Ⅰ

・会計情報の意義を理解し、その理論的枠組みの基礎知識を修得して
いる。（知識・理解）◎
・複式簿記の原理に基づき、全般的な会計データを集約する技能を身
につけている。（技能）◎
・会計情報を利用しようとする意欲を有している。（関心・意欲・態
度）△

◎ ◎ △

専門基礎科目 会計基礎Ⅱ

・会計における理論的枠組みの基礎知識を修得し，会計データを会計
情報に加工する仕組みを理解している。（知識・理解）◎
・複式簿記の原理に基づき、基礎的な会計情報を作成することができ
る。（技能）◎
・企業の財務内容に関心があり、会計情報を利用しようとする強い意
欲を有している。（関心・意欲・態度）△

◎ ◎ △

専門基礎科目
リーダー
シップ開発
入門演習Ⅰ

・ グループワークを通じた課題解決において、個々のリーダーシップ
の発揮が重要であることと、リーダーシップの実践に最小三要素
（１．目標共有　２．率先垂範　３．相互支援）が必要であることを
理解する。（知識・理解）〇
・グループワークと課題解決において、自ら主体的に行動するための
基本的なコミュニケーションスキルを使えるようになる。（技能）◎
・グループワークと課題解決においてどのようなリーダーシップを発
揮するかを考え、メンバーに共有することができる。（思考・判断・
表現）◎
・グループワークと課題解決において、グループとしての成果を高め
るために自分ができることを他者に示すと同時に、他者の協力を仰ぐ
ことができるようになる。（関心・意欲・態度）◎

〇 ◎ ◎ ◎

専門基礎科目
リーダー
シップ開発
入門演習Ⅱ

・リーダーシップの発揮において、論理的思考や多様性を理解したコ
ミュニケーションが必要であることを理解する。（知識・理解）○
・リーダーシップの発揮において、論理的思考と多様性を理解したコ
ミュニケーションスキルを使えるようになる。（技能）◎
・前期リーダーシップ開発入門演習Ⅰのグループ活動プロセスを振り
返り、それぞれがどのようなリーダーシップを発揮しグループの成果
にインパクトを与えたのか、そして、その学びを今後の行動にどのよ
う活かすのかを考え、共有することができる。（思考・判断・表現）
◎
・自分らしいリーダーシップの探究を通じて、グループ内や授業内に
おける主体的な学びと他者との協働によって成長することへの関心、
意欲、態度が醸成される。（関心・意欲・態度）◎

〇 ◎ ◎ ◎
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科目区分 科目名称 到達目標

(1)幅広い教養と「経営」、
「マーケティング」、「経
済」、「会計」分野の基礎的
な知識を修得し、その上で一
つの分野に関して知識を深め
ている。（知識・理解）

(2)「経営」、「マーケティン
グ」、「経済」、「会計」分
野の基礎的な技能を活用し、
自ら主体的に活動するととも
に、他者を支援することがで
きる。（技能）

(3)課題を解決するために、基
礎的な知識・技能を活かして
理論的に考察し、その過程や
結果を適切に表現することが
できる。(思考・判断・表現)

(4)身に付けた知識、技能、思
考力・判断力・表現力をビジ
ネスの世界で発揮することに
強い関心と意欲を有する。
（関心・意欲・態度）

専門基幹科目 経営基礎Ⅱ

・この授業で説明する経営学説の諸理論を経営学教育の基礎として修
得している。(知識・理解)◎
・経営学説で取り上げる文献を，現代の経営課題を解くツールとして
活用することができる。(技能)○
・経営学説の諸理論を考察することにより，経営学の発展可能性を思
考し，それを表現することができる。(思考・判断・表現)◎
・時代と共に変化するビジネス環境に関心を持ち，社会の変動が経営
学にどのような影響を与えてきたかについての学修意欲を有してい
る。(関心・意欲・態度)△

◎ 〇 ◎ △

専門基幹科目
経営戦略論
Ⅰ

・企業や組織が将来目標を達成できるか否かに関して、環境条件を分
析する能力を備え、目標達成手段としての基礎的な経営戦略理論を修
得している。（知識・理解）◎
・企業経営やビジネス上の問題について、経営戦略の主要理論を活用
し分析することができる。（技能）◎
・経営戦略の知識をもとに、経営者・管理者の立場にたって経営課題
の解決方法とその判断理由を論理的に表現することができる。（思
考・判断・表現）△
・ケース・スタディーを通した企業活動の分析に興味・関心を有し、
経営戦略の考え方と応用方法について高い勉学意欲を有している。
（関心・意欲・態度）◎

◎ ◎ △ ◎

専門基幹科目
経営組織論
Ⅰ

・「組織」の概念や定義を理解している。（知識・理解）◎
・組織現象に関する抽象的説明を理解している。（知識・理解）◎
・抽象的に説明される組織現象を現実の事例に適用して検討すること
ができる。（思考・判断・表現）◎

◎ ◎

専門基幹科目
マーケティ
ング基礎Ⅱ

・マーケティングの基礎的な概念や概念の関連性を修得している。
（知識・理解）◎
・マーケティングの基礎的な概念や概念の関連性の知識を活用して、
適切にケース分析を行うことができる。(技能)◎
・マーケティングの知識や技能に基づき、企業の特徴や状況を思考し
た上で、マーケティング活動を考察し、顧客の課題解決について表現
できる。（思考・判断・表現）○
・マーケティングに関心があり、顧客の課題解決に関する活動につい
て意欲を有している(関心・意欲・態度)△

◎ ◎ ○ △

専門基幹科目 流通論Ⅰ

・この授業で扱う経営やマーケティング分野の基礎的な知識を理解
し、その上で流通に関し多角的に知識を連携させている。（知識・理
解）◎
・マーケティング分野の基礎的な技能を理解し、主体的活用の努力姿
勢を獲得するとともに、異なる立場を理解し協調することができるよ
うになる。（技能）◎
・流通における諸課題を分析するために、基礎的な知識・技能を活か
して論理的に検討し、その過程や結果を簡潔に表現することができ
る。(思考・判断・表現)◎
・身に付けた知識、技能、思考力・判断力・表現力を、与えられた未
解決の検討課題の検討と解決において関心と意欲を有する。（関心・
意欲・態度）△

◎ ◎ ◎ △

専門基幹科目 流通論Ⅱ

・この授業で扱う経営やマーケティング分野の理論的な知識を修得
し、その上で流通に関し多面的かつ将来的な展望を含めた知識を構造
的に理解し深めている。（知識・理解）◎
・マーケティング分野の基礎的な技能を活用し、自ら主体的に実践す
るとともに、異なる立場を理解して尊重しながら相互調整を図り協働
することができる。（技能）△
・流通における諸課題を解決するために、基礎的な知識・技能を活か
して理論的かつ実践的に考察し、その過程や結果について説得力を
持って表現することができる。(思考・判断・表現)◎
・身に付けた知識、技能、思考力・判断力・表現力を、ビジネスの世
界やその関連領域で発揮することに強い関心と意欲を有する。（関
心・意欲・態度）◎

◎ △ ◎ ◎

専門基幹科目
統計学基礎
演習Ⅰ

・この授業で扱う記述統計と推測統計（推定・検定）の知識を修得し
ている。（知識・理解）◎
・推測統計の理論に照らして、実データで推定・検定を活用すること
ができる。（技能）◎
・統計の知識で社会現象を考察し、分析結果を効果的に表現できる。
（思考・判断・表現）〇
・データに基づいて判断するということについて意欲を有している。
（関心・意欲・態度）△

◎ ◎ 〇 △

専門基幹科目
統計学基礎
演習Ⅱ

・統計学の基礎、多変量解析の基礎的な知識を修得している。（知
識・理解）◎
・多変量解析の知識に基づき、実データでソフトを使いながら活用す
ることができる。（技能）◎
・統計の知識で社会現象を考察し、分析結果を効果的に表現できる。
（思考・判断・表現）〇
・世の中にあるデータを分析して、新しい知見を得る意欲を有してい
る。（関心・意欲・態度）△

◎ ◎ 〇 △



3

科目区分 科目名称 到達目標

(1)幅広い教養と「経営」、
「マーケティング」、「経
済」、「会計」分野の基礎的
な知識を修得し、その上で一
つの分野に関して知識を深め
ている。（知識・理解）

(2)「経営」、「マーケティン
グ」、「経済」、「会計」分
野の基礎的な技能を活用し、
自ら主体的に活動するととも
に、他者を支援することがで
きる。（技能）

(3)課題を解決するために、基
礎的な知識・技能を活かして
理論的に考察し、その過程や
結果を適切に表現することが
できる。(思考・判断・表現)

(4)身に付けた知識、技能、思
考力・判断力・表現力をビジ
ネスの世界で発揮することに
強い関心と意欲を有する。
（関心・意欲・態度）

専門基幹科目
ミクロ経済
学基礎Ⅱ

・この授業では、市場の失敗に関する様々な場合の知識を有してい
る。（知識・理解）◎
・独占、外部性（外部経済・不経済）、情報の非対称性等の問題につ
いて分析の技術を身に付ける。（技能）〇
・市場の失敗に関する知識や分析技能に基づいて、現実の経済におけ
るこれらの問題に対する政策的対応について考察したり、対策を策定
して表現したりすることができる。（思考・判断・表現）◎
・日本や世界の実際の経済問題について理解と対応について主として
市場の失敗の観点から検討する意欲を有する。（関心・意欲・態度）
△

◎ 〇 ◎ △

専門基幹科目
マクロ経済
学基礎Ⅰ

・マクロ経済学の基礎概念であるGDP、インフレーション、景気変
動、経済成長の概念について理解する。（知識・理解）◎
・貯蓄、投資、利子率の概念を理解する。（知識・理解）◎
・GDP決定の基本理論である所得支出アプローチを身につけ、様々な
現実のマクロ経済問題に応用することができる。（技能）◎（思考・
判断・表現）〇

◎ ◎ 〇

専門基幹科目
マクロ経済
学基礎Ⅱ

・GDPと物価の同時決定に関する総需要・総供給を理解し、現実の諸
問題に適用することができる。（知識・理解）◎（技能）△
・財政・金融政策がマクロ経済にどのような影響を及ぼすかを理解す
るとともに、現在の日本でこれらの政策がどのように実行されている
か、どんな問題を抱えているかについて関心を持つ。（思考・判断・
表現）◎、（関心・意欲・態度）◎
・世界経済を悩ましてきたインフレ・デフレ、金融危機について関心
を持ち、将来のキャリアとの関連についても想像してみる。（関心・
意欲・態度）◎
・開放経済のマクロ経済理論の基礎について学修し、現実の諸問題に
適用することができる。（知識・理解）◎（技能）△

◎ △ ◎ ◎

専門基幹科目 財務会計Ⅰ

・財務会計の意義を理解し、その理論的枠組みに関する知識を修得し
ている。（知識・理解）◎
・財務会計の知識や複式簿記の技能に基づき、応用的な会計情報（特
にB/S情報）を作成することができる。（技能）◎
・企業の財務内容に関心があり、会計情報を利用しようとする意欲を
有している。（関心・意欲・態度）〇

◎ ◎ 〇

専門基幹科目 財務会計Ⅱ

・財務会計の意義を理解し、その理論的枠組みに関する知識を十分に
修得している。（知識・理解）◎
・財務会計の知識や複式簿記の技能に基づき、応用的な会計情報（特
にP/L情報や連結財務情報）の作成や会計情報の分析が行える。（技
能）◎
・企業の財務内容に関心があり、会計情報を利用しようとする強い意
欲を有している。（関心・意欲・態度）◎

◎ ◎ ◎

専門基幹科目 原価計算Ⅰ

・この授業で扱う原価計算の概念と基礎知識（費目別計算および部門
別原価計算）を修得している。（知識・理解）◎
・原価計算の理論に照らして、その手続きに沿って簡単な計算演習が
でき、製造原価報告書を準備することができる。（技能）◎
・原価計算の知識や技能に基づき工業簿記の背景を考察し、製造業の
財務状況について表現できる。（思考・判断・表現）〇
・原価計算に関心があり、製造業上場企業の決算発表の理解について
意欲を有している。（関心・意欲・態度）△

◎ ◎ 〇 △

専門基幹科目 原価計算Ⅱ

・この授業で扱う原価計算の概念と基礎知識（製造間接費の配賦、個
別原価計算、総合原価計算および標準原価計算）を修得している。
（知識・理解）◎
・原価計算の理論の理解を基礎にして、その手続きに沿って計算演習
ができ、製造原価報告書を準備することができ、また既存の製造原価
報告書の分析・理解ができる。（技能）◎
・原価計算の知識や技能に基づき工業簿記の背景を考察し、製造業の
財務状況について表現でき、その企業の特徴の把握ができる。（思
考・判断・表現）〇
・原価計算に関心があり、製造業上場企業の決算発表を意欲的に分
析・検討する。（関心・意欲・態度）△

◎ ◎ 〇 △

専門基幹科目
リーダー
シップ開発
基礎演習

・グループワークを通じた課題解決において、リーダーシップの実践
のために自分を客観的に理解する。（知識・理解）〇
・グループワークと課題解決ならびにクラス内外において、自ら主体
的に行動するための多様なコミュニケーションスキルを使えるように
なる。（技能）◎
・グループワークと課題解決ならびにクラス内外において、どのよう
に自分らしくリーダーシップを発揮するかを考え行動計画を立てる。
また、それをグループメンバーならびに他者に共有することができ
る。（思考・判断・表現）◎
・グループワークと課題解決ならびにクラス内外において、グループ
としての成果を高めるために自分ができることを他者に示し、他者の
協力を仰ぐと共に、他者支援を適切に行うことができるようになる。
（関心・意欲・態度）◎

〇 ◎ ◎ ◎



4

科目区分 科目名称 到達目標

(1)幅広い教養と「経営」、
「マーケティング」、「経
済」、「会計」分野の基礎的
な知識を修得し、その上で一
つの分野に関して知識を深め
ている。（知識・理解）

(2)「経営」、「マーケティン
グ」、「経済」、「会計」分
野の基礎的な技能を活用し、
自ら主体的に活動するととも
に、他者を支援することがで
きる。（技能）

(3)課題を解決するために、基
礎的な知識・技能を活かして
理論的に考察し、その過程や
結果を適切に表現することが
できる。(思考・判断・表現)

(4)身に付けた知識、技能、思
考力・判断力・表現力をビジ
ネスの世界で発揮することに
強い関心と意欲を有する。
（関心・意欲・態度）

専門発展科目
経営戦略論
Ⅱ

・経営戦略についての理論と戦略を策定するためのツールを理解して
いる。（知識・理解）〇
・経営戦略を策定するための基本的なツールを用いることができる。
（技能）○
・具体的な事例において戦略実行の結果を調べ、その成功要因や失敗
要因を分析し、説明できる。（思考・判断・表現）◎
・実際のビジネスのなかで経営戦略のフレームワークがどのように使
われているかに関心を持ち、自ら「戦略」的に物事を考え、説明する
ことができる。（関心・意欲・態度）◎

〇 〇 ◎ ◎

専門発展科目
経営組織論
Ⅱ

・授業内で紹介された用語、概念、理論等を理解している。（知識・
理解）◎
・組織について、過去・現在の実例に則して多面的に論じることがで
きる。（思考・判断・表現）◎
・組織と組織メンバーとの関係について、過去・現在の実例に則して
多面的に論じることができる。（思考・判断・表現）◎
・日本の働く現場における組織と個人との今後のあり方について、自
分なりの理想型を定めることができる。（関心・意欲・態度）○

◎ ◎ 〇

専門発展科目 中小企業論

・中小企業の実態と課題ならびに中小企業経営の知識を修得してい
る。（知識・理解）〇
・経営学の理論を活用し、個別企業の強みや弱みを明らかにすること
ができる（技能）◎
・経営学の知識や理論に基づき、中小企業経営者や管理者の立場に
たって経営判断を提示し、その理由を論理的に表現することができ
る。（思考・判断・表現）△
・多様な中小企業（地場産業、社会的企業、起業活動、ベンチャー企
業など）に興味・関心を有し、大企業とは異なる中小企業の特質を学
ぼうとする意欲を有している。（関心・意欲・態度）◎

〇 ◎ △ ◎

専門発展科目
現代経営事
情

・見聞した実務の現状に対してそれまで学修した経営学の理論・概念
等を適用して分析できる。（思考・判断・表現）◎
・見聞した実務の現状を通して、経営学の既存の理論・概念等で説明
できない事実を指摘できる。（思考・判断・表現）◎
・上記の分析内容や事実発見に関する知見を他者と共有することで、
理解や視点をさらに深めることができる。（技能）〇（思考・判断・
表現）◎
・見聞した実務の現状を通して、卒業後のキャリアイメージをより深
く検討できる。（関心・意欲・態度）◎

〇 ◎ ◎

専門発展科目 国際経営論

・この授業で取り上げる，国際経営の基礎理論およびソーシャル・マ
ネジメントという国際経営の新たな論点を知識として理解することが
できる。(知識・理解)○
・国際経営を担う学生の皆さんが，本授業を履修することで，主体的
に国際的な経営課題を理解し，経済的弱者を支援することができる。
(技能)△
・日本の長寿企業の経営思想を考察し，国際的なサスティナブル・マ
ネジメントの方策を具現化する思考を表現することができる。(思考・
判断・表現)◎
・国際的な課題に取り組む，グローバル企業の活動に関心を持ち，学
生自らが国際経営の主役として活動できる意欲を養うことができる。
(関心・意欲・態度)◎

〇 △ ◎ ◎

専門発展科目
人的資源管
理論

・日本で行われている人的資源管理について現状を理解している。
（知識・理解）◎
・今後の日本における人的資源管理の望むべきあり方について自分な
りに論じることができる。（思考・判断・表現）◎

◎ ◎

専門発展科目
コンプライ
アンス経営
論

・単なる法令遵守ではなく、社会の倫理や社会通念と抵触しない企業
行動がコンプライアンス経営の本質であることを理解できる。（知
識・理解）◎
・企業等の組織におけるコンプライアンス違反等の原因メカニズムを
分析できる。（技能）〇
・ある企業行動がコンプライアンスに反するか否かを判断できる。
（思考・判断・表現）△
・コンプライアンス経営に関心を持ち、実践する意欲を有している。
（関心・意欲・態度）△

◎ 〇 △ △

専門発展科目
コーポレー
ト・ガバナ
ンス

・この授業で扱う受託者責任（フィデューシャリ・デューティー）の
概念や法令遵守（コンプライアンス）に関する知識を修得している。
（知識・理解）○
・会社の具体的な意思決定の合理性を判断する際に，経営判断原則の
理論を活用することができる。（技能）◎
・金融規制に関する知識に基づいて金融機関とその取締役等の法的責
任の有無を分析したり考察したりできる。（思考・判断・表現）○
・ビジネスのルールに関心があり、公平な制度・解釈を求めることに
ついて意欲を有している。（関心・意欲・態度）〇

○ ◎ 〇 〇



5

科目区分 科目名称 到達目標

(1)幅広い教養と「経営」、
「マーケティング」、「経
済」、「会計」分野の基礎的
な知識を修得し、その上で一
つの分野に関して知識を深め
ている。（知識・理解）

(2)「経営」、「マーケティン
グ」、「経済」、「会計」分
野の基礎的な技能を活用し、
自ら主体的に活動するととも
に、他者を支援することがで
きる。（技能）

(3)課題を解決するために、基
礎的な知識・技能を活かして
理論的に考察し、その過程や
結果を適切に表現することが
できる。(思考・判断・表現)

(4)身に付けた知識、技能、思
考力・判断力・表現力をビジ
ネスの世界で発揮することに
強い関心と意欲を有する。
（関心・意欲・態度）

専門発展科目
ビジネスと
法A

・この授業で扱う商法の概念や有価証券の知識を修得している。（知
識・理解）◎
・有価証券法理に照らして、手形を巡る法的諸問題を解決することが
できる。（技能）◎
・商法総則・商行為の知識に基づき、広く日常の経済活動を考察でき
る。（思考・判断・表現）○
・ビジネスのルールに関心があり、公平な制度・解釈を求めることに
ついて意欲を有している。（関心・意欲・態度）〇

◎ ◎ ○ 〇

専門発展科目
ビジネスと
法B

・この授業で扱う会社に関する法的概念や証券取引規制の知識を修得
している。（知識・理解）◎
・会社法・金融商品取引法を支える基礎理論を活用して，株主・投資
者その他の当事者間における適切な利害調整を図ることができる。
（技能）◎
・会社法や金融商品取引法の知識に基づいて，社会における企業の経
済活動の意味や証券市場の機能を考察し、分析することができる。
（思考・判断・表現）○
・ビジネスのルールに関心があり、公平な制度・解釈を求めることに
ついて意欲を有している。（関心・意欲・態度）〇

◎ ◎ ○ 〇

専門発展科目
消費者行動
論

・この授業で紹介される消費者行動論の基礎的な概念や理論を理解し
ている。（知識・理解）◎
・消費者行動論の基礎的な概念や理論を使って問題を自分の頭で整理
し，自分のことばで他者に明確にその問題の本質を書いて，また話し
て伝えることができる。（技能）〇，（思考・表現・判断）〇，（関
心・意欲・態度）◎

◎ 〇 〇 ◎

専門発展科目
現代マーケ
ティング事
情

・マーケティングの基礎を基盤としながら現代マーケティング事情の
考え方や知識を修得している。（知識・理解）△
・現代マーケティング事情の考え方や知識に照らして、主体的に活用
できる。（技能）△
・現代マーケティング事情に対して、その考え方や知識を総動員して
考察し、自らの考えや意見を提示し他者（ゲストや他学生）と議論で
きる。（思考・判断・表現）◎
・実際のマーケティングに興味・関心を持ち、主体的にマーケティン
グを学ぼうとする意欲を有している（関心・意欲・態度）◎

△ △ ◎ ◎

専門発展科目
マーケティ
ング・リ
サーチ

・マーケティング・リサーチの一連のプロセスの考え方や理論を修得
している。（知識・理解）〇
・マーケティング・リサーチの一連のプロセスの考え方や理論に照ら
して、一連のプロセスを主体的に実施できる。（技能）◎
・マーケティング課題に対して、マーケティング・リサーチの知識や
スキルを総動員して考察し、自らの解決策を提示し他者と議論でき
る。（思考・判断・表現）◎
・マーケティングに興味・関心を持ち、主体的にマーケティング・リ
サーチを学ぼうとする意欲を有している（関心・意欲・態度）△

〇 ◎ ◎ △

専門発展科目

マーケティ
ング・コ
ミュニケー
ション

・マーケティング・コミュニケーションの概念やその計画プロセスの
考え方や理論を修得している。（知識・理解）○
・マーケティング・コミュニケーションの概念やその計画プロセスの
考え方や理論に照らして、一連のプロセスを主体的に実施できる。
（技能）◎
・マーケティング・コミュニケーション課題に対して、その知識やス
キルを総動員して考察し、自らの解決策を提示し他者と議論できる。
（思考・判断・表現）◎
・マーケティングに興味・関心を持ち、主体的にマーケティング・コ
ミュニケーションを学ぼうとする意欲を有している（関心・意欲・態
度）△

〇 ◎ ◎ △

専門発展科目
ビジネスと
プログラミ
ング

・この授業で扱うプログラミングの基礎とデータ分析の知識を修得し
ている。（知識・理解）◎
・簡単なビジネスの分析課題について、プログラミングを実装するこ
とができる。（技能）◎
・自ら興味のあるビジネスに関する問題に応用し、実装できる。（思
考・判断・表現）〇
・プログラミングをビジネスへ応用するという意欲がある。（関心・
意欲・態度）〇

◎ ◎ 〇 〇

専門発展科目
ビッグデー
タ分析

・この授業で扱うプログラミングや統計・機械学習の知識を修得して
いる。（知識・理解）◎
・インターネットなどの多様なデータなどを収集し、分析することが
できる。（技能）◎
・多様なデータをどう分析をすればいいかという判断ができる。（思
考・判断・表現）〇
・情報社会のなかでデータから新しい知識を獲得する意欲がある。
（関心・意欲・態度）〇

◎ ◎ 〇 〇
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科目区分 科目名称 到達目標

(1)幅広い教養と「経営」、
「マーケティング」、「経
済」、「会計」分野の基礎的
な知識を修得し、その上で一
つの分野に関して知識を深め
ている。（知識・理解）

(2)「経営」、「マーケティン
グ」、「経済」、「会計」分
野の基礎的な技能を活用し、
自ら主体的に活動するととも
に、他者を支援することがで
きる。（技能）

(3)課題を解決するために、基
礎的な知識・技能を活かして
理論的に考察し、その過程や
結果を適切に表現することが
できる。(思考・判断・表現)

(4)身に付けた知識、技能、思
考力・判断力・表現力をビジ
ネスの世界で発揮することに
強い関心と意欲を有する。
（関心・意欲・態度）

専門発展科目 金融論

・現実の経済取引の背後で金融がどのように関わっているかについて
の理解と金融制度についての知識を得ることができる。（知識・理
解）〇
・金融取引に必要な技能やテクノロジーを活用して、将来の行動や生
活等に積極的に導入することができる。（技能）〇
・金融市場の意義と危険性についての理解を通じて、リスクのある取
引や詐欺的な取引を選別する判断ができる。（思考・判断・表現）◎
・金融の技術が技術革新や新しいビジネスに直結することに関心を持
ち、その知識を現実に役立てることに意欲を感じる。（関心・意欲・
態度）△

〇 〇 ◎ △

専門発展科目 国際貿易論

・国際貿易に関する理論の基本的な知識を有している。（知識・理
解）〇
・必要な理論的基礎を理解した後，実証分析の手法を応用して，国際
経済学の分析技術を身に付ける。（技能）◎
・国際貿易の理論と実証分析を活用して，現実の国際的な経済問題に
ついて考察を深め，自らの考えをまとめて意見を表明できるようにな
る。（思考・判断・表現）〇
・グローバル化が進む今日の社会経済問題の本質を主体的に理解し，
分析・活用した意思決定に生かす。（関心・意欲・態度）◎

〇 ◎ 〇 ◎

専門発展科目
公共経済学
A

・政府や自治体といった公共セクターがどのような活動をしているか
についての知識を修得したうえで、私たちの生活とどのように関連し
ているかについて理解する。（知識・理解）◎
・ミクロ経済学の基礎理論を用いて、政府の経済活動を分析すること
ができる。（技能）○
・厚生経済学や情報の経済学を用いて、政府が効率的な資源配分や公
平な所得分配を実現するうえで、必要な存在であることを批判的に議
論できる。（思考・判断・表現）◎
・課税制度や所有権制度に関心を持ち、それらについて望ましいあり
方を考えることができる。（関心・意欲・態度）○

◎ ○ ◎ ○

専門発展科目
公共経済学
B

・公的年金を中心とした社会保障制度の現状と問題点についての知識
を修得し、少子高齢化の進展に伴う制度改革について自身の考えを述
べることができる（知識・理解）◎（技能）△（思考・判断・表現）
◎
・公債の負担や財政の持続可能性についての知識を修得し、問題解決
に対する自身の考えを述べることができる（知識・理解）◎（技能）
△（思考・判断・表現）◎
・財政政策のマクロ経済効果に関する知識を修得し、財政政策に対す
る自身の考えを述べることができる（知識・理解）◎（技能）△（思
考・判断・表現）◎

◎ △ ◎

専門発展科目 国際金融論

・国際収支や為替レートの概念や決定理論についての知識を修得して
いる（知識・理解）○
・開放経済体系下における経済政策の有効性に関する知識を修得して
いる（知識・理解）〇
・国際金融市場や通貨制度の理論や歴史についての知識を修得してい
る（知識・理解）○
・現代の国際金融の諸問題に関心を持ち、問題解決に関する自身の考
えを述べることができる（思考・判断・表現）◎（関心・意欲・態
度）△

○ ◎ △

専門発展科目
現代金融・
会計事情

・現代の金融・会計が企業経営に与える影響や社会的に果たしている
基本的な役割を理解している。（知識・理解）〇
・ファイナンスと会計の知識を活用して、低金利の環境が、銀行の財
務状況に与える影響を把握できる（技能）△
・企業が直面する様々な金融面の課題や企業行動について、その背景
を理論的に考察し、表現することができる。（思考・判断・表現）◎
・現代のビジネスを取り巻く金融・経済環境や、それらを踏まえた企
業行動の理解に意欲を有している。（関心・意欲・態度）◎

〇 △ ◎ ◎

専門発展科目 会計演習A

・現代企業にとって特に重要な会計上の論点について、会計基準の考
え方から導き出される適切な会計処理を理解している（知識・理解）
◎
・財務会計の基本的な知識を活用して、企業の特性を把握するための
財務分析を行うことができる（技能）◎
・会計とファイナンスの知識を組み合わせて、対象となる取引の経済
的な意味を考察できる（思考・判断・表現）〇
・企業実務における具体的な選択や行動が、会計情報としてどのよう
に表現されるかについて関心をもっている（関心・意欲・態度）〇

◎ ◎ 〇 〇
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科目区分 科目名称 到達目標

(1)幅広い教養と「経営」、
「マーケティング」、「経
済」、「会計」分野の基礎的
な知識を修得し、その上で一
つの分野に関して知識を深め
ている。（知識・理解）

(2)「経営」、「マーケティン
グ」、「経済」、「会計」分
野の基礎的な技能を活用し、
自ら主体的に活動するととも
に、他者を支援することがで
きる。（技能）

(3)課題を解決するために、基
礎的な知識・技能を活かして
理論的に考察し、その過程や
結果を適切に表現することが
できる。(思考・判断・表現)

(4)身に付けた知識、技能、思
考力・判断力・表現力をビジ
ネスの世界で発揮することに
強い関心と意欲を有する。
（関心・意欲・態度）

専門発展科目 会計演習B

・この授業で扱う原価計算・管理会計の概念と基礎知識を修得してい
る。（知識・理解）◎
・原価計算・管理会計の理論に照らして、その手続きに沿って簡単な
計算演習ができ、製造原価報告書・経営管理資料を準備することがで
きる。（技能）◎
・原価計算・管理会計の知識や技能に基づき原価計算・経営管理の背
景を考察し、財務状況について表現できる。（思考・判断・表現）〇
・原価計算・管理会計に関心があり、経営管理者に役立つ情報を提供
する原価計算・管理会計の理解について意欲を有している。（関心・
意欲・態度）〇

◎ ◎ 〇 〇

専門発展科目 管理会計Ⅰ

・この授業で扱う管理会計の概念と基礎知識（CVP分析、原価分解、
直接原価計算、予算管理、事業部制会計など）を修得している。（知
識・理解）◎
・管理会計の理論に照らして、その手続きに沿って簡単な計算演習が
でき、経営管理資料を準備することができる。（技能）◎
・管理会計の知識や技能に基づき経営管理の背景を考察し、財務状況
について表現できる。（思考・判断・表現）〇
・管理会計に関心があり、経営管理者に役立つ情報を提供する管理会
計の理解について意欲を有している。（関心・意欲・態度）△

◎ ◎ 〇 △

専門発展科目 管理会計Ⅱ

・この授業で扱う管理会計の概念と基礎知識（業務的意思決定、設備
投資意思決定、活動基準原価計算など）を修得している。（知識・理
解）◎
・管理会計の理論に照らして、その手続きに沿って簡単な計算演習が
でき、経営管理資料を準備することができ、また既存の経営管理資料
の分析・理解ができる。（技能）◎
・管理会計の知識や技能に基づき経営管理の背景を考察し、財務状況
について表現でき、その企業の特徴の把握ができる。（思考・判断・
表現）〇
・管理会計に関心があり、経営管理者に役立つ情報を提供する管理会
計を意欲的に分析・検討する。（関心・意欲・態度）△

◎ ◎ 〇 △

専門発展科目
ファイナン
ス

・ファイナンスの基本的な理論および概念を理解している（知識・理
解）〇
・利子率とキャッシュフローのパターンに応じて、割引現在価値を計
算できる（技能）〇
・企業の資金調達や投資の意思決定プロセスにおいて、ファイナンス
理論が具体的にどのように応用されているかを考察し、他者に説明が
できる（思考・判断・表現）◎
・身の周りの金融商品や金融機関が提供するサービス等について、ど
のようなリスクがあり、どのようなリターンやメリットが得られるの
か関心をもっている（関心・意欲・態度）◎

〇 〇 ◎ ◎

専門発展科目 起業と会計

・起業に関する基礎的知識を修得している。（知識・理解）◎
・ビジネスプランを作成できる。（技能）△
・起業の成長ステージに応じた課題への対処について適切に判断でき
る。（思考・判断・表現）△
・起業に関心を持ち、実践する意欲を有している（関心・意欲・態
度）。○

◎ △ △ 〇

専門発展科目 監査論

・三様監査の意義を理解し、その理論的枠組みに関する知識を修得し
ている。（知識・理解）〇
・三様監査の知識にもとづき、開示される監査報告書の内容を平易な
表現で説明でき、監査意見に対する適切な判断ができる。（思考・判
断・表現）◎
・新聞等の不祥事記事（特に会計不祥事）に関心を持ち、その背景を
洞察する意欲を有している。（関心・意欲・態度）〇

〇 ◎ 〇

専門発展科目 企業評価論

・企業評価の必要性や企業評価の様々な方法（手法）について理解で
きる。（知識・理解）◎
・企業評価の様々な方法を使って、実際に企業評価を行うことができ
る。（技能）〇
・企業評価に際してどの評価方法を使うことが適切かを判断できる。
（思考・判断・表現）〇
・企業評価に関心を持ち、実践する意欲を有している（関心・意欲・
態度）。△

◎ 〇 〇 △

専門発展科目
リーダー
シップ開発
応用演習

・より高度なリーダーシップの発揮を視野に、自己理解の深化と多様
な他者を理解し受容することの必要性を理解する。（知識・理解）△
・自分らしいリーダーシップの発揮に必要な様々な論理思考やコミュ
ニケーション、合意形成、コンフリクトマネジメントのスキルを適切
に使えるようになる。（技能）△
・チームのアウトプットを最大化するためにはどのように困難を乗り
越えるか、どのようなリーダーシップを発揮しチームの成果に貢献で
きるかを考え、共有することができる。（思考・判断・表現）◎
・自分らしいリーダーシップの探究を踏まえて、クラス内における主
体的な学びと成長を生み出すことへの関心を高め、メンバーの参画意
欲と学習態度を高める支援行動を起こせるようになる。（関心・意
欲・態度）◎

△ △ ◎ ◎
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科目区分 科目名称 到達目標

(1)幅広い教養と「経営」、
「マーケティング」、「経
済」、「会計」分野の基礎的
な知識を修得し、その上で一
つの分野に関して知識を深め
ている。（知識・理解）

(2)「経営」、「マーケティン
グ」、「経済」、「会計」分
野の基礎的な技能を活用し、
自ら主体的に活動するととも
に、他者を支援することがで
きる。（技能）

(3)課題を解決するために、基
礎的な知識・技能を活かして
理論的に考察し、その過程や
結果を適切に表現することが
できる。(思考・判断・表現)

(4)身に付けた知識、技能、思
考力・判断力・表現力をビジ
ネスの世界で発揮することに
強い関心と意欲を有する。
（関心・意欲・態度）

専門発展科目
ファシリ
テーション
基礎演習A

・ファシリテーションとは何か理解している。（知識・理解）△
・ファシリテーションに必要なスキルを身に着け、発揮することがで
きる。（技能）〇
・ファシリテーターに必要な心構えを理解し表現することができる。
（思考・判断・表現）〇
・ファシリテータ―として他者と積極的に関わることができる。（関
心・意欲・態度）◎

△ 〇 〇 ◎

専門発展科目
ファシリ
テーション
基礎演習B

・ファシリテーションとは何か理解し、説明することができる。（知
識・理解）△
・会議の事前時と事後を含めたプロセスの全体設計を行うことができ
る。（技能）〇
・話し合いの目的を明確にするための適切な表現ができ、事前準備及
び事後フォローの留意点を示すことができる。（思考・判断・表現）
〇
・ファシリテーターとして他者と積極的に関わりながら、問題解決に
向けた支援ができる。（関心・意欲・態度）◎

△ 〇 〇 ◎

専門発展科目
チームコー
チング基礎
演習A

・コーチングとは何か理解している。（知識・理解）△
・基礎的なコーチングスキルを身に着け、グループワークの中で適切
に発揮することができる。（技能）〇
・チームの環境を整えるために役割に応じた適切な状況説明や発問が
できる。（思考・判断・表現）〇
・他者の主体性を引き出し、責任をもって最後までやり遂げる支援が
できる。（関心・意欲・態度）◎

△ 〇 〇 ◎

専門発展科目
チームコー
チング基礎
演習B

・コーチングとは何か理解し、説明することができる。（知識・理
解）△
・ビジネスの現場を想定した場において、他者との関係性を踏まえ、
個性を尊重しながら、個性を発揮できるコーチングができる。（技
能）〇
・質問技法を用いた適切な表現により、他者の個性を引き出すことが
できる。（思考・判断・表現）〇
・適切なコーチングを用いながら、チームを引っ張り、チームを支
え、導くことに強い意欲をもつ。（関心・意欲・態度）◎

△ 〇 〇 ◎

専門発展科目
3年ゼミ
ナール

・グループ学修を通じて、研究課題の設定や研究レポートの作成に必
要となる知識を修得している。（知識・理解）◎
・グループ学修を通じて、必要となる技能を学修し、活用できるよう
になる。（技能）◎
・文献講読、統計資料や財務資料等の読解・分析を行い、その内容・
結果を適切に表現できるようになる。（思考・判断・表現）◎
・ゼミ活動全般について他者と協働しながら建設的な意見交換を行
い、課題解決しようとする意欲を持つことができるようになる。（関
心・意欲・態度）◎

◎ ◎ ◎ ◎

専門発展科目
4年ゼミ
ナール

・グループ学修を通じて、研究課題の分析、研究計画書の作成、デー
タの収集・分析に必要となる知識を修得している。（知識・理解）◎
・グループ学修を通じて、必要となる専門的な技能を学修し、その活
用について3年次よりも高いレベルで行うことができる。（技能）◎
・他者とのコミュニケーションを通じて、課題を発見し、文献調査、
分析等を行いながら、論理的に自らの考えを表現できるようになる。
（思考・判断・表現）◎
・ゼミ活動全般について他者と協働しながら建設的な意見交換を行
い、課題解決しようとする意欲を3年次より高いレベルで持つことがで
きるようになる。（関心・意欲・態度）◎

◎ ◎ ◎ ◎
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科目区分 科目名称 到達目標

(1)幅広い教養と「経営」、
「マーケティング」、「経
済」、「会計」分野の基礎的
な知識を修得し、その上で一
つの分野に関して知識を深め
ている。（知識・理解）

(2)「経営」、「マーケティン
グ」、「経済」、「会計」分
野の基礎的な技能を活用し、
自ら主体的に活動するととも
に、他者を支援することがで
きる。（技能）

(3)課題を解決するために、基
礎的な知識・技能を活かして
理論的に考察し、その過程や
結果を適切に表現することが
できる。(思考・判断・表現)

(4)身に付けた知識、技能、思
考力・判断力・表現力をビジ
ネスの世界で発揮することに
強い関心と意欲を有する。
（関心・意欲・態度）

専門発展科目 卒業論文

・卒業論文の執筆・準備を通じて、研究課題に関わる必要充分な知識
を理解できるようになる。（知識・理解）◎
・卒業論文の執筆を通じて、研究課題に関わる必要充分な技能の学修
やその活用を行うことができる。（技能）◎
・論理的に物事を捉えつつ、自らの考えを的確に表現できるようにな
る。（思考・判断・表現）◎
・卒業論文作成における調査・議論・執筆の各段階において手順や頻
度を落とすことなく着実に研究活動を遂行し、4年間で学修した諸能力
を現実のビジネスの場で活かす意欲を示すことができる。（関心・意
欲・態度）◎

◎ ◎ ◎ ◎

知識・理解 技能 思考・判断・表現 関心・意欲・態度
カリキュラムマップ対応数 ◎ 40 34 28 25

〇 13 13 19 11
△ 6 8 4 21
空欄 1 6 5 4

4観点別割合 ◎ 67% 56% 50% 41%
〇 22% 21% 34% 18%
△ 10% 13% 7% 34%
空欄 2% 10% 9% 7%

対応度別割合 ◎ 31% 27% 22% 20%
〇 23% 23% 34% 20%
△ 15% 21% 10% 54%
空欄 6% 38% 31% 25%
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4観点別割合

◎ 〇 △ 空欄
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知識・理解 技能 思考・判断・表現 関心・意欲・態度



資料５
共立女子大学　ビジネス学部　カリキュラムツリー

AP1
【知識・技能】

ビジネスの世界に関心を持ち、「経営」「マーケティング」「経済」「会計」
等の学修に必要な基礎学力を有している。

※各科目は「カリキュラムマップ」でディプロマ・ポリシーとの対応関係が「◎」の科目を記述している。

教
養
教
育
科
目

CP1
ひとりの女性・ひとりの人間として日々の生活を豊かに充実して生き、主体的に社会
に参加して責任ある役割を果たすために、以下の「自律と努力コア」「創造とキャリ
アコア」「協働とリーダーシップコア」に区分する。

カリキュラム・ポリシー
DP1との関連性が
とても高い科目

協働とリーダーシップコア

創造とキャリアコア

自律と努力コア

アドミッション・ポリシー

AP2 AP3
【思考・判断・表現】
他者の意見や考え方に触れながら、自
らの考えを整理・表現するための基礎
となる思考力・判断力・表現力を有し
ている。

【関心・意欲・態度】
主体性を持ってコミュニケーション能
力を高めていくことに強い意欲があ
る。

他者と協働しながら課題解決に導くためのリーダーシップ力を養う科目区分であり、「現代社会の諸課題の解決」「課題解決実践演
習」「リーダーシップ開発」の3つの科目群から、2単位を選択必修科目とする。

新たな価値を創造し社会を生き抜くための基礎的な力やキャリア意識を養う科目区分であり、「英語」においては、8単位を必修科
目とする。「情報リテラシー」においては、情報処理2単位を必修科目とする。「人間を理解するための教養」「社会を理解するた
めの教養」「自然を理解するための教養」「身体と健康を管理する教養」「キャリアを創造するための教養」の5つの科目群から4単
位を選択必修科目とする。

初年次教育科目で、自己を確立し生涯学び続けるための基礎的な力を養う科目区分であり、「基礎ゼミナール」「ライフプランと自
己実現」「課題解決ワークショップ」を必修科目とする。

DP2との関連性が
とても高い科目

DP3との関連性が
とても高い科目

DP4との関連性が
とても高い科目

経営戦略論Ⅰ
流通論Ⅱ
マクロ経済学基礎Ⅱ
財務会計Ⅱ
リーダーシップ開発基礎演習

「専門基礎科目」で得た知識・技能との繋がりを意識しながら、3年次より主として学
びを深めていく分野を選択し、専門性を発展させていく上で基盤となる、「経営」、
「マーケティング」、「経済」、「会計」の各分野の基礎的な科目を配置する。ま
た、「専門基幹科目」においても、理論的知識を実践事例と関連付けることで、活用
できる知識にするためのＰＢＬ型授業の基礎演習を配置する。各授業科目の教育内容
に応じて、他者の意見や考え方に触れたり、グループワークの結果を適切に表現した
りするなど、ビジネスという広がりの中で、各分野の知識・技能の基礎を固めること
を目的としており、全て必修科目とする。

専
門
基
礎
科
目

CP2 ビジネス入門
経営基礎Ⅰ
マーケティング基礎Ⅰ
ミクロ経済学基礎Ⅰ
会計基礎Ⅰ
会計基礎Ⅱ

経営基礎Ⅰ
マーケティング基礎Ⅰ
ミクロ経済学基礎Ⅰ
会計基礎Ⅰ
会計基礎Ⅱ
リーダーシップ開発入門演習Ⅰ
リーダーシップ開発入門演習Ⅱ

リーダーシップ開発入門演習Ⅰ
リーダーシップ開発入門演習Ⅱ

専
門
基
幹
科
目

CP3 経営基礎Ⅱ
経営戦略論Ⅰ
経営組織論Ⅰ
マーケティング基礎Ⅱ
流通論Ⅰ
流通論Ⅱ
統計学基礎演習Ⅰ
統計学基礎演習Ⅱ
ミクロ経済学基礎Ⅱ
マクロ経済学基礎Ⅰ
マクロ経済学基礎Ⅱ
財務会計Ⅰ
財務会計Ⅱ
原価計算Ⅰ
原価計算Ⅱ

経営戦略論Ⅰ
マーケティング基礎Ⅱ
流通論Ⅰ
統計学基礎演習Ⅰ
統計学基礎演習Ⅱ
マクロ経済学基礎Ⅰ
財務会計Ⅰ
財務会計Ⅱ
原価計算Ⅰ
原価計算Ⅱ
リーダーシップ開発基礎演習

経営基礎Ⅱ
経営組織論Ⅰ
流通論Ⅰ
流通論Ⅱ
ミクロ経済学基礎Ⅱ
マクロ経済学基礎Ⅱ
リーダーシップ開発基礎演習

ビジネス入門
リーダーシップ開発入門演習Ⅰ
リーダーシップ開発入門演習Ⅱ「経営」、「マーケティング」、「経済」、「会計」の各分野を学ぶ目的や学問体系

を理解するため、導入教育の科目として「ビジネス入門」を配置する。また、ビジネ
スという広がりの中で学びの土台を作るため、各分野に入門又は基礎的な科目を配置
する。さらに、理論的知識を実践事例と関連付けることで、活用できる知識にするた
めのＰＢＬ型授業の入門演習を配置する。各授業科目を通じて基礎的な知識・技能を
身に付け、ビジネス社会への関心や意欲を高めることを目的としており、全て必修科
目とする。

専
門
発
展
科
目

CP4
「経営」、「マーケティング」、「経済」、「会計」の4つの分野に、主として学びを
深めていくための専門科目を配置する。専門発展科目では、学生の学修思考・関心・
意欲や目指す将来像に応じて、主として学びを深める分野（主専攻）を選択し、当該
分野の科目を中心に履修しつつ、適切な履修指導のもと、他の分野の科目も履修する
ことで、包括的な視点に基づく分野横断的な能力と選択した分野における深い知識や
応用力を身に付ける。また、これまで学修した知識・技能等を活かしつつ、適切な指
導により、自ら設定したテーマを研究したり、グループディスカッション等を通じて
協働力を身に付けたりするための「ゼミナール」を配置する。さらに、4年間の集大成
として研究成果を論文にまとめ、成果発表までを行う「卒業論文」を配置する。その
ため、専門発展科目のうち、「3年ゼミナール」、「4年ゼミナール」、「卒業論文」
は必修科目とし、それ以外の科目は選択科目とする。

卒業論文

4年ゼミナール

3年ゼミナール

経営組織論Ⅱ
人的資源管理論
コンプライアンス経営論
ビジネスと法A
ビジネスと法B
消費者行動論
ビジネスとプログラミング
ビッグデータ分析
公共経済学A
公共経済学B
会計演習A
会計演習B
管理会計Ⅰ
管理会計Ⅱ
起業と会計
企業評価論

中小企業論
コーポレート・ガバナンス
ビジネスと法A
ビジネスと法B
マーケティング・リサーチ
マーケティング・コミュニケー
ション
ビジネスとプログラミング
ビッグデータ分析
国際貿易論
会計演習A
会計演習B
管理会計Ⅰ
管理会計Ⅱ

経営戦略論Ⅱ
経営組織論Ⅱ
現代経営事情
国際経営論
人的資源管理論
現代マーケティング事情
マーケティング・リサーチ
マーケティング・コミュニケー
ション
金融論
公共経済学A
公共経済学B
国際金融論
現代金融・会計事情
ファイナンス
監査論
リーダーシップ開発応用演習

経営戦略論Ⅱ
中小企業論
現代経営事情
国際経営論
消費者行動論
現代マーケティング事情
国際貿易論
現代金融・会計事情
ファイナンス
リーダーシップ開発応用演習
ファシリテーション基礎演習A
ファシリテーション基礎演習B
チームコーチング基礎演習A
チームコーチング基礎演習B

ディプロマ・ポリシー

DP１ DP2 DP3 DP4
【知識・理解】
幅広い教養と「経営」、「マーケティ
ング」、「経済」、「会計」分野の基
礎的な知識を修得し、その上で一つの
分野に関して知識を深めている。

【技能】
「経営」、「マーケティング」、「経
済」、「会計」分野の基礎的な技能を
活用し、自ら主体的に活動するととも
に、他者を支援することができる。

【思考・判断・表現】
課題を解決するために、基礎的な知
識・技能を活かして理論的に考察し、
その過程や結果を適切に表現すること
ができる。

【関心・意欲・態度】
身に付けた知識、技能、思考力・判断
力・表現力をビジネスの世界で発揮す
ることに強い関心と意欲を有する。
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1

1年次 2年次 4年次

経営組織論Ⅱ
Ba3-7

人的資源管理論
Ba3-12

前期 後期 前期・後期

経営戦略論Ⅱ
Ba3-6

国際経営論
Ba3-11

前期 後期

現代経営事情
Ba3-10

コンプライアンス経営論
Ba3-13

卒業論文
Bf4-3

4年ゼミナール
Bf4-2

前期 後期

財務会計Ⅱ
Bd2-5

ファイナンス
Bd3-9

コーポレート・ガバナンス
Ba3-8

会計演習A（前期・後期開講）
Bd3-7

会計演習B（前期・後期開講）
Bd3-11

会計基礎Ⅰ
Bd1-1

現代金融・会計事情
Bc3-10

国際金融論
Bc3-8

マクロ経済学基礎Ⅱ
Bc2-4

公共経済学A
Bc3-6

経営

企業等を対象として、企業等の経営の現実を客観的・理
論的に考察したり、社会と関連付けながら適切に組織化
したり、戦略的な経営を分析するための諸能力を養成す
る。

3年次分野

統計学基礎演習Ⅰ
Bb2-9

統計学基礎演習Ⅱ
Bb2-10

ビジネスとプログラミング
Bb3-11

ビッグデータ分析
Bb3-12

経営基礎Ⅱ
Ba2-3

経営戦略論Ⅰ
Ba2-4

経営組織論Ⅰ
Ba2-5

ビジネスと法A
Ba3-14

ビジネスと法B
Ba3-15

マーケティング・リサーチ
Bb3-7

マーケティング・コミュニケーション
Bb3-8

中小企業論
Ba3-9

マーケティング

顧客を対象として、顧客のニーズを把握し、顧客に満足
な商品を開発するといった、取引にかかわる組織活動を
企業等の経営の視点から考察するための諸能力を養成
する。

マーケティング基礎Ⅰ
Bb1-1

マーケティング基礎Ⅱ
Bb2-2

消費者行動論
Bb3-5

流通論Ⅰ
Bb2-3

流通論Ⅱ
Bb2-4

現代マーケティング事情
Bb3-6

ビジネス入門
Ba1-1

経営基礎Ⅰ
Ba1-2

ミクロ経済学基礎Ⅰ
Bc1-1

ミクロ経済学基礎Ⅱ
Bc2-2

金融論
Bc3-5

経済

国際貿易論
Bc3-7

マクロ経済学基礎Ⅰ
Bc2-3

会計
資本を対象として、企業等の資金の流れを把握し、将
来・現在・過去の経営活動を貨幣的に測定・考察するた
めの諸能力を養成する。

会計基礎Ⅱ
Bd1-2

財務会計Ⅰ
Bd2-3

原価計算Ⅰ
Bd2-4

監査論
Bd3-13

起業と会計
Bd3-10

企業評価論
Bd3-14

公共経済学Ｂ
Bc3-9

経済活動を対象として、社会における経済活動の在り方
を考察するための諸能力を養成する。

原価計算Ⅱ
Bd2-6

管理会計Ⅰ
Bd3-8

管理会計Ⅱ
Bd3-12

リーダーシップ開発入門演習Ⅱ
Be1-2

3年ゼミナール
Bf3-1

リーダーシップ開発基礎演習
Be2-3

リーダーシップ開発応用演習
Be3-4

ゼミナール・卒業論文

少人数のゼミナール形式による双方向型の学びを通じ
て、これまで学修した知識・技能等を活かしたコミュニ
ケーション能力や協働力を身に付けるとともに、卒業論
文に向けた研究を進める上で必要となる諸能力を養成
する。

PBL

主要4分野の学修により身につけた理論的知識を実践事
例と関連付けて、活用できる知識にするためのＰＢＬ型授
業を展開し、他者との協働の中で、自分らしいリーダー
シップを発揮するための諸能力を養成する。

リーダーシップ開発入門演習Ⅰ
Be1-1

チームコーチング基礎演習B
Be3-8

ファシリテーション基礎演習A
Be3-5

ファシリテーション基礎演習B
Be3-6

チームコーチング基礎演習A
Be3-7

B
学部

B：ビジネス学部
a

分野

ナンバリングの読み方（例）Ba1-1

a:経営 b:マーケティング

c:経済 d：会計

e：PBL f：ゼミナール

1
順次性

1：入門、基礎科目

2：中級、基幹科目

3：上級、発展科目

4：学士卒業レベル

-1
通し番号

一意の数字を

表す通し番号
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分野 授業科目の名称 配当年次 ナンバリング
①

開講学部
②

中分類
③

順次性
④

通し番号

経営 ビジネス入門 1前 Ba1-1 B a 1 - 1 ①開講学部

経営 経営基礎Ⅰ 1後 Ba1-2 B a 1 - 2 ビジネス B

経営 経営基礎Ⅱ 2前 Ba2-3 B a 2 - 3

経営 経営戦略論Ⅰ 2後 Ba2-4 B a 2 - 4 ②中分類

経営 経営組織論Ⅰ 2後 Ba2-5 B a 2 - 5 経営 a

経営 経営戦略論Ⅱ 3前 Ba3-6 B a 3 - 6 マーケティング b

経営 経営組織論Ⅱ 3前 Ba3-7 B a 3 - 7 経済 c

経営 コーポレート・ガバナンス 3前 Ba3-8 B a 3 - 8 会計 d

経営 中小企業論 3前 Ba3-9 B a 3 - 9 PBL e

経営 現代経営事情 3前 Ba3-10 B a 3 - 10 ゼミナール f

経営 国際経営論 3後 Ba3-11 B a 3 - 11

経営 人的資源管理論 3後 Ba3-12 B a 3 - 12 ③順次性

経営 コンプライアンス経営論 3後 Ba3-13 B a 3 - 13 入門、基礎科目 1

経営 ビジネスと法A 3前 Ba3-14 B a 3 - 14 中級、基幹科目 2

経営 ビジネスと法B 3後 Ba3-15 B a 3 - 15 上級、発展科目 3

マーケティング マーケティング基礎Ⅰ 1後 Bb1-1 B b 1 - 1 学士卒業レベル 4

マーケティング マーケティング基礎Ⅱ 2前 Bb2-2 B b 2 - 2

マーケティング 流通論Ⅰ 2前 Bb2-3 B b 2 - 3 ④通し番号

マーケティング 流通論Ⅱ 2後 Bb2-4 B b 2 - 4 一意の数字を

マーケティング 消費者行動論 3前 Bb3-5 B b 3 - 5 表す

マーケティング 現代マーケティング事情 3前 Bb3-6 B b 3 - 6 通し番号

マーケティング マーケティング・リサーチ 3後 Bb3-7 B b 3 - 7

マーケティング マーケティング・コミュニケーション 3後 Bb3-8 B b 3 - 8

マーケティング 統計学基礎演習Ⅰ 2前 Bb2-9 B b 2 - 9

マーケティング 統計学基礎演習Ⅱ 2後 Bb2-10 B b 2 - 10

マーケティング ビジネスとプログラミング 3前 Bb3-11 B b 3 - 11

マーケティング ビッグデータ分析 3後 Bb3-12 B b 3 - 12

経済 ミクロ経済学基礎Ⅰ 1後 Bc1-1 B c 1 - 1

経済 ミクロ経済学基礎Ⅱ 2前 Bc2-2 B c 2 - 2

経済 マクロ経済学基礎Ⅰ 2前 Bc2-3 B c 2 - 3

経済 マクロ経済学基礎Ⅱ 2後 Bc2-4 B c 2 - 4

経済 金融論 3前 Bc3-5 B c 3 - 5

経済 公共経済学A 3前 Bc3-6 B c 3 - 6

経済 国際貿易論 3前 Bc3-7 B c 3 - 7

経済 国際金融論 3後 Bc3-8 B c 3 - 8

経済 公共経済学B 3後 Bc3-9 B c 3 - 9

経済 現代金融・会計事情 3後 Bc3-10 B c 3 - 10

会計 会計基礎Ⅰ 1前 Bd1-1 B d 1 - 1

会計 会計基礎Ⅱ 1後 Bd1-2 B d 1 - 2

会計 財務会計Ⅰ 2前 Bd2-3 B d 2 - 3

会計 原価計算Ⅰ 2前 Bd2-4 B d 2 - 4

会計 財務会計Ⅱ 2後 Bd2-5 B d 2 - 5

会計 原価計算Ⅱ 2後 Bd2-6 B d 2 - 6

会計 会計演習A 3前 Bd3-7 B d 3 - 7

会計 管理会計Ⅰ 3前 Bd3-8 B d 3 - 8

会計 ファイナンス 3前 Bd3-9 B d 3 - 9

会計 起業と会計 3前 Bd3-10 B d 3 - 10

会計 会計演習B 3後 Bd3-11 B d 3 - 11

会計 管理会計Ⅱ 3後 Bd3-12 B d 3 - 12

会計 監査論 3後 Bd3-13 B d 3 - 13

会計 企業評価論 3後 Bd3-14 B d 3 - 14

PBL リーダーシップ開発入門演習Ⅰ 1前 Be1-1 B e 1 - 1

PBL リーダーシップ開発入門演習Ⅱ 1後 Be1-2 B e 1 - 2

PBL リーダーシップ開発基礎演習 2前 Be2-3 B e 2 - 3

PBL リーダーシップ開発応用演習 2後 Be3-4 B e 3 - 4

PBL ファシリテーション基礎演習A 2前 Be3-5 B e 3 - 5

PBL ファシリテーション基礎演習B 2後 Be3-6 B e 3 - 6

PBL チームコーチング基礎演習A 3前 Be3-7 B e 3 - 7

PBL チームコーチング基礎演習B 3後 Be3-8 B e 3 - 8

ゼミナール・卒業論文 3年ゼミナール 3通 Bf3-1 B f 3 - 1

ゼミナール・卒業論文 4年ゼミナール 4通 Bf4-2 B f 4 - 2

ゼミナール・卒業論文 卒業論文 4通 Bf4-3 B f 4 - 3

ナンバリングの
考え方
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資料８ 

 

共立女子大学・短期大学のアクティブ・ラーニングの定義 

 

【アクティブ・ラーニング型授業の類型整理】 

 アクティブ・ラーニング（AL）の定義について、 

「一方向的な知識伝達型講義を聴くという（受動的）学習を乗り越える意味で

の、あらゆる能動的な学修のこと。能動的な学習には、書く・話す・発表する

等の活動への関与と、そこで生じる認知プロセスの外化を伴う。」（溝上慎一『ア

クティブ・ラーニングと教授学習パラダイムの転換』（東信堂 2014）） 

 

これを踏まえ、下表のとおり共立女子大学・短期大学における AL型授業の類

型の整理を行った。 

 

 

タイプ 受動型授業

AL度 ー 低 中 高

活動 聞く 聞く・書く 聞く・書く・話す・発表する 聞く・書く・話す・発表する

・話し方 ・リアクションペーパー ・ピアレビュー ・フィールドワーク

・板書の仕方 ・確認テスト（小テスト） ・グループ学修 ・ディベート

・資料の見せ方 ・クリッカー ・ロール・プレイング ・PBL

・実物やモデルの提示 ・宿題 ・ディスカッション ・サービスラーニング

等 等 ・プレゼンテーション 　　　　　　　　等

・体験学修

・リフレクションシート

等

備考
講義中心型の授業で学
生に知識を一方的に伝
えるだけの知識伝授型

講義中心型授業に毎時間や
一定期間の理解度を双方向
で把握する

講義の内容について、学生同
士の意見交換や発表をするこ
とにより理解度を高める

講義を踏まえ、課題解決型の
取り組みを行い経験的な学
修を促す

アクティブラーニング型授業の類型

アクティブラーニング型授業

手法
技法
形態

Alに共通
する要素

授業の中で以下のいずれかの要素が含まれていること
　□教員と学生との双方向性が確保されている
　□２人以上のグループを学習単位としている
　□議論やプレゼン等学生の意見表明がある
　□リアクションペーパー等による短いレポートを求めている
　□グループ単位で学習成果の共有を促している
　□実験・実習科目である
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共立女子大学ビジネス学部　教員の配置表 資料９

＜専門発展科目＞ 経営分野 会計分野

井上善博教授 武田和夫教授

中山健教授 福澤恵二准教授

葛西和廣教授 小泉友香准教授

小川宏幸教授

大川洋史准教授

経営分野の科目 会計分野の科目

井上善博教授 武田和夫教授

中山健教授 福澤恵二准教授

葛西和廣教授 小泉友香准教授

小川宏幸教授

大川洋史准教授

※福澤恵二准教授は、経済分野の科目と会計分野の科目を担当している。

＜専門基礎科目・専門基幹科目＞

経営分野の科目 マーケティング分野の科目 経済分野の科目 会計分野の科目 経営分野 マーケティング分野 経済分野 会計分野

井上善博教授 藤野明彦教授 （学部長）植田和男教授 武田和夫教授

中山健教授 東利一教授 山﨑福壽教授 福澤恵二准教授

葛西和廣教授 金城敬太准教授 荒井弘毅教授 小泉友香准教授

大川洋史准教授 南波浩史教授 岩城奈津専任講師 森理宇子専任講師 非常勤講師 非常勤講師

3年次ゼミナール・4年次ゼミナール、卒業論文を担当する教員

マーケティング分野 経済分野

藤野明彦教授 （学部長）植田和男教授

各分野に配置する科目を担当する教員

東利一教授 山﨑福壽教授

野沢誠治教授 荒井弘毅教授

金城敬太准教授

飯島聡太朗専任講師

南波浩史教授

経済分野の科目

山﨑福壽教授

荒井弘毅教授

南波浩史教授

福澤恵二准教授

マーケティング分野の科目

東利一教授

野沢誠治教授

金城敬太准教授

飯島聡太朗専任講師

各分野に配置する科目を担当する教員 PBL型授業を担当する教員【共同授業】

実務家教員（企業経験＋PBL型授業の教育歴） PBL型授業の教育歴のある教員
往還

井上善博教授 藤野明彦教授
【科目責任者】

(学部長)植田和男教授
武田和夫教授



学校法人共立女子学園定年規程

（制定　　昭和49年３月19日）

（総　則）

第１条　この規程は学校法人共立女子学園勤務規則第2条第1項に定める職員の定年に関する事項を規定する。

（定　年）

第２条　職員の定年は、年齢満６５歳とし、定年に達した日の属する年度の末日を以て退職するものとする。ただ

し、別に定める学校法人共立女子学園選択定年制度に関する規程に基づき定年を選択する場合は、選択した年度の

末日を以て退職するものとする。

（定年後の任用の特例）

第３条　定年に達した者で、教育上または運営上必要と認めた場合は、非常勤講師または嘱託として再任用すること

ができる。

２　非常勤講師として再任用するにあたり、大学・短期大学において教育上特別の必要があると認めた場合は、「共

立女子大学・共立女子短期大学非常勤講師規程」第4条第2項は適用せず、1年に限った措置とする。

第４条　この規程は昭和49年４月１日から施行する。

付　則

この規程の施行に際し、既に定年に達している者及び昭和51年３月末日までに定年に達する者については、経過措

置として昭和52年３月末日まで定年退職期日を延期する。

付　則

この改正規程は昭和60年12月17日より施行し、経過措置として昭和63年度まで定年退職期日を延期する。（大学院

教育）

付　則

この改正規程は平成５年４月１日より施行する。ただし、平成５年３月31日までに課長代理、事務長代理の職位発

令されている者は改正前の規程を適用する。

付　則

この改正規程は平成６年４月１日より施行する。

付　則

この改正規程は平成８年１月１日より施行する。

付　則

この改正規程は平成13年４月１日より施行する。

付　則

この改正規程は平成14年４月１日より施行する。ただし経過措置として高校・中学の校長・副校長・教頭・幼稚園

園長・副園長の定年については、平成14年度69歳、平成15年度68歳、平成16年度67歳、平成17年度66歳、平成18年度

65歳とする。

付　則

この改正規程は平成16年４月１日より施行する。

但し、平成16年3月31日現在、在職する大学・短期大学の教授・助教授・専任講師の定年については、満70歳とす

る。

付　則

この改正規程は平成25年4月1日より施行する。

付 則

この改正規程は平成29年2月1日より施行する。
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学校法人共立女子学園嘱託職員規程

　（平成29年10月10制定）　

第１章　総則

（目的）

第１条　この規程は、学校法人共立女子学園（以下、「法人」という）に雇用される嘱託職員の服務および就業条件

を定める。

（法令の適用）

第２条　この規程および雇用契約に特に定めのない事項については、学校法人共立女子学園職員勤務規則（以下､「就

業規則」という｡）および労働基準法その他関係法令の定めるところによる。

（嘱託職員の定義・適用範囲）

第３条　この規程において「嘱託職員」とは、一定の雇用期間を定めて、所定の雇用契約を法人との間に締結する教

職員（外国人嘱託教員、助教、助手、非常勤講師および給与形態が時給の職員は除く。）をいう。

第２章　採用・更新

（採用）

第４条　嘱託職員希望者は、法人および共立女子大学・共立女子短期大学、共立女子中学高等学校、共立女子第二中

学校高等学校、共立大日坂幼稚園（以下、「本学・本園」という。）が必要と認めた書類を提出しなければならな

い。

２　採用については、所定の採用選考を経て理事会が決定する。嘱託職員として採用された者は、法人が必要と認め

た書類を提出しなければならない。

３　採用は、当該年度中に満65歳に達するまでの者とする。ただし、教育上、運営上特に必要がある場合は、この限

りではない。

４　嘱託職員には就業規則第5条は準用しない。

（雇用契約、更新）

第５条　嘱託職員を採用する場合、法人は雇用契約を締結して労働条件を提示する。

２　嘱託職員の雇用契約期間は１年以内で雇用契約書に定める期間とする。ただし、法人が必要と認める場合は、本

人の同意を得て、２回まで雇用契約を更新することがある。また、特に法人が必要と認める場合は、本人の同意を

得て、さらに２回までの雇用契約更新を行うことがある。

３　前項に関し、雇用契約更新については、次の事項を基準として判断するものとする。

（１）法人、本学・本園の経営状況

（２）本人の勤務成績、態度

（３）本人の能力

（４）本人の心身の健康状態

（５）教員については、担当する講義、授業、その他校務等の継続の見込み

４　第２項の規定にかかわらず、当該年度末までに満65歳に達する者については次年度の契約更新を行わない。ただ

し、教育上、運営上特に必要がある場合は、更新することができる。この場合、契約回数は最初の契約時から数え

て、最大で５回までとする。また、大学・短期大学の学部等の設置にあたり学年進行中に満65歳を超える教員につ

いては、雇用期間を当該学部の学年進行終了年度（いわゆる完成年度）まで更新することができる。

５　大学・短期大学で学部等の設置により前条第３項のただし書きにより採用された教員は、第２項および前項の規

定に関わらず、雇用期間を当該学部の学年進行終了年度（いわゆる完成年度）まで更新することができる。

６　雇用契約の更新あるいは満了については、法人は期間満了日の30日前までに本人に通知するものとし、更新する

場合は新たに雇用契約書を締結する。
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第３章　勤務

（所定勤務日、所定始業および就業時刻等）

第６条　嘱託職員の所定勤務日、所定始業および終業時刻等は、雇用契約書に定める。ただし、中学校・高等学校の

教員については、1年単位の変形労働時間制を用いた場合は、労使協定に基づく各学校の勤務カレンダによる。

２　嘱託職員に対して、業務の都合により認めた場合には、別途締結する労使協定に基づき、時間外勤務を命じるこ

とがある。

（年次有給休暇）

第７条　嘱託職員の採用初年度の年次有給休暇は法令に準じ、採用の日から６ヵ月継続勤務し、所定労働日の８割以

上出勤した者に対して10日を与える。

２　前項以降の付与日数は、就業規則第９条第１項を準用する。

３　年次有給休暇の取り扱いについては、就業規則第９条第３項から第５項を準用する。

４　休暇を取得する場合は、職域責任者に事前に届け出て承認を受けなければならない。

（特別休暇）

第８条　特別休暇は次の各号の一に該当する場合に付与する。該当者は所定の届出様式により所属長を経て学園に提

出し、特別休暇を受けることができる。

（１）結婚休暇

（２）忌引休暇  事由発生日から最大で以下の日数（就業規則第8条第1項の休日を含む）を与える。

　血族の場合　 　姻族の場合

イ 父 　母　  7日以内　  5日以内

ロ 配 偶 者  7日以内

ハ 祖 父 母  4日以内　  3日以内

ニ 曽祖父母  4日以内　  1日以内

ホ 子  7日以内

ヘ 兄弟姉妹  4日以内　　　　 3日以内

伯叔父母

ト 孫  2日以内

（３）生理休暇

（４）産前産後休暇

（５）子の看護休暇

（６）子の出生時における父親の休暇

（７）介護休暇

２　休暇を取得する場合は、職域責任者に事前に届け出て承認を受けなければならない。

３　第１項において、第１号、第２号および第５号から第７号は有給とし、第３号、第４号は無給とする。

（欠勤およびその取扱い）

第９条　私傷病等により欠勤の申出があった場合、状況に鑑み、認めることがある。この場合の本俸および諸手当は

無給とする。ただし、通勤手当については、教職員通勤手当支給要領に規定されている方法に従い精算する。

２　就労免除と扱う欠勤については、就業規則第15条第１項を準用する。また、給与の減額はしない。

（休職制度の非適用）

第10条　嘱託職員に対しては、休職制度を適用しない。

第４章　退職・解雇

（退職）

第11条　嘱託職員が次の各号の一に該当するに至ったときは、その日を退職の日とし嘱託職員としての地位を失う。

（１）死亡したとき
3



（２）本人の都合により退職を願い出て法人の承認があったとき

（３）雇用契約期間が満了したとき

（４）行方不明になって１ヶ月を経過したとき

（５）解雇されたとき

（６）前各号に準ずる事由が生じたとき

（退職手続き）

第12条　嘱託職員が前条第２号の事由により退職するときは、退職願を提出して申し出るものとする。願出の時期

は、３ヶ月前までを目安とする。

（解雇等）

第13条　解雇、解雇予告、解雇制限、債務の清算および退職後の債務については、就業規則第26条から第30条を準用

する。

第５章　待遇

（給与）

第14条　嘱託職員の本俸は、雇用契約書に定める。

２　諸手当として、役職手当、中学・高等学校教員手当、扶養手当、住宅手当、教育費助成手当および通勤手当を支

給する。

３　大学・短期大学においては、大学院授業担当手当、博士論文指導手当、超過手当および入試関連の手当を、中学

校・高等学校においては中学校高等学校教員休日勤務手当、中学校高等学校教員特殊勤務手当、中学校高等学校教

員長期休業期間中における部活動業務手当および入試関連の手当を支給する。

４　各手当の支給基準、支給金額は法人の定めるところによる。

５　給与の支払い方法は、職員給与規則の定めるところによる。

（給与締切日、支払日および途中入退職者の給与計算）

第15条　給与は、毎月末日を締切日とし、当月20日（金融機関休業日の場合は前営業日）に支払う。

２　第９条第１項による欠勤の場合は、当月の欠勤日数に応じた額（１円未満切捨て）を次月給与より減額する。た

だし、月の初日より連続して欠勤している場合は、当該月の給与は当該給与支給日には支給せず、就業状況が確定

した後、直近の給与支給日に支給する。

３　月の途中で就職した者および月の途中で退職した者の本俸および諸手当は、当月の在職日数に応じた額（１円未

満切上げ）を支払う。ただし、通勤手当については、教職員通勤手当支給要領に規定されている方法に従い支給ま

たは精算する。

（賞与）

第16条　賞与は雇用契約書で定めた本俸を算定基準額とし、夏季1.0ヵ月、冬季1.5ヵ月の支給率を乗じ、次の算定式

で支給する。

　勤務日数

本俸　×　嘱託職員の支給率　×　―――――――――――――

　支給対象期間の所定労働日数

ただし、総支給額が千円未満の場合は千円に繰り上げる。

２　賞与の支給対象期間、基準日および支給日は、次のとおりとする。

区 分 支給対象期間 基準日 支給日

夏 季 11月16日から翌年5月15日まで 5月15日 6月25日

冬 季 5月16日から11月15日まで 11月15日 12月5日

支給日が金融機関休業日の場合は前営業日とする。

３　支給対象者は、前項の基準日に在職する者とする。
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（退職金）

第17条　嘱託職員には、退職金は支給しない。

（共済組合）

第18条　嘱託職員は勤務条件により日本私立学校振興・共済事業団に加入する。

付　則

１．この規程の制定にともない「嘱託職員雇用条件要項」は廃止する。

２．本規程は平成30年4月1日から施行する。

３．平成25年3月31日以前から本法人との雇用契約が継続している者については、第５条第２項の規定にかかわらず、

本法人が必要と認める場合は、本人の同意を得て、それに引き続く雇用契約更新を行うことがある。

４．労働契約法第18条によって取得した無期転換申込権を行使した者を、無期転換嘱託職員とし、転換後の労働条件

は第２章をのぞいた本規程を適用し、65歳の誕生日の前日の属する年度末をもって定年退職とする。
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資料１１ 

 

共立女子大学・短期大学のアセスメント・ポリシー 

 
ディプロマ・ポリシー、カリキュラム・ポリシー、アドミッション・ポリシーの３つのポ

リシーに基づき、大学全体（機関レベル）、学部・科ごと（教育課程レベル）、科目ごと（授

業科目レベル）の 3 段階で学修成果を評価する方法を定める。 
 
１．大学全体（機関レベル） 

学生の就職進路の状況や各種学生アンケートの状況から学修成果の達成状況を評価する。 
 
２．教育課程レベル 

学部・学科の教育課程における卒業要件達成状況（単位取得状況・GPA）、各種学生アン

ケートの状況、アセスメントテスト等から教育課程全体を通した学修成果の達成状況を評

価する。 
 
３．科目レベル 

シラバスで提示された授業科目の到達目標に対する評価及び授業アンケート等の結果か

ら、科目ごとの学修成果の達成状況を評価する。 
 

入学前・入学直後 在学中 卒業時・卒業後

大学全体
（機関レベル）の指標

・各種入学試験
・入学時アンケート

・1年修了時アンケート
・学生生活実態調査
・課外活動状況
・進学率
・退学率
・休学率
・留年率

・学位授与数
・卒業年次生アンケート
・卒業3年後アンケート
・就職率

学部ごと
（教育課程レベル）の指標

・各種入学試験
・入学時アンケート
・アセスメントテスト

・GPA
・修得単位数
・アセスメントテスト
・アチーブメントテスト（英語Ⅰ・
英語Ⅱの履修者のみ）
・1年修了時アンケート
・授業アンケート
・学生生活実態調査
・課外活動状況
・進学率
・退学率
・休学率
・留年率
・成績評価
・学生ポートフォリオ

・卒業年次生アンケート
・卒業3年後アンケート
・授業アンケート
・GPA
・就職率
・国家試験合格率（該当学部・
科のみ）

科目ごと
（授業科目レベル）の指標

・英語プレイスメントテスト
・入学前教育取り組み状況（希
望者）

・授業アンケート
・成績評価
・学生ポートフォリオ
・卒業論文（制作・演習・研究）

アセスメント・ポリシー
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共立女子大学ビジネス学部　時間割 資料１２

前期 9：00－10：30 10：50－12：20 13：20－14：50 15：10－16：40 17：00－18：30
曜日 年次 1時限 教室 担当者 2時限 教室 担当者 3時限 教室 担当者 4時限 教室 担当者 5時限 教室 担当者

1年次 基礎ゼミナール①②③④⑤
2号館605、606、
607、704、705

飯島、大川、野沢、南波、
小川

リーダーシップ開発入門演習
Ⅰ①

2号館601
植田、井上、藤野、武田、
岩城、森、村上（昌）、村
上（隆）

情報処理①②③④

本館情報演習室
1209、本館情報演習
室1309、本館情報演
習室1312、本館情報
演習室1313

大島、藤田、北村、福田
英語A（リスニング・スピー
キング）①②③④⑤

本館305、306、307、
308、309

L.スウェイン、C.ホスキン
ズ、ミルズ　A、サラ　リ
ネー　アサダ、 Ｃ.Ｗ.マー
ク

マーケティング基礎Ⅱ① 2号館703 東 原価計算Ⅰ① 2号館606 小泉 経営基礎Ⅱ① 2号館601 井上
ファシリテーション基礎演習
A①②

2号館806、807 村上（昌）、村上（隆）

流通論Ⅰ① 2号館603 藤野 財務会計Ⅰ① 2号館606 武田

中小企業論① 2号館803 中山 経営組織論Ⅱ① 2号館605 大川 ビジネスとプログラミング 2号館703 金城 3年ゼミナール

2号館601、602、
603、605、606、
607、701、702、
703、704、705、
706、707、802、
803、804、805

植田、葛西、中山、井上、
大川、小川、藤野、野沢、
東、飯島、金城、山﨑、荒
井、南波、武田、福澤、小
泉

会計演習A① 2号館607 福澤 金融論① 2号館602 山﨑
4年次

1年次 ビジネス入門 2号館703

植田、中山、井上、小川、
藤野、野沢、東、金城、山
﨑、荒井、武田、福澤、小
泉

リーダーシップ開発入門演習
Ⅰ②

2号館601
植田、井上、藤野、武田、
岩城、森、村上（昌）、村
上（隆）

経営基礎Ⅱ② 2号館601 井上
財務会計Ⅰ② 2号館606 武田

経営戦略論Ⅱ① 2号館605 葛西 ファイナンス 2号館602 福澤
金融論② 2号館602 山﨑

4年次 4年ゼミナール

2号館601、602、
603、605、606、
607、701、702、
703、704、705、
706、707、802、
803、804、805

植田、葛西、中山、井上、
大川、小川、藤野、野沢、
東、飯島、金城、山﨑、荒
井、南波、武田、福澤、小
泉

1年次 会計基礎Ⅰ①② 2号館605、606 武田、福澤 会計基礎Ⅰ③ 2号館607 武田

流通論Ⅰ② 2号館603 藤野 流通論Ⅰ③ 2号館601 藤野 経営基礎Ⅱ③ 2号館601 井上
リーダーシップ開発基礎演習
①

2号館601
植田、井上、藤野、武田、
岩城、森、村上（昌）、村
上（隆）

マーケティング基礎Ⅱ② 2号館703 東 マーケティング基礎Ⅱ③ 2号館703 東
アドバンスト英語B（ビジネ
ス文章表現）①②③④⑤

2号館802、803、
804、805、806

L.スウェイン、C.ホスキン
ズ、ミルズ　A、サラ　リ
ネー　アサダ、 Ｃ.Ｗ.マー
ク

管理会計Ⅰ 2号館606 小泉 現代経営事情 2号館802 大川 会計演習B① 2号館605 小泉 公共経済学A 2号館703 山﨑
消費者行動論② 2号館602 東、飯島 ビジネスと法A① 2号館603 小川

4年次
1年次

2年次
リーダーシップ開発基礎演習
②

2号館601
植田、井上、藤野、武田、
岩城、森、村上（昌）、村
上（隆）

統計学基礎演習Ⅰ① 2号館601 金城 ミクロ経済学基礎Ⅱ①② 2号館701、702 山﨑、荒井

経営戦略論Ⅱ② 2号館603 葛西 現代マーケティング事情 2号館704 野沢 経営戦略論Ⅱ③ 2号館603 葛西
コーポレート・ガバナンス 2号館703 小川 ビジネスと法A② 2号館602 小川

4年次 卒業論文

2号館601、602、
603、605、606、
607、701、702、
703、704、705、
706、707、802、
803、804、805

植田、葛西、中山、井上、
大川、小川、藤野、野沢、
東、飯島、金城、山﨑、荒
井、南波、武田、福澤、小
泉

1年次
英語B（リーディング・ライ
ティング）①②③④⑤

本館305、306、307、
308、309

清水、西村（厚）、鶴田、
阿部、中本

リーダーシップ開発入門演習
Ⅰ③

2号館601
植田、井上、藤野、武田、
岩城、森、村上（昌）、村
上（隆）

原価計算Ⅰ② 2号館606 小泉 統計学基礎演習Ⅰ② 2号館601 金城 マクロ経済学基礎Ⅰ①② 2号館701、702 植田、南波 ミクロ経済学基礎Ⅱ③ 2号館701 荒井

リーダーシップ開発基礎演習
③

2号館601
植田、井上、藤野、武田、
岩城、森、村上（昌）、村
上（隆）

アドバンスト英語A（ビジネ
ス口頭表現）①②③④⑤

2号館802、803、
804、805、806

L.スウェイン、C.ホスキン
ズ、ミルズ　A、サラ　リ
ネー　アサダ、 Ｃ.Ｗ.マー
ク

消費者行動論① 2号館603 東、飯島 国際貿易論 2号館704 荒井 中小企業論② 2号館601 中山 経営組織論Ⅱ② 2号館702 大川
チームコーチング基礎演習A
①②

2号館605、606 村上（昌）、村上（隆） 起業と会計 2号館606 西村（め）

4年次
1年次
2年次
3年次
4年次

※①②等の数字はクラス数を表している。

土

2年次

3年次

2年次

2年次

3年次

3年次

2年次

3年次

月

火

水

木

金

3年次
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後期 9：00－10：30 10：50－12：20 13：20－14：50 15：10－16：40 17：00－18：30
曜日 年次 1時限 教室 担当者 2時限 教室 担当者 3時限 教室 担当者 4時限 教室 担当者 5時限 教室 担当者

1年次
課題解決ワークショップ①②
③④⑤

2号館605、606、
607、704、705

中山、井上、野沢、山﨑、
福澤

ライフプランと自己実現 2号館703 深津 マーケティング基礎Ⅰ① 2号館601 東
英語A（リスニング・スピー
キング）①②③④⑤

本館305、306、307、
308、309

L.スウェイン、C.ホスキン
ズ、ミルズ　A、サラ　リ
ネー　アサダ、 Ｃ.Ｗ.マー
ク

経営組織論Ⅰ① 2号館701 大川 流通論Ⅱ① 2号館601 藤野 統計学基礎演習Ⅱ① 2号館605 金城
ファシリテーション基礎演習
B①②

2号館806、807 村上（昌）、村上（隆）

経営戦略論Ⅰ① 2号館701 中山 原価計算Ⅱ① 2号館606 小泉

国際金融論① 2号館702 南波 国際経営論① 2号館702 井上 公共経済学B 2号館701 南波 3年ゼミナール

2号館601、602、
603、605、606、
607、701、702、
703、704、705、
706、707、802、
803、804、805

植田、葛西、中山、井上、
大川、小川、藤野、野沢、
東、飯島、金城、山﨑、荒
井、南波、武田、福澤、小
泉

監査論 2号館602 武田
4年次

1年次 経営基礎Ⅰ① 2号館701 葛西
リーダーシップ開発入門演習
Ⅱ①

2号館601
植田、井上、藤野、武田、
岩城、森、村上（昌）、村
上（隆）

マーケティング基礎Ⅰ② 2号館601 東

経営組織論Ⅰ② 2号館702 大川 統計学基礎演習Ⅱ② 2号館605 金城
財務会計Ⅱ① 2号館703 武田 経営戦略論Ⅰ② 2号館701 中山

3年次 企業評価論 2号館802 西村（め） 国際金融論② 2号館702 南波
マーケティング・コミュニ
ケーション①

2号館802 野沢

4年次 4年ゼミナール

2号館601、602、
603、605、606、
607、701、702、
703、704、705、
706、707、802、
803、804、805

植田、葛西、中山、井上、
大川、小川、藤野、野沢、
東、飯島、金城、山﨑、荒
井、南波、武田、福澤、小
泉

1年次 経営基礎Ⅰ② 2号館701 葛西 会計基礎Ⅱ①② 2号館605、606 武田、福澤 マーケティング基礎Ⅰ③ 2号館601 東 会計基礎Ⅱ③ 2号館605 福澤
経営組織論Ⅰ③ 2号館702 大川 流通論Ⅱ② 2号館601 藤野 統計学基礎演習Ⅱ③ 2号館605 金城 リーダーシップ開発応用演習 2号館601 植田、岩城、森

アドバンスト英語B（ビジネ
ス文章表現）①②③④⑤

2号館802、803、
804、805、806

L.スウェイン、C.ホスキン
ズ、ミルズ　A、サラ　リ
ネー　アサダ、 Ｃ.Ｗ.マー
ク

マーケティング・リサーチ 2号館802 野沢
マーケティング・コミュニ
ケーション②

2号館802 野沢 コンプライアンス経営論 2号館602 西村（め） ビッグデータ分析 2号館703 金城

ビジネスと法B① 2号館602 小川
4年次

1年次 経営基礎Ⅰ③ 2号館701 葛西 ミクロ経済学基礎Ⅰ①② 2号館701、702 山﨑、荒井
リーダーシップ開発入門演習
Ⅱ②

2号館601
植田、井上、藤野、武田、
岩城、森、村上（昌）、村
上（隆）

2年次 流通論Ⅱ③ 2号館601 藤野 財務会計Ⅱ② 2号館605 武田 経営戦略論Ⅰ③ 2号館703 中山
3年次 人的資源管理論 2号館702 大川 現代金融・会計事情 2号館703 福澤 会計演習A② 2号館606 福澤

4年次 卒業論文

2号館601、602、
603、605、606、
607、701、702、
703、704、705、
706、707、802、
803、804、805

植田、葛西、中山、井上、
大川、小川、藤野、野沢、
東、飯島、金城、山﨑、荒
井、南波、武田、福澤、小
泉

1年次
英語B（リーディング・ライ
ティング）①②③④⑤

本館305、306、307、
308、309

清水、西村（厚）、鶴田、
阿部、中本

ミクロ経済学基礎Ⅰ③ 2号館701 荒井
リーダーシップ開発入門演習
Ⅱ③

2号館601
植田、井上、藤野、武田、
岩城、森、村上（昌）、村
上（隆）

2年次 マクロ経済学基礎Ⅱ①② 2号館701、702 植田、南波 原価計算Ⅱ② 2号館605 小泉
アドバンスト英語A（ビジネ
ス口頭表現）①②③④⑤

2号館802、803、
804、805、806

L.スウェイン、C.ホスキン
ズ、ミルズ　A、サラ　リ
ネー　アサダ、 Ｃ.Ｗ.マー
ク

会計演習B② 2号館605 小泉 国際経営論② 2号館601 井上 ビジネスと法B② 2号館701 小川
チームコーチング基礎演習B
①②

2号館605、606 村上（昌）、村上（隆） 管理会計Ⅱ 2号館703 小泉

4年次
1年次
2年次
3年次
4年次

※①②等の数字はクラス数を表している。

土

3年次

3年次

2年次

2年次

3年次

月

火

水

木

金

2年次
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◎必修科目　　　○選択科目

【履修モデルＡ】
経営分野を中心に
履修するモデル

【履修モデルＢ】
マーケティング分野を中心

に履修するモデル

【履修モデルＣ】
経済分野を中心に
履修するモデル

【履修モデルＤ】
会計分野を中心に
履修するモデル

経営・運営・人的資源の管
理・戦略など企業等組織に
おける管理能力とそれを実
践的に解決するための思考
力・判断力を身に付け、組
織の成果に貢献する人材。

消費社会の動向や市場変
化の意味を理解し、マーケ
ティングや統計に関する知
識・技能とそれを活用しなが
ら考察・分析・表現する力を
身に付け、組織の成果に貢
献する人材。

経済学に纏わる理論・政策・
金融・財政等に関する知識・
技能と経済状況を論理的に
理解・分析・議論する力を身
に付け、組織の成果に貢献
する人材。

簿記会計・財務会計・管理
会計に関する知識・技能と
組織の会計状態・経営成
績・キャッシュフロー等に関
する情報を適切に作成・分
析する力を身に付け、組織
の成果に貢献する人材。

企業・団体の営業部門、企
画部門等の総合職で、身に
付けた知識・技能を活かし、
活躍を目指す。

企業・団体の経営戦略・企
画・マーケティング等の職種
で、身に付けた知識・技能を
活かし、活躍を目指す。

経済・金融業界やリサーチ・
データ分析等の職種で、身
に付けた知識・技能を活か
し、活躍を目指す。

民間企業・NGOやNPO・公
共団体等の管理部門等で、
身に付けた知識・技能を活
かし、活躍を目指す。

基礎ゼミナール 1 1前 ◎ ◎ ◎ ◎
ライフプランと自己実現 2 １後 ◎ ◎ ◎ ◎
課題解決ワークショップ 1 １後 ◎ ◎ ◎ ◎
情報基礎 2 1前・後 ○ ○
情報処理 2 1前・後 ◎ ◎ ◎ ◎
情報の分析と活用A 2 1前・後 ○ ○ ○ ○
情報の分析と活用B 2 1前・後 ○ ○ ○ ○
英語A（リスニング・スピーキング） 2 1通 ◎ ◎ ◎ ◎
英語B（リーディング・ライティング） 2 1通 ◎ ◎ ◎ ◎
アドバンスト英語A（ビジネス口頭表現） 2 2通 ◎ ◎ ◎ ◎
アドバンスト英語B（ビジネス文章表現） 2 2通 ◎ ◎ ◎ ◎
アドバンスト英語C（TOEIC） 2 3通 ○ ○
心理を学ぶ 2 1前・後 ○
法律を学ぶ（概論） 2 1前・後 ○ ○ ○ ○
政治を学ぶ 2 1前・後 ○
国際関係を学ぶ 2 1前・後 ○
社会を学ぶ 2 1前・後 ○
数学への招待 2 1前・後 ○ ○ ○ ○
現代社会の諸課題（経済・産業） 2 2前・後 ○ ○
現代社会の諸課題（環境・科学） 2 2前・後 ○
現代社会の諸課題（生活・地域） 2 2前・後 ○
ビジネス入門 2 1前 ◎ ◎ ◎ ◎
経営基礎Ⅰ 2 1後 ◎ ◎ ◎ ◎
マーケティング基礎Ⅰ 2 1後 ◎ ◎ ◎ ◎
ミクロ経済学基礎Ⅰ 2 1後 ◎ ◎ ◎ ◎
会計基礎Ⅰ 2 1前 ◎ ◎ ◎ ◎
会計基礎Ⅱ 2 1後 ◎ ◎ ◎ ◎
リーダーシップ開発入門演習Ⅰ 2 1前 ◎ ◎ ◎ ◎
リーダーシップ開発入門演習Ⅱ 2 1後 ◎ ◎ ◎ ◎
経営基礎Ⅱ 2 2前 ◎ ◎ ◎ ◎
経営戦略論Ⅰ 2 2後 ◎ ◎ ◎ ◎
経営組織論Ⅰ 2 2後 ◎ ◎ ◎ ◎
マーケティング基礎Ⅱ 2 2前 ◎ ◎ ◎ ◎
流通論Ⅰ 2 2前 ◎ ◎ ◎ ◎
流通論Ⅱ 2 2後 ◎ ◎ ◎ ◎
統計学基礎演習Ⅰ 2 2前 ◎ ◎ ◎ ◎
統計学基礎演習Ⅱ 2 2後 ◎ ◎ ◎ ◎
ミクロ経済学基礎Ⅱ 2 2前 ◎ ◎ ◎ ◎
マクロ経済学基礎Ⅰ 2 2前 ◎ ◎ ◎ ◎
マクロ経済学基礎Ⅱ 2 2後 ◎ ◎ ◎ ◎
財務会計Ⅰ 2 2前 ◎ ◎ ◎ ◎
財務会計Ⅱ 2 2後 ◎ ◎ ◎ ◎
原価計算Ⅰ 2 2前 ◎ ◎ ◎ ◎
原価計算Ⅱ 2 2後 ◎ ◎ ◎ ◎
リーダーシップ開発基礎演習 2 2前 ◎ ◎ ◎ ◎
経営戦略論Ⅱ 2 3前 ○ ○
経営組織論Ⅱ 2 3前 ○ ○
中小企業論 2 3前 ○ ○
現代経営事情 2 3前 ○ ○ ○
国際経営論 2 3後 ○ ○
人的資源管理論 2 3後 ○ ○
コーポレート・ガバナンス 2 3前 ○ ○ ○
コンプライアンス経営論 2 3後 ○
ビジネスと法A 2 3前 ○ ○ ○
ビジネスと法B 2 3後 ○ ○ ○
消費者行動論 2 3前 ○
現代マーケティング事情 2 3前 ○ ○
マーケティング・リサーチ 2 3後 ○ ○ ○
マーケティング・コミュニケーション 2 3後 ○ ○
ビジネスとプログラミング 2 3前 ○ ○
ビッグデータ分析 2 3後 ○ ○ ○
金融論 2 3前 ○ ○
国際貿易論 2 3前 ○ ○
公共経済学A 2 3前 ○ ○
公共経済学B 2 3後 ○ ○
国際金融論 2 3後 ○ ○
現代金融・会計事情 2 3後 ○ ○ ○
会計演習A 2 3前・後 ○ ○
会計演習B 2 3前・後 ○ ○
管理会計Ⅰ 2 3前 ○ ○ ○
管理会計Ⅱ 2 3後 ○ ○ ○
ファイナンス 2 3前 ○ ○ ○
起業と会計 2 3前 ○
監査論 2 3後 ○ ○
企業評価論 2 3後 ○
リーダーシップ開発応用演習 2 2後 ○ ○
ファシリテーション基礎演習A 2 2前 ○
ファシリテーション基礎演習B 2 2後 ○
チームコーチング基礎演習A 2 3前 ○
チームコーチング基礎演習B 2 3後 ○
3年ゼミナール 4 3通 ◎ ◎ ◎ ◎
4年ゼミナール 4 4通 ◎ ◎ ◎ ◎
卒業論文 4 4通 ◎ ◎ ◎ ◎

36 38 36 38
40 44 38 38
40 34 42 40
8 8 8 8

124 124 124 124

1年次　単位数

16

専
門
基
幹
科
目

12

専
門
発
展
科
目

教
養
教
育
科
目

（
抜
粋

）

自
律

と
努

力
コ

ア

創
造
と
キ

ャ
リ
ア
コ
ア

協

働

と

リ
ー

ダ
ー

シ

ッ
プ

コ

ア

32

2年次　単位数
3年次　単位数
4年次　単位数
合計単位数

共立女子大学ビジネス学部　履修モデル

科目
区分

授業科目名 単位数
修得

単位数
配当
年次

修得単位数

28

専
門
教
育
科
目

36

専
門
基
礎
科
目
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東京都学校法人の寄附行為及び寄附行為変更の認可に関する審査基準

平成 7年 3月 20 日 

6 総学二第 1272 号 

改正 平成 18 年  7 月 28 日 

18 生文私行第 1485 号 

改正 平成 19 年  3 月 30 日 

18 生文私振第 1462 号 

改正 平成 19 年  9 月 28 日 

19 生文私行第 2173 号 

改正 平成 20 年  ２月 ８日 

19 生文私行第 2954 号 

第１ 目的

この基準は、学校法人の寄附行為及び寄附行為変更の認可について、審査に関する基準を

定め、もって寄附行為及び寄附行為変更の認可事務の適正化を図ることを目的とする。

第２ 寄附行為認可

 高等学校、中学校、小学校、特別支援学校（以下「高等学校等」という。）を設置する学

校法人の設立に係る寄附行為の認可については、次の基準により審査する。

（１） 立地条件について

学校の立地条件が適切であり、当該高等学校等が他の高等学校等と不当に競合するこ

となく、その役割を十分に果たすことが期待されるものであること。

（２） 名称について

学校法人の名称は、東京都の区域内の既設の学校法人（私立学校法（昭和 24 年法
律第 270号）第 64条第 4項の法人を含む。）と同一でないこと。 
また、原則として東京都の区域内の既設の学校法人と類似の名称でないこと。

なお、やむを得ず、既設の学校法人と類似の名称とする場合については、当該学校法

人の承諾を得ていること。

（３） 施設及び設備について

ア 高等学校等の施設及び設備は、学校教育法（昭和 22年法律第 26号）、高等学校設置
基準（昭和 23年文部省令第１号）及び東京都私立高等学校等設置認可基準（平成 7年
3月 20日 6総学二第 1273号）等の定める基準に適合するものであること。

イ 施設及び設備は、負担附又は借用のものでないこと。ただし、特別な事情があり、

教育上支障がないことが確実と認められ、かつ、次の条件を満たす場合に限り、借用

を認めるものとする。

（ア）校地・校舎について、２０年以上の賃貸借契約等が締結され、かつ、地上権又は

借地権の登記が行われていること。ただし、登記できない特別の事由がある場合に

は、公正証書を作成するものとする。

（イ）（ア）の規定にかかわらず、校地・校舎が国又は地方公共団体の財産である場合

は、２０年以上の安定的な利用を確保できることが確実であること。この場合、２

０年未満の賃貸借契約等の締結による借用を認めるものとする。

（ウ）設備について、通常教育上支障のないと認められる電子計算機等の借用である場

合
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ウ 校地は、開設時までに教育上支障のないよう整備されているものであること。また、

校地は、申請時において申請者名義の所有権の登記がなされていなければならないこ

と。ただし、第２ （３）イ（ア）又は（イ）に該当する場合には、申請者名義の所

有権の登記を要しない。 
エ 校舎及び設備を年次計画で整備するときは、当該高等学校等の教育上支障のない年

次計画により整備されるものであること。 
オ 校舎及び機械、器具等の整備に要する経費は、当該高等学校等の教育上の必要に応

じた十分な経費が計上されていること。 
カ 施設及び設備の整備に要する費用（以下「設置経費」という。）の財源は、寄附金を

充てるものであり、かつ、申請時において、設置経費に相当する額の寄附金が収納さ

れていること。 
キ 入学を条件とする寄附金、当該施設の建築等に係る請負業者の寄附金その他設置経

費の財源として適当と認められない寄附金は、設置経費の財源に算入しないこと。 
ク 設置経費の財源に充てる寄附金については、寄附能力のない者の寄附金、寄附者が

借入金により調達した寄附金などについては算入しないものとすること。 
（４） 経営に必要な財産について 

ア 高等学校等の経常経費は、当該高等学校等の教育上の必要に応じた十分な経費が計

上されていること。 
イ 設置経費の財源としての寄附金のほか、申請時において、高等学校等の開設年度の

経常経費の 2 分の 1 に相当する額の寄附金が収納されていること。ただし、借用した
校地・校舎で高等学校等を設置しようとする場合は、次のとおりとする。なお、これ

らの場合において第２ （３）キ及びクを準用すること。 
（ア）校地・校舎を共に借用し、高等学校等を設置する場合は、年間経常経費（賃借

料を含む。）の修業年限分以上に相当する運用資金を保有していなければならない。 
（イ）校地・校舎のどちらか一方を借用し、高等学校等を設置する場合は、次のとお

りとする。 
  a  修業年限が３年の高等学校等を設置する場合は、開設年度の年間経常経費（賃

借料を含む。）に相当する運用資金と賃借料の２年分を保有していなければなら

ない。 
   b   修業年限が４年の高等学校等を設置する場合は、年間経常経費（賃借料を含

む。）の２年分に相当する運用資金と賃借料の２年分を保有していなければなら

ない。 
   c   修業年限が６年の高等学校等を設置する場合は、年間経常経費（賃借料を含

む。）の３年分に相当する運用資金と賃借料の３年分を保有していなければなら

ない。 
（ウ）運動場のみ借用し、高等学校等を設置する場合は、高等学校等の開設年度の経 

常経費の２分の１に相当する運用資金を保有していればよいものとする。 
ウ 完成年度までの各年度の経常経費の財源については、生徒納付金、寄附金、資産運

用収入その他の確実な計画による資金をもって充てるものとし、原則として、借入金

を充てるものでないこと。 
エ 高等学校等の施設及び設備の取得に係る資金は、原則として、その金額が高等学校

等を設置しようとする者の自己資金でなければならない。ただし、特別な事情があり、
2



教育上支障がないことが確実と認められる場合で、かつ、次のすべての条件を満たす

場合に限り、当該資金の合計の３分の１を限度として、借用を認めるものとする。 
 この場合においては、第２ （３）イの規定にかかわらず、抵当権の設定を認めるも

のとする。 
  また、日本私立学校振興・共済事業団が行う貸付けに係るものについては、根抵当

権の設定を認めるものとする。 
（ア）日本私立学校振興・共済事業団、財団法人東京都私学財団及び確実な金融機

関等が行う貸付又は融資による負債であること。 
（イ）適正、かつ、実行可能な返還計画があること。 
（ウ）負債額が、学校法人の総資産のおおむね３分の１以内であること。 
（エ）各年の返還額が、学校法人の年間帰属収入の１割以内であること。 

（５） 役員等について 
ア 理事及び監事は、学校法人の管理運営に必要な知識又は経験を有する者であるとと

もに、学校法人の理事及び監事としてふさわしい社会的信望を有するものであること。

また、単に名目的なものではなく、私立学校法及び寄附行為に規定する役員の職務を

十分に果たし得るものでなければならないこと。 
イ 理事及び監事は、他の学校法人の理事又は監事を 4以上兼ねていない者であること。 
ウ 理事長は他の学校法人の理事長を 2以上兼ねていない者であること。 
エ 理事である評議員以外の評議員について、学校法人の設立後、速やかに選任できる

よう、その候補者が選定されていること。 
オ 学校法人の事務を処理するため、その設置する高等学校等の規模に応じた専任の職

員を置く適切な事務組織が設けられていなければならないこと。 
カ 学校法人の事務局長その他の幹部職員は、その職務に専念できる者であり、また、

役員の配偶者又は親族等に偏っていないこと。 
キ その他、規程の整備を含め、高等学校等にふさわしい管理運営体制を整えていなけ

ればならないこと。 
第３ 学校の設置に係る寄附行為変更認可 
  学校法人が高等学校等を設置する場合に係る寄附行為の変更の認可については、次の基準に

よって審査する。 
（１） 立地条件について 

立地条件については、第 2 (1)を準用すること。 
（２） 施設及び設備について 

ア 申請時において、設置経費の財源として、設置経費の 2 分の 1 に相当する額の寄附
金、積立金、資産売却収入その他学校法人の負債とならない収入を収納していること。

この場合、第 2 (3)のキ及びクを準用すること。 
なお、設置経費の財源に、退職給与引当特定預金、減価償却引当特定預金、経常経

費として必要な資金など、設置経費の財源として適当と認められないものが含まれて

いないこと。 
イ 施設及び設備に係るその他の事項については、第 2 (3)（カ、キ及びクを除く。）を
準用すること。 

（３） 経営に必要な財産について 
経営に必要な財産については、第 2 (4)を準用すること。 
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（４） 役員等について 
役員等については、第 2 (5)を準用すること。 

（５） 既設校等について 
ア 従来設置している高等学校等（以下「既設の高等学校等」という。）の施設及び設備

は、高等学校設置基準、東京都私立高等学校等設置認可基準その他の基準に適合して

いること。 
イ 既設の高等学校等の在籍生徒数が原則として収容定員を超過していてはならないこ

と。 
ウ 既設の高等学校等のうち完成年度を越えていないものがある場合、当該未完成の高

等学校等の設置に係る認可の際の設立計画が確実に履行されていること。 
エ 既設の高等学校等のための負債について、償還が適正に行われており、かつ、適正

な償還計画が確立されていること。具体的には、総資産額に対する前受金を除く総負

債額の割合がおおむね 3 分の 1 以下であり、かつ、既設の高等学校等のための負債に
係る償還計画において、各年度の償還額が原則として当該年度の帰属収入の 1 割を上
回らないものであり、適正と認められるものでなければならないこと。 
オ 高等学校等の管理運営の適正を期し難いと認められる事実がないこと。例えば、次

の事項に留意すること。 
（ア）法令の規定、法令の規定による処分及び寄附行為に基づいて適正に管理運営され

ていること。特に、法令、通達及び通知に基づく登記、届出、報告等の履行状況 
（イ）役員若しくは教職員の間又はこれらの者の間における訴訟その他の紛争の有無 
（ウ）日本私立学校振興・共済事業団及び財団法人東京都私学財団からの借入金の償還

（利息、延滞金の支払いを含む。）又は公租公課（私立学校教職員共済組合の掛金

を含む。）の納付の状況 
 

第４ 課程又は学科の設置に係る寄附行為変更認可 
   学校法人が高等学校の課程又は学科（以下「課程等」という。）を設置する場合に係る寄

附行為の変更の認可については、第 3に準じて審査する。ただし、当該課程等の設置が高等
学校等の教育条件の向上又は学校法人の運営の改善のために必要かつ適切と認められる特

別の事情がある場合であって、課程等の施設及び設備の準備のために要する経費の支出が学

校法人にとって過大な負担とならないものと認められるときは、基準の適用に当たり特別の

配慮をするものとする。 
 
   附 則 
 この基準は、平成７年４月１日から施行する。 
 
   附 則 
 この基準は、平成１８年８月１日から施行する。 
 
   附 則（１８生文私振第１４６２号） 
 この基準は、平成１９年４月１日から施行する。 
 

附 則（１９生文私行第２１７３号） 
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 この基準は、平成１９年１０月１日から施行する。 
 

附 則（１９生文私行第２９５４号） 
 この基準は、平成２０年 ２月 ８日から施行する。 
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東京都私立高等学校等設置認可基準
平成 7 年 3 月 2 0 日
6総学二第12 7 3号

改定 平成15年3月26日
14生文私行第2846号

改定 平成17年3月29日
16生文私行第2947号

改定 平成18年７月２８日
18生文私行第1486号

改定 平成20年２月 ８日
19生文私行第2954号

第１ 趣旨
私立高等学校、中学校、小学校及び中等教育学校（以下「高等学校等」という。）は、

学校教育法（昭和22年法律第26号）その他の法令の規定によるほか、当分の間、この基
準の定めるところにより設置するものとする。

第２ 立地条件
高等学校等の立地条件は、私立学校としての特色ある教育を行うのに十分適切な環境

になければならない。
また、既設の高等学校等と不当に競合することなく、その役割を十分に果たすことが

期待されるものでなければならない。

第３ 名称
高等学校等の名称は、当該高等学校等の目的に照らし、名称としてふさわしいもので

なければならない。高等学校及び中等教育学校の後期課程に設置される学科についても
同様とする。
また、高等学校等の名称は、東京都の区域内の既設の高等学校等と同一の名称であっ

てはならず、原則として類似の名称であってはならない。

第４ 学級編制
同時に授業を受ける一学級の児童・生徒数は、40人以下とする。

第５ 施設及び設備
１ 高等学校等の施設及び設備は、法令の定める基準に適合するものでなければならない。

ただし、校舎、運動場その他の面積については、別表１に定めるところによる。
このとき、面積の算定に当たっては、次の各号によるものとする。

(1) 体育館、校外施設及び直接教育の用に供していない建物は、校舎の面積に含めない。
(2) 高等学校及び中等教育学校の後期課程にあっては、教育上、安全上支障がないと認
められる体育館等の運動施設を備えている場合は、当該施設の面積を運動場の面積に
算入することができる。

２ 高等学校等の校舎は、同一敷地又はその隣接地になければならない。
３ 高等学校等の運動場は、校舎と同一敷地又はその隣接地になければならない。

ただし、運動場を除く校地・校舎が借用ではなく、教育上、安全上支障がないと認めら
れる場合は、この限りでない。

４ 高等学校等の教育上必要な施設及び設備は、開校時までに支障のないようにおおむね
完成されていなければならない。

５ 高等学校等の施設及び設備等の基本財産は、負担附又は借用のものでないこと。ただ
し、特別な事情があり、教育上支障がないことが確実と認められ、かつ、次の条件を満
たす場合に限り、借用を認めるものとする。

(1) 校地・校舎について、２０年以上の賃貸借契約等が締結され、かつ、地上権又は借地
権の登記が行われていること。ただし、登記できない特別の事由がある場合には、公正
証書を作成するものとする。

(2) (1)の規定にかかわらず、校地・校舎が国又は地方公共団体の財産である場合は、２
０年以上の安定的な利用を確保できることが確実であること。この場合、２０年未満の
賃貸借契約等の締結による借用を認めるものとする。

６ 高等学校等が、他の高等学校等と同一敷地又は隣接地に併設される場合は、教育上支
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障がない範囲で他の高等学校等との施設及び設備等の共用を認めるものとする。
７ 高等学校及び中等教育学校の後期課程において専門教育を実施する場合、各学校が定
めるカリキュラムを施行できる実習室、実験室等を備えていなければならない。

第６ 資金等
１ 高等学校等の施設及び設備の取得に係る資金は、原則として、その金額が高等学校等
を設置しようとする者の自己資金でなければならない。
ただし、特別な事情があり、教育上支障がないことが確実と認められる場合で、かつ、

次のすべての条件を満たす場合に限り、当該資金の合計の３分の１を限度として、借用
を認めるものとする。
この場合においては、第５の５の規定にかかわらず、抵当権の設定を認めるものとす

る。
また、日本私立学校振興・共済事業団が行う貸付けに係るものについては、根抵当権

の設定を認めるものとする。
(1) 日本私立学校振興・共済事業団、財団法人東京都私学財団及び確実な金融機関等が
行う貸付又は融資による負債であること。

(2) 適正、かつ、実行可能な返還計画があること。
(3) 負債額が、学校法人の総資産のおおむね３分の１以内であること。
(4) 各年の返還額が、学校法人の年間帰属収入の１割以内であること。

２ 高等学校等を設置しようとする者は、特別な事情のある場合を除き、設置認可の申請
時において、開設年度の年間経常経費の２分の１に相当する運用資金を保有していなけれ
ばならない。
ただし、借用した校地・校舎で高等学校等を設置しようとする場合は、次のとおりとす

る。
(1) 校地・校舎を共に借用し、高等学校等を設置する場合は、年間経常経費（賃借料を
含む。）の修業年限分以上に相当する運用資金を保有していなければならない。

(2) 校地・校舎のどちらか一方を借用し、高等学校等を設置する場合は、次のとおりと
する。
ア 修業年限が３年の高等学校等を設置する場合は、開設年度の年間経常経費（賃借料
を含む。）に相当する運用資金と賃借料の２年分を保有していなければならない。

イ 修業年限が４年の高等学校等を設置する場合は、年間経常経費（賃借料を含む。）
の２年分に相当する運用資金と賃借料の２年分を保有していなければならない。

ウ 修業年限が６年の高等学校等を設置する場合は、年間経常経費（賃借料を含む。）
の３年分に相当する運用資金と賃借料の３年分を保有していなければならない。

(3) 運動場のみ借用し、高等学校等を設置する場合は、高等学校等の開設年度の経常経
費の２分の１に相当する運用資金を保有していれば良いものとする。

第７ 校長及び教員
１ 高等学校等の校長は、学校教育法等の条件を満たし、かつ、他の高等学校等の校長を
２以上兼ねていない者でなければならない。
ただし、同一敷地又は隣接地にある併設校等を兼任する場合、若しくは特別な事情が

あり、教育上及び校長の職務に支障のないことが認められる場合は、この限りではない。
２ 高等学校等においては、校長のほか、各学級毎に専任の教諭１人以上を置かなければ
ならない。
ただし、特別の事情のあるときは、校長又は教頭が教諭を兼ねることができる。

第８ 事務長
高等学校及び中等教育学校には、その職務に専念できる事務長を置かなければならな

い。

第９ その他
高等学校等を設置しようとする学校法人において、児童・生徒募集再開計画のない募

集停止中の高等学校等又は高等学校の課程若しくは学科等が東京都の区域内にあっては
ならない。

附 則
１ この基準は、平成７年４月１日から施行する。
２ 私立高等学校等の設置認可基準（平成元年４月１日63総学二第1018号。以下「旧基準」
という。）は、廃止する。

３ この基準の施行の際、旧基準に基づき設置認可されていた高等学校等には、この基準に
基づき設置認可された高等学校等とみなす。

附 則

7



１ この基準は、平成１５年４月１日から施行する。
附 則

１ この基準は、平成１７年４月１日から施行する。
附 則

１ この基準は、平成１８年８月１日から施行する。
附 則

１ この基準は、平成２０年２月８日から施行する。

別表１ 校舎等の必要面積（第５関係）

区分 種別 必要面積（平方メートル）
校種

１ 高等学校 生徒1人以上120人以下・1200
及び中等教 校舎 生徒121人以上480人以下・1200+6×(生徒数-120)
育学校の後 生徒481人以上・3360+4×(生徒数-480)
期課程

運動場 8400以上

普通 生徒一人当たり1.5以上
教室

２ 中学校及 生徒1人以上40人以下・600
び中等教育 校舎 生徒41人以上480人以下・600+6×(生徒数-40)
学校の前期 生徒481人以上・3240+4×(生徒数-480)
課程

生徒1人以上240人以下・3600
運動場 生徒241人以上720人以下・3600+10×(生徒数-240)

生徒721人以上・8400

普通 生徒一人当たり1.5以上
教室

３ 小 学 校 児童1人以上40人以下・500
校舎 児童41人以上480人以下・500+5×(児童数-40)

児童481人以上・2700+3×(児童数-480)

運動場 児童1人以上240人以下・2400
児童241人以上720人以下・2400+10×(児童数-240)
児童721人以上・7200

普通 児童一人当たり1.35以上
教室
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東京都私立高等学校等収容定員変更認可基準

平成 7年 3 月 2 0 日
6総学二第12 7 4号

改正 平成15年3月26日
14生文私行第2847号

改正 平成17年3月29日
16生文私行第2949号

改正 平成 2 0 年 2 月 8 日
19生文私行第2954号

第１ 趣旨
私立高等学校、中学校及び小学校（以下「高等学校等」という。）が、その特色ある教

育を充実し、又は教育条件を向上させることを目的として、既に認可された収容定員を変
更しようとする場合の認可の取扱いについては、当分の間、この基準の定めるところによ
るものとする。

第２ 収容定員の減少
収容定員を減少することにより、児童・生徒一人当たりの校舎及び運動場（以下「校舎

等」という。）のそれぞれの面積が減少してはならない。

第３ 収容定員の増加
１ 収容定員を増加する場合は、次の条件を満たしていなければならない。
(1) 校舎等の面積

収容定員を増加した後の校舎等の面積は、東京都私立学校等設置認可基準（平成７年
３月20日６総学二第1273号。以下「設置認可基準」という。）に定める基準を満たして
いなければならない。ただし、中学校及び小学校の運動場の面積については、別表１に
定めるとおりとする。
この場合において、面積の算定に当たっては、設置認可基準第５の１の(1)及び(2)を

準用する。
(2) 運動場
① 運動場は、自己所有でなければならない。

ただし、20年以上安定して使用できる権利を取得し、かつ、教育上支障がないと認
められる場合は、この限りではない。

② 運動場は、校舎と同一敷地又は隣接地になければならない。
ただし、通常の交通機関で１時間以内の地域に所在し、常時使用が可能であり、か

つ、運動場を除く、校地・校舎が借用でなく、教育上、安全上支障がないと認められる
ものについてはこの限りではない。

③ 第３の１の(2)の②ただし書の場合においては、児童・生徒の移動について、学校の
責任で集団的に行うなど、教育的配慮が十分になされていなければならない。

(3) 校舎
① 校舎には、普通教室の他、児童・生徒数に応じた特別教室その他の必要な設備を備
えていなければならない。

② 各学校種別ごとの学習指導要領に基づき、各学校が定めるカリキュラムが施行でき
るような実習室、実験室等を備えていなければならない。

(4) 学級定員等
収容定員を厳守するとともに、同時に授業を受ける一学級の児童・生徒数は40人以下
とする。

(5) 教職員
教職員は、収容定員の増加に対応できるだけの員数の確保が確認できなければならな

い。
(6) 借入金等の制限

当該高等学校等を設置する学校法人には、借入金等の負債があってはならない。ただ
し、その負債の規模、目的等に照らし、教育上支障がないと認められるものについては、
この限りではない。
この場合においては、設置認可基準第６を準用する。

第４ 中学校と高等学校相互間の変更
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中学校と高等学校相互間での定員の増減による定員の変更を行う場合は、生徒一人当た
りの校舎等のそれぞれの面積が減少してはならない。

第５ 学科間の収容定員の変更
同一学校の学科相互間又は学科の廃止に伴う設置で、総定員の変更を生じさせずに定員

の変更を行う場合は、生徒一人当たりの校舎等のそれぞれの面積が減少してはならない。

第６ 中学校及び小学校の定員変更の特例等
高等学校等と併設される中学校及び小学校については、教育上支障のない範囲で高等学

校等との校地及び校舎等を共用することができる。

第７ 学級編制
第２、第４及び第５において、同時に授業を受ける一学級の児童・生徒数が増加しては

ならない。
ただし、一学級の児童・生徒数が40人以下の場合は、この限りではない。

第８ その他
当該高等学校等を設置する学校法人において、児童・生徒募集再開計画のない募集停止

中の高等学校等又は高等学校の課程若しくは学科等が東京都の区域内にあってはならない。

附 則
１ この基準は、平成７年４月１日から施行する。
２ 私立高等学校等の収容定員変更認可基準は廃止する。
３ この基準は、設置認可基準に基づき設置認可された高等学校等（設置認可基準付則の３の
規定により設置認可基準に基づき設置認可された高等学校等とみなされた高等学校等を含む
。）には、適用しない。

附 則
１ この基準は、平成15年４月１日から施行する。

附 則
１ この基準は、平成17年４月１日から施行する。

附 則
１ この基準は、平成20年２月８日から施行する。

別表１ 中学校及び小学校が収容定員を増加する場合の運動場の面積（第３関係）

運動場の 児童・生徒一人当たりの面積
所在地

区部 ８㎡以上

区部以外 10㎡以上

※ただし、運動場の全面積は、中学校は3,600㎡、小学校は2,400㎡を下らないこととし、
中学校は8,400㎡以上、小学校は7,200㎡以上であれば、児童・生徒一人当たりの面積に
かかわらず基準を満たすものとする。
※区部とは、特別区の存ずる地域を言う。
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【大学】

収容定員

被服学科 360

食物栄養学科 420

建築・デザイン学科 400

児童学科 600

家政学部計 1,780

文芸学部 文芸学科 1,400

国際学部 国際学科 1,000

看護学部 看護学科 400

ビジネス学部 ビジネス学科 600

大学計 5,180 ⇒ 51,800

【短期大学】

収容定員

200

200

400 ⇒ 4,000

大学・短期大学計 ⇒ 55,800

短期大学計

基準校地面積
（学生1人あたり10㎡）

共立女子大学基準校地面積

家政学部

基準校地面積
（学生1人あたり10㎡）

生活科学科 基準校地面積
（学生1人あたり10㎡）文科

資料１６
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共立女子大学基準校舎面積
大学 短大
別表第3イによる算出

収容
定員

家政 美術
教育学
保育学

分野
収容
定員

基準
面積
（㎡）

適用表

家政学部 被服学科 360 360 生活科学科 家政 200 2,350 別表第2イ

食物栄養学科 420 420 文科 文学 200 1,300 別表第2ロ

建築・デザイン学科 400 200 200 3,650

児童学科 600 300 300
家政学部計 1,780 1,280 200 300

71.9% 11.2% 16.9%

分野ごとに按分した収容定員の割合による面積

家政 11,803 8,488
美術 15,626 1,756

教育学・保育学 8,197 1,382

計 11,626 ◎

収容
定員

文学 美術

文芸学部 文芸学科 1,400 700 700
50.0% 50.0%

分野ごとに按分した収容定員の割合による面積

文学 6,941 3,471

美術 12,643 6,322

計 9,793

収容
定員

文学 法学 経済学

国際学部 国際学科 1,000 334 334 334
33.4% 33.4% 33.4%

分野ごとに按分した収容定員の割合による面積

文学 5,619 1,877
法学 5,619 1,877

経済学 5,619 1,877

計 5,631

収容
定員

保健衛生学
（看護学）

看護学部 看護学科 400 400

別表第3イ適用面積（㎡） 4,958

収容
定員

経済学

ビジネス学部 ビジネス学科 600 600

別表第3イ適用面積（㎡） 4,132

別表第3ハによる算出

収容
定員

文学 美術

文芸学部 文芸学科 1,400 700 700
50.0% 50.0%

分野ごとに按分した収容定員の割合による面積

文学 5,785 2,893

美術 11,073 5,537

計 8,430 ◎

収容
定員

文学 法学 経済学

国際学部 国際学科 1,000 334 334 334
33.4% 33.4% 33.4%

分野ごとに按分した収容定員の割合による面積

文学 4,462 1,491
法学 4,462 1,491

経済学 4,462 1,491

計 4,473 ◎

収容
定員

保健衛生学
（看護学）

看護学部 看護学科 400 400

別表第3イ適用面積（㎡） 3,140 ◎

収容
定員

経済学

ビジネス学部 ビジネス学科 600 600

別表第3イ適用面積（㎡） 2,975 ◎

家政学部 11,626
文芸学部 8,430
国際学部 4,473
看護学部 3,140

ビジネス学部 2,975

計 30,644

大学基準校舎面
積（㎡）

【◎の合計】

収容定員に対する割合

収容定員に対する割合

収容定員に対する割合

収容定員に対する割合

収容定員に対する割合

別表第3イ適用面積（㎡）

別表第3イ適用面積（㎡）

経済学

別表第3イ適用面積（㎡）

別表第3イ適用面積（㎡）

別表第3イ適用面積（㎡）

保健衛生学（看護学）

経済学

短大基準校舎面積

大学・短大計 34,294 ㎡

保健衛生学（看護学）
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資料１７

種別 冊数・点数 金額(円）

和・図書 872 2,619,902

洋・図書 76 777,499

和・学術雑誌 11 319,320

洋・学術雑誌 4 327,250

ｅ-ジャーナル(海外） 2 666,800

データベース（海外） 1 2,744,225

計 966 7,454,996

新規整備図書一覧
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No. 媒体 書　 　 名 著編者 出版社 I SBN 数量

1 和書 ミ ク ロ経済学,  新版 ( 新経済学ラ イ ブラ リ  4) ( 著) : 武隈愼一 新世社 978-4-88384-239-1 1

2 和書 ク ルーグマンミ ク ロ経済学:  MI CROECONOMI CS,  第2版
( 著) : ポール・ ク ルーグマン/ロビ
ン・ ウェ ルス

東洋経済新報社 978-4-492-31482-1 1

3 和書 ミ ク ロ経済学Expr essway ( 著) : 八田達夫 東洋経済新報社 978-4-492-81302-7 1

4 和書 ミ ク ロ経済学:  Mi cr oeconomi cs,  第3版 ( 著) : 伊藤元重 日本評論社 978-4-535-55844-1 1

5 和書 ミ ク ロ経済学の技 ( 著) : 神取道宏 日本評論社 978-4-535-55896-0 1

6 和書 応用ミ ク ロ計量経済学 ( 著) : 北村行伸 日本評論社 978-4-535-55593-8 1

7 和書 応用ミ ク ロ計量経済学:  2 ( 著) : 北村行伸 日本評論社 978-4-535-55762-8 1

8 和書 マク ロ経済学,  第4版 ( 現代経済学入門) ( 著) : 吉川洋 岩波書店 978-4-00-026656-7 1

9 和書
コ ア・ テキスト マク ロ経済学,  第2版 ( ラ イ ブラ リ 経済学コ ア・ テキスト ＆
最先端 2)

( 著) : 宮尾龍蔵 新世社 978-4-88384-254-4 1

10 和書 マンキュ ーマク ロ経済学:  1 入門篇,  第4版
( 著) : N. グレゴリ ー・ マンキュ ー
| ( 翻訳) : 足立英之

東洋経済新報社 978-4-492-31504-0 1

11 和書 演習式マク ロ経済学・ 入門,  補訂版 ( 著) : 福田慎一/照山博司 有斐閣 978-4-641-16423-9 1

12 和書 父が息子に語るマク ロ経済学 ( 著) : 齊藤誠 勁草書房 978-4-326-50400-8 1

13 和書 ビッ ト コ イ ンと ブロッ ク チェ ーン:  暗号通貨を支える技術
( 著) : アンド レアス・ M. アント ノ
プロス| ( 翻訳) : 今井崇也

NTT出版 978-4-7571-0367-2 1

14 和書 よく わかる! フ ァ イ ナンス入門 ( 著) : 石橋春男/高木信久 慶應義塾大学出版会 978-4-7664-2125-5 1

15 和書 Fi nTechの衝撃:  金融機関は何をすべき か ( 著) : 城田真琴 東洋経済新報社 978-4-492-76227-1 1

16 和書 ビッ ト コ イ ン＆ブロッ ク チェ ーン:  決定版 ( 著) : 岡田仁志 東洋経済新報社 978-4-492-68143-5 1

17 和書 Fi nTechと 金融の未来:  10年後に価値のある金融ビジネスと は何か? ( 著) : 大和総研 日経BP社 978-4-8222-5544-2 1

18 和書 数理フ ァ イ ナンスの歴史:  The Hi st or y of  Mat hemat i cal  Fi nance ( 著) : 櫻井豊 金融財政事情研究会 978-4-322-12862-8 1

19 和書 Pythonによるフ ァ イ ナンス入門 ( 実践Pyt honラ イ ブラ リ ー) ( 著) : 中妻照雄 朝倉書店 978-4-254-12894-9 1

20 和書 証券論:  Hi st or y, Logi c, and St r uct ur e ( 著) : 大村敬一/俊野雅司 有斐閣 978-4-641-16427-7 1

21 和書 金融政策の「 誤解」 :  “ 壮大な実験” の成果と 限界 ( 著) : 早川英男 慶應義塾大学出版会 978-4-7664-2356-3 1

22 和書 こ れだけは知っ ておき たい国際金融 ( 著) : 高田創 金融財政事情研究会 978-4-322-12632-7 1

23 和書
コ ア・ テキスト 国際金融論,  第2版 ( ラ イ ブラ リ 経済学コ ア・ テキスト ＆最
先端 12)

( 著) : 藤井英次 新世社 978-4-88384-202-5 1

24 和書 連続講義・ デフ レと 経済政策:  アベノ ミ ク スの経済分析 ( 著) : 池尾和人 日経BP社 978-4-8222-4965-6 1

25 和書
コ ア・ テキスト 財政学,  第2版 ( ラ イ ブラ リ 経済学コ ア・ テキスト ＆最先端
9)

( 著) : 小塩隆士 新世社 978-4-88384-237-7 1

26 和書 公共経済学,  第2版 ( 基礎コ ース 経済学 6) ( 著) : 井堀利宏 新世社 978-4-88384-230-8 1

27 和書 財政学,  第4版 ( 新経済学ラ イ ブラ リ  7) ( 著) : 井堀利宏 新世社 978-4-88384-192-9 1

28 和書 入門公共経済学,  第2版 ( 著) : 土居丈朗 日本評論社 978-4-535-55891-5 1

29 和書 入門財政学 ( 著) : 土居丈朗 日本評論社 978-4-535-04119-6 1

30 和書 行動経済学入門 ( 著) : 筒井義郎/佐々木俊一郎 東洋経済新報社 978-4-492-31497-5 1

31 和書 計量経済学の使い方:  実践的ガイ ド :  上 基礎編
( 著) : A. H. スト ゥ デムント | ( 翻
訳) : 高橋青天

ミ ネルヴァ 書房 978-4-623-07997-1 1

32 和書 計量経済学の使い方:  実践的ガイ ド :  下 応用編
( 著) : A. H. スト ゥ デムント | ( 翻
訳) : 高橋青天

ミ ネルヴァ 書房 978-4-623-08226-1 1

33 和書 わかり やすさ のための制度設計:  ゲーム理論と 心理学の融合 ( 著) : 松島斉 三菱経済研究所 978-4-943852-65-0 1

34 和書 人はなぜ協調するのか:  く り 返し ゲーム理論入門 ( 著) : 神取道宏 三菱経済研究所 978-4-943852-56-8 1

35 和書 経済・ 経営のための数学教室:  経済数学入門 ( 著) : 小林道正 裳華房 978-4-7853-1561-0 1

36 和書 経済・ 経営のための統計教室:  データ サイ エンス入門 ( 著) : 小林道正 裳華房 978-4-7853-1567-2 1
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No. 媒体 書　 　 名 著編者 出版社 I SBN 数量

37 和書 EVi ewsで学ぶ実証分析の方法 ( 著) : 北岡孝義/高橋青天 日本評論社 978-4-535-55736-9 1

38 和書 新し い計量経済学:  データ で因果関係に迫る ( 著) : 鹿野繁樹 日本評論社 978-4-535-55771-0 1

39 和書 ゲーム理論ワーク ブッ ク :  Game Theor y Wor kbook ( 著) : 岡田章/加茂知幸 有斐閣 978-4-641-16463-5 1

40 和書 超高齢・ 人口減少社会のイ ノ ベーショ ン ( 超成熟社会発展の経済学 3) ( 著) : 樋口美雄/駒村康平 慶應義塾大学出版会 978-4-7664-2312-9 1

41 和書 中国「 新常態」 の経済 ( 著) : 関志雄 日本経済新聞出版社 978-4-532-35651-4 1

42 和書 中国経済入門:  高度成長の終焉と 安定成長への途,  第4版 ( 編) : 南亮進/牧野文夫 日本評論社 978-4-535-55866-3 1

43 和書 はじ めて学ぶ保険のし く み,  第2版 ( 著) : 家森信善/浅井義裕 中央経済社 978-4-502-14031-0 1

44 和書 労働経済学 ( ラ イ ブラ リ 今日の経済学 15) ( 著) : 宮本弘曉 新世社 978-4-88384-271-1 1

45 和書 労働経済学:  理論と 実証をつなぐ ( 著) : 川口大司 有斐閣 978-4-641-16507-6 1

46 和書 国富論 国の豊かさ の本質と 原因についての研究( 上) アダムスミ ス 日本経済新聞社出版局 978-4532133269 1

47 和書 国富論 国の豊かさ の本質と 原因についての研究 ( 下) アダムスミ ス 日本経済新聞社出版局 978-4532133276 1

48 和書 道徳感情論 アダムスミ ス 日経BP社 978-4822250003 1

49 和書 雇用・ 利子および貨幣の一般理論 J. M.  ケイ ンズ 東洋経済新報社 978-4492312186 1

50 和書 決定の本質 キュ ーバ・ ミ サイ ル危機の分析 第2版 1 グレアム・ アリ ソ ン 日経BP社 978-4822251284 1

51 和書 決定の本質 キュ ーバ・ ミ サイ ル危機の分析 第2版 2 グレアム・ アリ ソ ン 日経BP社 978-4822251291 1

52 和書 大暴落1929 ジョ ン・ K・ ガルブレイ ス 日経BP社 978-4822247010 1

53 和書 ロンバード 街 金融市場の解説 ウォ ルタ ー・ バジョ ッ ト 日経BP社 978-4822248307 1

54 和書 赤字の民主主義 ケイ ンズが遺し たも の ジェ ームズ・ M・ ブキャ ナン 日経BP社 978-4822250539 1

55 和書 世界一シンプルな経済学 Henr y Hazl i t t 日経BP社 978-4822248130 1

56 和書 歴史主義の貧困 カ ール・ ポパー 日経BP社 978-4822249663 1

57 和書 経済史の構造と 変化 ダグラ ス・ C・ ノ ース 日経BP社 978-4822249441 1

58 和書 資本主義、 社会主義、 民主主義 1 ヨ ーゼフ ・ シュ ンペータ ー 日経BP社 978-4822251598 1

59 和書 資本主義、 社会主義、 民主主義 2 ヨ ーゼフ ・ シュ ンペータ ー 日経BP社 978-4822251604 1

60 和書 資本論 経済学批判 第1巻1 カ ール・ マルク ス 日経BP社 978-4822248789 1

61 和書 資本論 経済学批判 第1巻2 カ ール・ マルク ス 日経BP社 978-4822248796 1

62 和書 資本論 経済学批判 第1巻3 カ ール・ マルク ス 日経BP社 978-4822248802 1

63 和書 資本論 経済学批判 第1巻4 カ ール・ マルク ス 日経BP社 978-4822248819 1

64 和書 プロテスタ ンティ ズムの倫理と 資本主義の精神 マッ ク ス・ ウェ ーバー 日経BP社 978-4822247911 1

65 和書 隷従への道 フ リ ード リ ヒ ・ ハイ エク 日経BP社 978-4822251734 1

66 和書 資本主義と 自由 ミ ルト ン・ フ リ ード マン 日経BP社 978-4822246419 1

67 和書 自由論 ジョ ン・ スチュ アート ・ ミ ル 日経BP社 978-4822248574 1

68 和書 経済学及び課税の諸原理 前編 デヴィ ッ ド ・ リ カ ード ゴマブッ ク ス 978-4777166022 1

69 和書 経済学及び課税の諸原理 後編 デヴィ ッ ド ・ リ カ ード ゴマブッ ク ス 978-4777166633 1

70 和書 科学的発見の論理 上 カ ール・ ラ イ ムント ・ ポパー 恒星社厚生閣 978-4769902546 1

71 和書 科学的発見の論理 下 カ ール・ ラ イ ムント ・ ポパー 恒星社厚生閣 978-4769902553 1

72 和書 スティ グリ ッ ツ入門経済学 第4版 ジョ セフ  E. スティ グリ ッ ツ 東洋経済新報社 978-4492314197 1
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No. 媒体 書　 　 名 著編者 出版社 I SBN 数量

73 和書 企業の人間的側面―統合と 自己統制による経営
ダグラ ス ・ マ グレ ガー ( 著) , 高
橋 達男 ( 翻訳)

産 能 大 学 出 版 部 ; 新 版
新訳版 ( 1970/8/1)

978-4382040168 1

74 和書 オーガニゼーショ ンズ 第2版---現代組織論の原典
ジ ェ ー ム ズ ・ G・ マ ー チ ( 著) ,
ハーバート ・ A・ サイ モ ン ( 著) ,
高橋 伸夫 ( 翻訳)

ダ イ ヤモ ン ド 社 ; 第2版
( 2014/8/22)

978-4478021767 1

75 和書 意思決定と 合理性

ハーバート ・ A. サイ モ ン ( 著) ,
Her ber t Al exander Si mon ( 原
著) , 佐々木 恒男 ( 翻訳) , 吉原
正彦 ( 翻訳)

筑摩書房 ( 2016/1/7) 978-4480097040 1

76 和書 競争戦略論<2> 新版
マ イ ケ ル・ E. ポ ー タ ー ( 著) ,
Mi chael E. Por t er ( 原著) , 竹内
弘高 ( 翻訳)

ダ イ ヤ モ ン ド 社
( 2018/7/1)

978-4478104415 1

77 和書 戦略サフ ァ リ ―戦略マネジメ ント ・ ガイ ド ブッ ク

ヘ ン リ ー ミ ン ツ バー グ ( 著) ,
ジョ セフ ラ ン ペル ( 著) , ブルー
ス ア ルス ト ラ ン ド ( 著) , Henr y
Mi nt zber g ( 原 著 ) , Joseph
Lampel ( 原著) , Br uce Ahl st r and
( 原著) , 斎藤 嘉則 ( 翻訳) , & 3
その他

東 洋 経 済 新 報 社
( 1999/10)

978-4492530641 1

78 和書 戦略サフ ァ リ  第2版 -戦略マネジメ ント ・ コ ンプリ ート ・ ガイ ド ブッ ク

ヘン リ ー ミ ン ツ バーグ ( 著) , ブ
ルー ス ア ルス ト ラ ン ド ( 著) ,
ジ ョ セ フ ラ ン ペ ル ( 著) , 齋藤
嘉則 ( 翻訳)

東洋経済新報社 ; 第2版
( 2012/12/21)

978-4492533192 1

79 和書 <新装版>アンゾフ 戦略経営論〔 新訳〕
H. イ ゴール・ アン ゾ フ ( 著) , 中
村 元一 ( 翻訳)

中 央 経 済 社 ; 新 装 版
( 2015/9/25)

978-4502168413 1

80 和書 組織の経営学―戦略と 意思決定を支える
リ チ ャ ー ド ・ L. ダ フ ト ( 著) ,
Ri char d L. Daf t ( 原著) , 高 木
晴夫 ( 翻訳)

ダ イ ヤ モ ン ド 社
( 2002/11/28)

978-4478430200 1

81 和書 企業成長の理論【 第3版】
エ ディ ス ・ ペン ロ ーズ ( 著) , 日
髙 千景 ( 翻訳)

ダ イ ヤ モ ン ド 社
( 2010/3/5)

978-4478007846 1

82 和書 行為する組織　 －組織と 管理の理論についての社会科学的基盤－
Ｊ . Ｄ . ト ン プソ ン ( 著) , 大月 博
司 ( 翻訳) ,  廣田俊郎 ( 翻訳)

同文館出版 ( 2012/3/28) 978-4495380717 1

83 和書 ビジョ ナリ ー・ カ ンパニー ― 時代を超える生存の原則
ジ ム・ コ リ ン ズ ( 著) , 山岡洋一
( 翻訳)

日経BP社 ( 1995/9/26) 978-4822740313 1

84 和書 組織文化と リ ーダーシッ プ
E. H. シ ャ イ ン ( 著) , エ ド ガー・
H. シャ イ ン ( 著) , 梅津 裕良・ 横
山 哲夫 ( 翻訳)

白 桃 書 房 ; 初 版
( 2012/10/31)

978-4561235613 1

85 和書 組織化の社会心理学
カ ール・ E. ワ イ ク ( 著) , Kar l
E. Wei ck ( 原著) , 遠田 雄志 ( 翻
訳)

文 眞 堂 ; 原 書 第 2 版
( 1997/4/1)

978-4830942532 1

86 和書 新版 経営行動―経営組織における意思決定過程の研究

ハーバート ・ A・ サイ モ ン ( 著) ,
桑田 耕太郎 ( 翻訳) , 西脇 暢子
( 翻訳) , 高柳 美香 ( 翻訳) , 高尾
義明 ( 翻訳) ,  二村 敏子 ( 翻訳)

ダ イ ヤ モ ン ド 社 ; 新 版
( 2009/7/17)

978-4478009130 1

87 和書 マネジャ ーの仕事
ヘ ン リ ー ミ ン ツ バー グ ( 著) ,
Henr y Mi nt zber g ( 原 著 ) , 奥 村
哲史 ( 翻訳) ,  須貝 栄 ( 翻訳)

白桃書房 ( 1993/8/26) 978-4561242185 1

88 和書 知識創造企業
野中 郁次郎 ( 著) , 竹内 弘 高
( 著) ,  梅本 勝博 ( 翻訳)

東 洋 経 済 新 報 社
( 1996/3/1)

978-4492520819 1

89 和書 学習する組織――システム思考で未来を創造する

ピ ータ ー M セン ゲ ( 著) , Pet er
M. Senge ( 著) , 枝廣 淳子 ( 翻
訳) , 小田 理一郎 ( 翻訳) , 中小
路 佳代子 ( 翻訳)

英治出版 ; 第1版第10刷
版 ( 2011/6/22)

978-4862761019 1

90 和書 経営者の役割
C. I . バーナード ( 著) , 山本 安次
郎 ( 翻訳)

ダイ ヤモン ド 社; 新訳版
( 1968/8/1)

978-4478320020 1

91 和書 経営者の時代 上―アメ リ カ 産業における近代企業の成立
アルフ レ ッ ド ・ D・ チャ ン ド ラ ー
Jr . ( 著) , 鳥羽 欽一郎 ( 翻訳) ,
小林 袈裟治 ( 翻訳)

東 洋 経 済 新 報 社
( 1979/09)

978-4492520369 1

92 和書 経営者の時代 下―アメ リ カ 産業における近代企業の成立
アルフ レ ッ ド ・ D・ チャ ン ド ラ ー
Jr . ( 著) , 鳥羽 欽一郎 ( 翻訳) ,
小林 袈裟治 ( 翻訳)

東 洋 経 済 新 報 社
( 1979/10)

978-4492520376 1

93 和書 現代株式会社と 私有財産
A. A. バーリ ( 著) , G. C. ミ ーン ズ
( 著) ,  森 杲 ( 翻訳)

北 海 道 大 学 出 版 会
( 2014/5/25)

978-4832968042 1

94 和書 スケールアンド スコ ープ―経営力発展の国際比較

アルフ レ ッ ド ・ D・ チャ ン ド ラ ー
Jr . ( 著 ) , Al f r ed D. , Jr .
Chandl er ( 著) , 安部 悦生 ( 著) ,
工藤 章 ( 著) , 日高 千景 ( 著) ,
川辺 信雄 ( 著) , 西 牟田 祐 二
( 著) ,  山口 一臣 ( 著)

有斐閣 ( 1993/09) 978-4641066427 1

95 和書 ワーク ・ モティ ベーショ ン
ゲイ リ ー・ レ イ サム ( 著) , 金井
壽宏 ( 監修, 監修) , 依田 卓巳
( 翻訳)

NTT出版 ( 2009/6/25) 978-4757121997 1

96 和書 エク セレント ・ カ ンパニー
ト ム・ ピ ータ ーズ ( 著) , ロ バー
ト ・ ウォ ータ ーマ ン ( 著) , 大前
研一 ( 翻訳)

英治出版 ( 2003/7/26) 978-4901234337 1

97 和書 完全なる経営
ア ブ ラ ハム・ マズロ ー ( 著) , 金
井 寿宏 ( 監訳) , 大川 修二 ( 翻
訳)

日 本 経 済 新 聞
( 2001/11/30)

978-4532148638 1

98 和書 大学4年間の経営学が10時間でざっ と 学べる ( 著) : 高橋伸夫 KADOKAWA 9784046017659 1

99 和書 図解大学4年間の経営学が10時間でざっ と 学べる ( 著) : 高橋伸夫 KADOKAWA 9784046020451 1

100 和書 殻:  脱じ り 貧の経営 ( 著) : 高橋伸夫 ミ ネルヴァ 書房 9784623066049 1

101 和書 経営学で考える:  Management t hi nk ( 著) : 高橋伸夫 有斐閣 9784641164611 1

102 和書 経営の再生:  戦略の時代・ 組織の時代,  第4版 ( 著) : 高橋伸夫 有斐閣 9784641164703 1
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103 和書
日本のも のづく り の底力:  Uncover i ng t he Real  Pot ent i al  of  Japanese
Manuf act ur i ng ( Hi t ot subashi  Busi ness Revi ew Books)

( 著) : 藤本隆宏/新宅純二郎 東洋経済新報社 9784492522127 1

104 和書 も のづく り 改善入門
( 監修) : 藤本隆宏| ( 編) : も のづく
り 改善ネッ ト ワーク

中央経済社 9784502229312 1

105 和書 グローバル化と 日本のも のづく り ,  新訂 ( 放送大学教材) ( 著) : 藤本隆宏/新宅純二郎 放送大学教育振興会 9784595315688 1

106 和書
「 人工物」 複雑化の時代:  設計立国日本の産業競争力 ( 東京大学も のづく
り 経営研究シリ ーズ)

( 編) : 藤本隆宏 有斐閣 9784641163997 1

107 和書
建築も のづく り 論:  Ar chi t ect ur e as “ Ar chi t ect ur e”  ( 東京大学も のづ
く り 経営研究シリ ーズ)

( 編) : 藤本隆宏/野城智也 有斐閣 9784641164147 1

108 和書 ホンダ生産システム:  第3の経営革新 ( 著) : 下川浩一/藤本隆宏 文眞堂 9784830947773 1

109 和書 活躍する組織人の探究:  大学から 企業へのト ラ ンジショ ン ( 編) : 中原淳/溝上慎一 東京大学出版会 9784130402637 1

110 和書 グローバル経営戦略 ( 著) : 元橋一之 東京大学出版会 9784130421393 1

111 和書 イ ノ ベーショ ン・ マネジメ ント :  プロセス・ 組織の構造化から 考える ( 著) : 野城智也 東京大学出版会 9784130421430 1

112 和書 サービソ ロジーへの招待:  価値共創によるサービス・ イ ノ ベーショ ン ( 著) : 村上輝康/新井民夫 東京大学出版会 9784130421454 1

113 和書 ブレイ ク スルーへの思考:  東大先端研が実践する発想のマネジメ ント
( 編) : 東京大学先端科学技術研究
センタ ー/神崎亮平

東京大学出版会 9784130430371 1

114 和書 デザイ ンする思考力 ( 東大エグゼク ティ ブ・ マネジメ ント ) ( 編) : 東大EMP/横山禎徳 東京大学出版会 9784130430524 1

115 和書 世界で働く プロフ ェ ッ ショ ナルが語る:  東大のグローバル人材講義
( 編) : 江川雅子/東京大学教養学部
教養教育高度化機構

東京大学出版会 9784130430562 1

116 和書 流動化する組織の意思決定:  エージェ ント ・ ベース・ アプローチ ( 著) : 稲水伸行 東京大学出版会 9784130461108 1

117 和書 企業統治と 会計行動:  電力会社における利害調整メ カ ニズムの歴史的展開 ( 著) : 北浦貴士 東京大学出版会 9784130461122 1

118 和書 イ ンタ ンジブルズ・ エコ ノ ミ ー:  無形資産投資と 日本の生産性向上 ( 編) : 宮川努/淺羽茂 東京大学出版会 9784130461184 1

119 和書 ダイ バーシティ 経営と 人材活用:  多様な働き 方を支援する企業の取り 組み ( 編) : 佐藤博樹/武石恵美子 東京大学出版会 9784130511407 1

120 和書 ド ローン・ ビジネスの衝撃:  小型無人飛行機が切り 開く 新たなマーケッ ト ( 著) : 小林啓倫 朝日新聞出版 9784023314269 1

121 和書 被災鉄道:  復興への道 ( 著) : 芦原伸 講談社 9784062190299 1

122 和書 仁義なき 宅配:  ヤマト VS佐川VS日本郵便VSアマゾン ( 著) : 横田増生 小学館 9784093798747 1

123 和書 採用学 ( 新潮選書) ( 著) : 服部泰宏 新潮社 9784106037887 1

124 和書 逆説の法則 ( 新潮選書) ( 著) : 西成活裕 新潮社 9784106038099 1

125 和書 パナソ ニッ ク ・ ショ ッ ク :  Panasoni c Shock ( 著) : 立石泰則 文藝春秋 9784163759609 1

126 和書 シリ ーズ〈 現代の品質管理〉 :  1 現代品質管理総論 ( 著) : 飯塚　 悦功/永田　 靖 朝倉書店 9784254275667 1

127 和書 シリ ーズ〈 現代の品質管理〉 :  4 システムの信頼性と 安全性 ( 編) : 飯塚悦功/永田靖 朝倉書店 9784254275698 1

128 和書
日本鉄鋼業の経営・ 生産管理方式の形成と 再編:  競争力の構築から 海外展
開へ－東アジアと の比較を視野に

( 著) : 上田修/李捷生 御茶の水書房 9784275020833 1

129 和書 不確実性下の意思決定理論
( 著) : イ ツァ ーク ・ ギルボア| ( 翻
訳) : 川越敏司

勁草書房 9784326503919 1

130 和書 経営学講義:  Management  St udi es,  新訂 ( 著) : 板倉宏昭 勁草書房 9784326504411 1

131 和書 闘う 社会的企業:  コ ミ ュ ニティ ・ エンパワーメ ント の担い手 ( 著) : 藤井敦史/原田晃樹 勁草書房 9784326602513 1

132 和書 システム方法論:  システム的なも のの見方・ 考え方 ( 著) : 岩下基 コ ロナ社 9784339024814 1

133 和書 ケースで学ぶ経営戦略の実践 ( 著) : 日沖健 産業能率大学出版部 9784382057043 1

134 和書
EUにおけるコ ーポレート ・ ガバナンス:  欧州株式会社制度の体系化と 企業
の実践

( 著) : 明山健師 税務経理協会 9784419060084 1

135 和書 近代日本のビール醸造史と 産業遺産:  アサヒ ビール所蔵資料でたどる ( 著) : 川島智生 淡交社 9784473038906 1

136 和書 経営は何をすべき か:  生き 残るための5つの課題
( 著) : ゲイ リ ー・ ハメ ル| ( 翻訳) :
有賀裕子

ダイ ヤモンド 社 9784478015698 1

137 和書
マッ キンゼー:  世界の経済・ 政治・ 軍事を動かす巨大コ ンサルティ ング・
フ ァ ームの秘密

( 著) : ダフ ・ マク ド ナルド | ( 翻
訳) : 日暮雅通

ダイ ヤモンド 社 9784478023518 1

138 和書
成功企業に潜むビジネスモデルのルール:  見えないと こ ろ に競争力の秘密
がある

( 著) : 山田英夫 ダイ ヤモンド 社 9784478025741 1
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139 和書 図解基本フ レームワーク 50:  グロービスMBAキーワード ( 著) : グロービス| ( ) : 嶋田毅 ダイ ヤモンド 社 9784478028124 1

140 和書
なぜ「 エリ ート 社員」 がリ ーダーになると 、 イ ノ ベーショ ンは失敗するの
か

( 著) : 井上功 ダイ ヤモンド 社 9784478065129 1

141 和書 イ ノ ベーショ ンと 企業家精神,  エッ センシャ ル版
( 著) : P. F. ド ラ ッ カ ー| ( 編) : 上田
惇生

ダイ ヤモンド 社 9784478066508 1

142 和書 ブルー・ オーシャ ン・ シフ ト
( 著) : W. チャ ン・ キム/レネ・ モボ
ルニュ

ダイ ヤモンド 社 9784478100356 1

143 和書
マネジャ ーの教科書:  ハーバード ・ ビジネス・ レビュ ーマネジャ ー論文ベ
スト 11 ( Har var d Busi ness Revi ew DI AMONDハーバード ・ ビジネス・ レ
ビュ ー)

( 編) : ハーバード ・ ビジネス・ レ
ビュ ー編集部| ( 翻訳) : DI AMOND
ハーバード ・ ビジネス・ レビュ ー
編集部

ダイ ヤモンド 社 9784478103371 1

144 和書
高校生が学んでいるビジネス思考の授業:  ロジカ ル・ シンキングから 統
計、 ゲーム理論まで

( 著) : 大森武 阪急コ ミ ュ ニケーショ ンズ 9784484142142 1

145 和書 ヤバい経営学:  世界のビジネスで行われている不都合な真実
( 著) : フ リ ーク ・ ヴァ ーミ ュ ーレ
ン| ( 翻訳) : 本木隆一郎

東洋経済新報社 9784492502464 1

146 和書 日本郵政:  JAPAN POST ( 著) : 井手秀樹 東洋経済新報社 9784492502693 1

147 和書
戦略分析ケースブッ ク :  サント リ ー エルピーダメ モリ  新聞業界 家電量販
店業界 京セラ

( 著) : 沼上幹+一橋MBA戦略ワーク
ショ ッ プ

東洋経済新報社 9784492521946 1

148 和書
戦略分析ケースブッ ク :  St r at egi c Anal ysi s： Hi t ot subashi  MBA Pr ogr am Kuni t achi :  Vol . 3
リ ーボッ ク 「 イ ージート ーン 」  パナソ ニッ ク 「 ポケッ ト ド ルツ 」  日本駐車場開発 ド ラ ッ グス
ト ア業界 EMS大手「 鴻海」  日立製作所 パワー半導体デバイ ス産業

( 著) : 沼上幹+一橋MBA戦略ワーク
ショ ッ プ

東洋経済新報社 9784492522103 1

149 和書 市場戦略の読み解き 方:  一橋MBA戦略ケースブッ ク  vol . 2
( 著) : 沼上幹+一橋MBA戦略ワーク
ショ ッ プ

東洋経済新報社 9784492522202 1

150 和書
戦略マッ プ:  バラ ンスト ・ スコ アカ ード による戦略策定・ 実行フ レーム
ワーク ,  復刻版

( 著) : ロバート ・ S. キャ プラ ン/デ
ビッ ド ・ P. ノ ート ン

東洋経済新報社 9784492533390 1

151 和書 「 良心」 から 企業統治を考える:  日本的経営の倫理 ( 著) : 田中一弘 東洋経済新報社 9784492533451 1

152 和書 こ れがガバナンス経営だ! :  決定版 ( 著) : 冨山和彦/澤陽男 東洋経済新報社 9784492533734 1

153 和書 新ト ヨ タ 式「 改善」 の教科書:  世界No. 1に導いたも のづく り の原点 ( 著) : 若松義人 東洋経済新報社 9784492557457 1

154 和書
スチュ ワード シッ プと コ ーポレート ガバナンス:  2つのコ ード が変える日本
の企業・ 経済・ 社会

( 著) : 北川哲雄 東洋経済新報社 9784492733219 1

155 和書 最新・ 基本経営学用語辞典,  改訂版 ( 監修) : 吉田和夫/大橋昭一 同文舘出版 9784495357160 1

156 和書
スタ ンダード 企業論:  企業のガバナンス・ 成長・ ネッ ト ワーク 化・ 国際化,
改訂版

( 著) : 牛丸元 同文舘出版 9784495382124 1

157 和書 ソ ーシャ ル・ ビジネスのイ ノ ベーショ ン ( 著) : 岸真清/島和俊 同文舘出版 9784495383619 1

158 和書 グローバル化の中の日本型経営:  ポスト 市場主義の挑戦 ( 著) : 渡辺聰子 同文舘出版 9784495385613 1

159 和書 Hatch組織論:  3つのパースペク ティ ブ
( 著) : Mar y Jo Hat ch/Ann
L. Cunl i f f e

同文舘出版 9784495387419 1

160 和書 社歌の研究:  も う ひと つの日本企業史 ( 著) : 寺岡寛 同文舘出版 9784495390136 1

161 和書 日本企業のイ ノ ベーショ ン・ マネジメ ント
( 著) : コ ルネリ ウス・ ヘルシュ
タ ッ ト /ク リ スト フ ・ シュ ト ゥ ッ
ク シュ ト ルム

同友館 9784496049125 1

162 和書 日本の中小企業研究:  2000-2009:  第2巻 主要文献解題 ( 編) : 中小企業総合研究機構 同友館 9784496049323 1

163 和書 戦略経営論:  競争力と グローバリ ゼーショ ン,  改訂新版
( 著) : マイ ケル・ A. ヒ ッ ト /R. デュ
エーン・ アイ ルラ ンド

センゲージラ ーニング 9784496050770 1

164 和書 中小企業の成長を支える外国人労働者
( 編) : 日本政策金融公庫総合研究
所

同友館 9784496052859 1

165 和書 会社の目的と 取締役の義務・ 責任:  CSRをめぐ る法的考察 ( 著) : 畠田公明 中央経済社 9784502077500 1

166 和書 現代人的資源管理:  グローバル市場主義と 日本型システム ( 著) : 上林憲雄/平野光俊 中央経済社 9784502089107 1

167 和書 企業の知識理論:  組織・ 戦略の研究 ( 著) : 渡部直樹 中央経済社 9784502096105 1

168 和書 組織マネジメ ント 入門 ( 著) : 石井晴夫/樋口徹 中央経済社 9784502124518 1

169 和書 イ ノ ベーショ ン論入門:  I nt r oduct i on t o I nnovat i on Theor i es ( 著) : 土井教之/宮田由紀夫 中央経済社 9784502135415 1

170 和書 イ ノ ベーショ ンの法則性:  成功体験の過剰適応を超えて ( 著) : 柴田友厚 中央経済社 9784502142611 1

171 和書 ガイ ダンス現代経営学 ( 著) : 山倉健嗣 中央経済社 9784502153310 1

172 和書
フ ァ ミ リ ービジネス賢明なる成長への条件:  傑出し た世界のベスト プラ ク
ティ ス

( 著) : ヨ アキム・ シュ ワス| ( 翻
訳) : 長谷川博和

中央経済社 9784502164811 1

173 和書 アント レプレナーシッ プ教科書:  Text book of  Ent r epr eneur shi p ( 監修) : 松重和美| ( 著) : 三枝省三 中央経済社 9784502178412 1

174 和書 京都企業歴史と 空間の産物 ( 著) : 徳賀芳弘 中央経済社 9784502185519 1
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175 和書 エッ センシャ ル経営史:  生産システムの歴史的分析 ( 著) : 中瀬哲史 中央経済社 9784502199516 1

176 和書
技術的イ ノ ベーショ ンのマネジメ ント :  パラ ダイ ム革新のメ カ ニズムと 戦
略

( 著) : 藤井大児 中央経済社 9784502211713 1

177 和書 日本企業の戦略と ガバナンス:  「 選択と 集中」 による多角化の実証分析 ( 著) : 青木英孝 中央経済社 9784502218217 1

178 和書 多様化する雇用形態の人事管理:  人材ポート フ ォ リ オの実証分析 ( 著) : 西岡由美 中央経済社 9784502249518 1

179 和書 ビギナーズ経営組織論 ( 著) : 槇谷正人 中央経済社 9784502259517 1

180 和書 使える! 経営戦略111 ( 著) : 平田譲二 中央経済社 9784502486609 1

181 和書
イ ンダスト リ ー4. 0:  ド イ ツ第4次産業革命が与えるイ ンパク ト  ( B＆Tブッ
ク ス)

( 著) : 岩本晃一 日刊工業新聞社 9784526074462 1

182 和書 ビジネスエシッ ク ス〈 企業倫理〉  ( マネジメ ント ・ テキスト ) ( 著) : 高巖 日本経済新聞出版社 9784532134341 1

183 和書 人事と 組織の経済学:  実践編
( 著) : エド ワード ・ P. ラ ジアー/マ
イ ケル・ ギブス

日本経済新聞出版社 9784532134709 1

184 和書 どう やっ て社員が会社を変えたのか:  企業変革ド キュ メ ンタ リ ー ( 著) : 柴田昌治/金井壽宏 日本経済新聞出版社 9784532318437 1

185 和書 どん底から 生まれた宅急便 ( 著) : 都築幹彦 日本経済新聞出版社 9784532318833 1

186 和書 経営はだれのも のか:  協働する株主による企業統治再生 ( 著) : 加護野忠男 日本経済新聞出版社 9784532319243 1

187 和書 孫子に経営を読む ( 著) : 伊丹敬之 日本経済新聞出版社 9784532319427 1

188 和書 サント リ ー対キリ ン:  SUNTORY vs KI RI N ( 著) : 永井隆 日本経済新聞出版社 9784532319601 1

189 和書 知財立国が危ない ( 著) : 荒井寿光/馬場錬成 日本経済新聞出版社 9784532319854 1

190 和書 運は創るも の ( 私の履歴書) ( 著) : 似鳥昭雄 日本経済新聞出版社 9784532320218 1

191 和書 自走するビジネスモデル:  勝ち続ける企業の仕組みと 工夫 ( 著) : 西野和美 日本経済新聞出版社 9784532320478 1

192 和書 スティ ーブ・ ジョ ブズ:  無謀な男が真のリ ーダーになるまで:  上
( 著) : ブレント ・ シュ レンダー/
リ ッ ク ・ テッ ツェ リ

日本経済新聞出版社 9784532321000 1

193 和書 同一労働同一賃金の衝撃:  「 働き 方改革」 のカ ギを握る新ルール ( 著) : 山田久 日本経済新聞出版社 9784532321291 1

194 和書 なぜ戦略の落と し 穴にはまるのか ( 著) : 伊丹敬之 日本経済新聞出版社 9784532321932 1

195 和書
サステナビリ ティ 経営戦略:  利益・ 環境・ 社会をつなぐ 未来型マネジメ ン
ト

( 著) : ジーン・ ガーナー・ ステッ
ド /W. エド ワード ・ ステッ ド

マグロウヒ ル・ エデュ
ケーショ ン

9784532605391 1

196 和書 合理的なのに愚かな戦略 ( 著) : ルディ ー和子 日本実業出版社 9784534052278 1

197 和書 イ ノ ベーショ ンを巻き 起こ す「 ダイ ナミ ッ ク 組織」 戦略 ( 著) : 原田勉 日本実業出版社 9784534054371 1

198 和書 17歳から はじ める経済・ 経営学のススメ ( 著) : 和光大学経済経営学部 日本評論社 9784535558120 1

199 和書 ディ ズニーを目指し た男大川博:  忘れら れた創業者 ( 著) : 津堅信之 日本評論社 9784535586956 1

200 和書
マッ チング・ ビジネスが変える企業戦略:  情報化社会がも たら す企業境界
の変化

( 著) : 税所哲郎 白桃書房 9784561226734 1

201 和書 日本のキャ リ ア研究:  組織人のキャ リ ア・ ダイ ナミ ク ス ( 著) : 金井壽宏/鈴木竜太 白桃書房 9784561265658 1

202 和書 多国籍企業の戦略経営 ( 著) : 佐久間信夫/黒川文子 白桃書房 9784561266075 1

203 和書 組織論レビュ ー:  1 組織と スタ ッ フ のダイ ナミ ズム ( 編) : 組織学会 白桃書房 9784561266167 1

204 和書 日本企業の心理的契約:  組織と 従業員の見えざる約束,  増補改訂版 ( 著) : 服部泰宏 白桃書房 9784561266228 1

205 和書 日本企業のグローバル人的資源管理 ( 著) : 笠原民子 白桃書房 9784561266334 1

206 和書 組織・ 心理テスティ ングの科学:  項目反応理論による組織行動の探究 ( 著) : 野口裕之/渡辺直登 白桃書房 9784561266488 1

207 和書 技術流出の構図:  エンジニアたちは世界へと どう 動いたか ( 著) : 藤原綾乃 白桃書房 9784561266686 1

208 和書 キャ リ アを超えてワーキング心理学:  働く こ と への心理学的アプローチ
( 著) : D. L. ブルスティ ン| ( 翻訳) :
渡辺三枝子

白桃書房 9784561266983 1

209 和書 理系企業と 文系企業:  何がどう 違う のか? ( 著) : 横田好太郎 PHP研究所 9784569821603 1

210 和書 物欲なき 世界 ( 著) : 菅付雅信 平凡社 9784582824810 1
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211 和書 日本の自動車サプラ イ ヤー・ システム ( 著) : 山崎修嗣 法律文化社 9784589036032 1

212 和書 丼家の経営:  24時間営業の組織エスノ グラ フ ィ ー ( 著) : 田中研之輔 法律文化社 9784589036704 1

213 和書 生活者のための不動産学入門 ( 放送大学教材) ( 著) : 齊藤広子/中城康彦 放送大学教育振興会 9784595314155 1

214 和書 技術経営の考え方,  新訂 ( 放送大学教材) ( 著) : 宮崎久美子 放送大学教育振興会 9784595317361 1

215 和書
日本におけるイ ノ ベーショ ン・ システムと し ての共同研究開発はいかに生
まれたか:  組織間連携の歴史分析

( 著) : 平本厚 ミ ネルヴァ 書房 9784623071524 1

216 和書
活躍する女性会社役員の国際比較:  役員登用と 活性化する経営 ( シリ ーズ
〈 女・ あすに生き る〉  24)

( 著) : 渡辺峻/守屋貴司 ミ ネルヴァ 書房 9784623075577 1

217 和書 ヒ ト ・ 仕事・ 職場のマネジメ ント :  人的資源管理の理論と 展開 ( 著) : 澤田幹/谷本啓 ミ ネルヴァ 書房 9784623077816 1

218 和書 日本の「 いい会社」 :  地域に生き る会社力 ( シリ ーズ・ ニッ ポン再発見 6)
( 著) : 坂本光司/法政大学大学院坂
本光司研究室

ミ ネルヴァ 書房 9784623080380 1

219 和書 中小企業の事業承継 ( 著) : 中村廉平 有斐閣 9784641137387 1

220 和書 渋沢栄一と 人づく り  ( 一橋大学日本企業研究センタ ー研究叢書 5) ( 著) : 橘川武郎/島田昌和 有斐閣 9784641164086 1

221 和書
中小企業・ ベンチャ ー企業論:  グローバルと 地域のはざまで,  新版 ( 有斐
閣コ ンパク ト )

( 著) : 植田浩史/桑原武志 有斐閣 9784641164314 1

222 和書
多国籍企業の量産知識:  海外子会社の能力構築と 本国量産活動のダイ ナミ
ク ス

( 著) : 大木清弘 有斐閣 9784641164529 1

223 和書 オープン化戦略:  境界を越えるイ ノ ベーショ ン ( 編) : 安本雅典/真鍋誠司 有斐閣 9784641164659 1

224 和書 酒類流通システムのダイ ナミ ズム ( 著) : 二宮麻里 有斐閣 9784641164789 1

225 和書
プラ ッ ト フ ォ ーム企業のグローバル戦略:  オープン標準の戦略的活用と ビ
ジネス・ エコ システム

( 著) : 立本博文 有斐閣 9784641165014 1

226 和書
ケースに学ぶ日本の企業:  ビジネス・ ヒ スト リ ーへの招待 ( 有斐閣ブッ ク
ス 465)

( 著) : 加藤健太/大石直樹 有斐閣 9784641184084 1

227 和書
21世紀中小企業論:  多様性と 可能性を探る,  第3版 ( 有斐閣アルマ
Speci al i zed)

( 著) : 渡辺幸男/小川正博 有斐閣 9784641220096 1

228 和書 新し い人事労務管理,  第5版 ( 有斐閣アルマ Speci al i zed) ( 著) : 佐藤博樹/藤村博之 有斐閣 9784641220621 1

229 和書 企業論,  第4版 ( 有斐閣アルマ Speci al i zed) ( 著) : 三戸浩/池内秀己 有斐閣 9784641221192 1

230 和書 新・ 現代総合商社論 ( 三菱商事・ ビジネスの創造と 革新 2)
( 編) : 三菱商事株式会社| ( 監修) :
早稲田大学商学学術院

早稲田大学出版部 9784657130228 1

231 和書 日本郵便創業の歴史 ( 著) : 藪内吉彦 明石書店 9784750337432 1

232 和書 責任ある競争力:  CSRを問い直す ( 著) : 谷本寛治 NTT出版 9784757123113 1

233 和書
サステイ ナブル・ カ ンパニー入門:  ビジネスと 社会的課題をつなぐ 企業・
地域

( 著) : 大室悦賀 学芸出版社 9784761526337 1

234 和書 現代日本の企業・ 経済・ 社会 ( 著) : 釜賀雅史/岡本純 学文社 9784762023620 1

235 和書
雇用システムの多様化と 国際的収斂:  グローバル化への変容プロセス ( 慶
應義塾大学産業研究所叢書)

( 著) : 山内麻理 慶應義塾大学出版会 9784766420234 1

236 和書 地域と 社会を変えた起業家たち ( ケース・ ブッ ク  5) ( 著) : 石田英夫/星野裕志 慶應義塾大学出版会 9784766421132 1

237 和書 アント レプレナーの経営学:  1 戦略・ 起業・ イ ノ ベーショ ン
( 著) : エリ ッ ク ・ ボール/ジョ セ
フ ・ リ ピュ ーマ

慶應義塾大学出版会 9784766422917 1

238 和書
日本的雇用慣行は変化し ているのか:  本社人事部の役割 ( 慶應義塾大学産
業研究所叢書)

( 著) : 一守靖 慶應義塾大学出版会 9784766423211 1

239 和書
「 やり がいのある仕事」 と 「 働き がいのある職場」 :  ブラ ッ ク 企業を反面
教師に

( 著) : 伊藤健市 晃洋書房 9784771028906 1

240 和書 制度的企業家:  I nst i t ut i onal  Ent r epr eneur shi p ( 編) : 桑田耕太郎/松嶋登 ナカ ニシヤ出版 9784779509520 1

241 和書
フ ード ビジネスと 地域:  食をめぐ る文化・ 地域・ 情報・ 流通 ( シリ ーズ・
21世紀の地域 6)

( 編) : 井尻昭夫/江藤茂博 ナカ ニシヤ出版 9784779512728 1

242 和書 住友の歴史:  上巻
( 監修) : 朝尾直弘| ( 編) : 住友史料
館

思文閣出版 9784784217038 1

243 和書 従業員満足指向人的資源管理論 ( 著) : 岩出博 泉文堂 9784793003882 1

244 和書 人的資源管理論,  第5版 ( 著) : 鈴木好和 創成社 9784794425201 1

245 和書 外食国際化のダイ ナミ ズム:  新し い「 越境のかたち」 ( 著) : 川端基夫 新評論 9784794810267 1

246 和書
スト ラ テジッ ク ・ イ ノ ベーショ ン:  戦略的イ ノ ベータ ーに捧げる10の提言
( Har var d Busi ness School  Pr ess)

( 著) : ビジャ イ ・ ゴビンダラ ジャ
ン/ク リ ス・ ト リ ンブル

翔泳社 9784798132303 1
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247 和書 プラ ッ ト フ ォ ームビジネス最前線:  26の分野を図解と データ で徹底解剖
( 監修) : 根来龍之| ( 著) : 富士通総
研

翔泳社 9784798133973 1

248 和書
成功するイ ノ ベーショ ンは何が違う のか? ( Har var d Busi ness Revi ew
Pr ess)

( 著) : ネイ サン・ フ ァ ー/ジェ フ
リ ー・ ダイ アー

翔泳社 9784798140575 1

249 和書 アッ プル、 グーグルが自動車産業を乗っ と る日 ( 著) : 桃田健史 洋泉社 9784800303271 1

250 和書 も のづく り を超えて:  模倣から ト ヨ タ の独自性構築へ ( 著) : 和田一夫 名古屋大学出版会 9784815807429 1

251 和書 企業不祥事事典:  ケーススタ ディ 150 ( 日外選書Ｆ ｏ ｎ ｔ ａ ｎ ａ )
( 著) : 斎藤　 憲/日外アソ シエーツ
株式会社

日外アソ シエーツ 9784816920615 1

252 和書 企業不祥事事典:  2 ケーススタ ディ 2007-2017 ( 編) : 日外アソ シエーツ株式会社 日外アソ シエーツ 9784816927171 1

253 和書 鉄道史人物事典 ( 編) : 鉄道史学会 鉄道史学会 9784818822016 1

254 和書 戦後型企業集団の経営史:  石油化学・ 石油から みた三菱の戦後 ( 著) : 平井岳哉 日本経済評論社 9784818822757 1

255 和書 中島飛行機の技術と 経営 ( 著) : 佐藤達男 日本経済評論社 9784818824249 1

256 和書 時代を超えた経営者たち ( 著) : 井奥成彦 日本経済評論社 9784818824621 1

257 和書 ビジネススク ールでは学べない世界最先端の経営学 ( 著) : 入山章栄 日経BP社 9784822279325 1

258 和書 経営学史叢書:  経営学史学会創立20周年記念:  2 フ ァ ヨ ール ( 監修) : 経営学史学会 文眞堂 9784830947322 1

259 和書 経営学史叢書:  経営学史学会創立20周年記念:  5 バーリ =ミ ーンズ ( 監修) : 経営学史学会 文眞堂 9784830947353 1

260 和書 経営学史叢書:  経営学史学会創立20周年記念:  8 ウッ ド ワード ( 監修) : 経営学史学会 文眞堂 9784830947384 1

261 和書 経営学史叢書:  経営学史学会創立20周年記念:  11 ニッ ク リ ッ シュ ( 監修) : 経営学史学会 文眞堂 9784830947414 1

262 和書 経営学史叢書:  経営学史学会創立20周年記念:  14 日本の経営学説　 2 ( 監修) : 経営学史学会 文眞堂 9784830947445 1

263 和書 アジア企業の経営理念:  生成・ 伝播・ 継承のダイ ナミ ズム ( 著) : 三井泉 文眞堂 9784830947858 1

264 和書 経営者支配と は何か:  日本版コ ーポレート ・ ガバナンス・ コ ード と は ( 著) : 今井祐 文眞堂 9784830948275 1

265 和書 学生のためのHRM入門 ( 著) : 小野豊和 文眞堂 9784830948435 1

266 和書 企業の持続性と 組織変革 ( 著) : 槇谷正人 文眞堂 9784830948817 1

267 和書 経営組織認識論考:  組織認識論の世界 ( 著) : 高橋量一 文眞堂 9784830949043 1

268 和書 M＆Aの理論と 実際 ( 著) : 佐久間信夫/中村公一 文眞堂 9784830949524 1

269 和書
キャ リ ア・ マネジメ ント の未来図:  ダイ バーシティ と イ ンク ルージョ ンの
視点から の展望

( 著) : 二神枝保/村木厚子 八千代出版 9784842917122 1

270 和書 こ れから の賃金 ( 著) : 遠藤公嗣 旬報社 9784845113804 1

271 和書 奇跡の職場:  新幹線清掃チームの“ 働く 誇り ” ( 著) : 矢部輝夫 あさ 出版 9784860636579 1

272 和書
プラ ッ ト フ ォ ーム革命:  経済を支配するビジネスモデルはどう 機能し 、 ど
う 作ら れるのか

( 著) : アレッ ク ス・ モザド /ニコ ラ
ス・ L. ジョ ンソ ン

英治出版 9784862762498 1

273 和書 企業アーカ イ ブズの理論と 実践 ( 編) : 企業史料協議会 丸善プラ ネッ ト 9784863451766 1

274 和書 業績連動型報酬の虚実:  アメ リ カ の役員報酬と コ ーポレート ・ ガバナンス
( 著) : Luci an Bebchuk/Jesse
Fr i ed

大学教育出版 9784864292238 1

275 和書 中小企業の経営と 診断:  持続ある社会活動の経営支援に向けて ( 著) : 小川雅人 創風社 9784883522453 1

276 和書 コ ア・ テキスト 国際経営 ( ラ イ ブラ リ 経営学コ ア・ テキスト  11) ( 著) : 大木清弘 新世社 9784883842667 1

277 和書
マズロー理論研究序説:  「 自己実現」 概念と その経営学的意義 ( 神奈川大
学経済貿易研究所研究叢書 第27号)

( 著) : 三島斉紀 まほろ ば書房 9784943974239 1

278 和書 会社法【 第20版】 神田秀樹 弘文堂 978-4335315435 1

279 和書 コ ーポレート ・ ガバナンスから みる会社法【 第2版】 桃尾・ 松尾・ 難波法律事務所 商事法務 978-4785723132 1

280 和書 こ こ だけ押さ える！会社法のき ほん 神田秀樹 ナツメ 社 978-4816361753 1

281 和書 ビジュ アル　 図でわかる会社法 柴田和史 日本経済新聞出版社 978-4532119294 1

282 和書 商法判例集【 第7版】 山下友信・ 神田秀樹 有斐閣 978-4641137837 1
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283 和書 会社法要説【 第2版】 落合誠一 有斐閣 978-4641137561 1

284 和書 会社法入門　 新版 神田秀樹 岩波書店 978-4004315544 1

285 和書 詳説　 会社法 川村正幸・ 仮屋広郷・ 酒井太郎 中央経済社 978-4502192319 1

286 和書 新基本法コ ンメ ンタ ール　 会社法１ 【 第2版】 奥島孝康・ 落合誠一・ 浜田光代 日本評論社 978-4535402690 1

287 和書 新基本法コ ンメ ンタ ール　 会社法2【 第2版】 奥島孝康・ 落合誠一・ 浜田光代 日本評論社 978-4535402706 1

288 和書 新基本法コ ンメ ンタ ール　 会社法3【 第2版】 奥島孝康・ 落合誠一・ 浜田光代 日本評論社 978-4535402713 1

289 和書 会社法判例百選【 第3版】 岩原紳作・ 神作裕之・ 藤田友敬 有斐閣 978-4641115309 1

290 和書 法律学小辞典【 第5版】 高橋和之・ 伊藤眞 有斐閣 978-4641000292 1

291 和書 有斐閣判例六法Prof essi onal  平成30年版 山下友信・ 中田裕康他 有斐閣 978-4641004184 1

292 和書 株式会社法【 第7版】 江頭憲治郎 有斐閣 978-4641137868 1

293 和書 基礎から 学べる金融商品取引法【 第4版】 近藤光男・ 志谷匡史他 弘文堂 978-4335357497 1

294 和書 金融商品取引法入門【 第7版】 黒沼悦郎 日本経済新聞出版社 978-4532113889 1

295 和書 金融商品取引法概説【 第2版】 山下友信・ 神田秀樹 有斐閣 978-4641137011 1

296 和書 論点体系 金融商品取引法 1 黒沼悦郎・ 太田洋 第一法規 978-4474103122 1

297 和書 論点体系 金融商品取引法 2 黒沼悦郎・ 太田洋 第一法規 978-4474103139 1

298 和書 金融商品取引法の基礎 川村正幸・ 品谷篤哉他 中央経済社 978-4502253416 1

299 和書 法学叢書　 金融商品取引法 小川宏幸 新世社 978－4883841882 1

300 和書 現代の金融機関と 法【 第5版】 川口恭弘 中央経済社 978-4502176319 1

301 和書 注釈金融商品取引法〈 第1巻〉 定義・ 情報開示 岸田雅雄 金融財政事情研究会 978-4322113495 1

302 和書 注釈 金融商品取引法〈 第2巻〉 業者規制 岸田雅雄 金融財政事情研究会 978-4322113501 1

303 和書 注釈金融商品取引法〈 第3巻〉 行為規制 岸田雅雄 金融財政事情研究会 978-4322113518 1

304 和書 商法総則・ 商行為法 【 第7版】 近藤光男 有斐閣 978-4641137981 1

305 和書 コ ンパク ト 　 商法総則・ 商行為/手形・ 小切手法 小川宏幸 新世社 978-4883841745 1

306 和書 商法Ⅰー総則・ 商行為【 第5版】 落合誠一・ 大塚龍児・ 山下友信 有斐閣 978-4641159440 1

307 和書 商取引法 【 第7版】 江頭憲治郎 弘文堂 978-4335304583 1

308 和書 商法（ 総則・ 商行為） 判例百選【 第５ 版】 江頭憲治郎・ 山下友信 有斐閣 978-4641114944 1

309 和書 平成23年度重要判例解説 有斐閣 978-4641115866 1

310 和書 平成24年度重要判例解説 有斐閣 978-4641115873 1

311 和書 平成25年度重要判例解説 有斐閣 978-4641115880 1

312 和書 平成26年度重要判例解説 有斐閣 978-4641115897 1

313 和書 平成27年度重要判例解説 有斐閣 978-4641115903 1

314 和書 平成28年度重要判例解説 有斐閣 978-4641115910 1

315 和書 平成29年度重要判例解説 有斐閣 978-4641115927 1

316 和書 商法I I I  ―手形・ 小切手【 第4版】 大塚龍児他 有斐閣 978-4641159365 1

317 和書 ビジネス法入門【 第2版】 中村信男・ 和田宗久 中央経済社 978-4502220210 1

318 和書 ビジネス常識と し ての法律【 第2版】 堀 龍兒・ 淵邊 善彦 日本経済新聞出版社 978-4532113841 1
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319 和書 取締役の法律知識【 第３ 版】 中島茂 日本経済新聞出版社 978-4532113315 1

320 和書 東大ロースク ール 実戦から 学ぶ企業法務 淵邊喜彦 日経BP社 978-4822255268 1

321 和書 内部統制の知識【 第3版】 町田祥弘 日本経済新聞出版社 978-4532113247 1

322 和書 企業法務入門テキスト ―あり のままの法務 経営法友会 商事法務 978-4785724054 1

323 和書 ベーシッ ク な事例で学ぶ 企業法務の仕事 河村寛治 第一法規 978-4474058392 1

324 和書 ビジネスパーソ ンのための企業法務の教科書 西村あさ ひ法律事務所 文藝春秋 978-4166608621 1

325 和書 企業法総論・ 総則:  商法〔 総論・ 総則〕 ・ 会社法総則等 福原紀彦 文眞堂 978-4830948541 1

326 和書 企業取引法:  商法〔 商行為法〕 等 福原紀彦 文眞堂 978-4830948558 1

327 和書 企業組織法: 会社法等 福原紀彦 文眞堂 978-4830948923 1

328 和書 企業法入門【 第5版】 龍田節・ 杉浦市郎 日本評論社 978-4535523432 1

329 和書 会社法大要【 第2版】 龍田節 有斐閣 978-4641137509 1

330 和書 スキルアッ プのための企業法務のセオリ ー 瀧川英雄 第一法規 978-4474064157 1

331 和書 レベルアッ プをめざす企業法務のセオリ ー 応用編 瀧川英雄 第一法規 978-4474064164 1

332 和書 論点体系　 会社法1  総則 株式会社Ⅰ 江頭憲治郎・ 中村直人 第一法規 978-4474102927 1

333 和書 論点体系　 会社法2 株式会社Ⅱ 江頭憲治郎・ 中村直人 第一法規 978-4474102934 1

334 和書 論点体系　 会社法3　 株式会社Ⅲ 江頭憲治郎・ 中村直人 第一法規 978-4474102941 1

335 和書 論点体系　 会社法　 4 株式会社Ⅳ、 持分会社 江頭憲治郎・ 中村直人 第一法規 978-4474102958 1

336 和書 論点体系　 会社法　 5 社債、 組織再編Ⅰ 江頭憲治郎・ 中村直人 第一法規 978-4474102965 1

337 和書 論点体系 会社法 <補巻> 江頭憲治郎・ 中村直人 第一法規 978-4474103368 1

338 和書 論点体系　 会社法　 6 組織再編Ⅱ、 外国会社、 雑則、 罰則 江頭憲治郎・ 中村直人 第一法規 978-4474102972 1

339 和書 金融商品取引法コ ンメ ンタ ール１ 　 定義・ 開示制度 神田秀樹・ 黒沼悦郎他 商事法務 978-4785724467 1

340 和書 金融商品取引法コ ンメ ンタ ール２ 　 業規制 神田秀樹・ 黒沼悦郎他 商事法務 978-4785722074 1

341 和書 金融商品取引法コ ンメ ンタ ール ３ 　 自主規制機関 神田秀樹・ 黒沼悦郎他 商事法務 978-4785719876 1

342 和書 金融商品取引法コ ンメ ンタ ール ４ 　 不公正取引規制・ 課徴金・ 罰則 神田秀樹・ 黒沼悦郎他 商事法務 978-4785719296 1

343 和書 ベーシッ ク 会社法入門【 第7版】 宍戸善一 日本経済新聞出版社 978-4532113339 1

344 和書 ゼミ ナール 金融商品取引法 宍戸善一 日本経済新聞出版社 978-4532134303 1

345 和書 金融商品取引法【 第5版】 川村正幸 中央経済社 978-4502103117 1

346 和書 逐条解説 2008年金融商品取引法改正 池田 唯一・   増田 直弘他 商事法務 978-4785715632 1

347 和書 逐条解説2009年金融商品取引法改正 池田 唯一・   齊藤 将彦他 商事法務 978-4785717032 1

348 和書 逐条解説 2010年金融商品取引法改正 寺田達史・ 矢原雅文他 商事法務 978-4785717827 1

349 和書 逐条解説 2011年金融商品取引法改正 古澤知之・ 尾崎有他 商事法務 978-4785719272 1

350 和書 逐条解説 2012年金融商品取引法改正 古澤知之・ 栗田照久他 商事法務 978-4785720933 1

351 和書 逐条解説 2013年金融商品取引法改正 古澤知之・ 栗田照久他 商事法務 978-4785721909 1

352 和書 逐条解説 2014年金融商品取引法改正 齋藤通雄他 商事法務 978-4785722470 1

353 和書 逐条解説 2015年金融商品取引法改正 田原泰雄他 商事法務 978-4785723811 1

354 和書 逐条解説　 2017年金融商品取引法改正 齋藤馨他 商事法務 978-4785726096 1
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355 和書 商法総則・ 商行為法【 第4版】 田邊光政 新世社 978-4-883842438 1

356 和書 基礎コ ース 会社法入門【 第2版】 田邊光政 新世社 978-4-883842445 1

357 和書 コ ンパク ト  会社法 吉田正之 新世社 978-4-88384-181-3 1

358 和書 一問一答 平成26年改正会社法【 第2版】 坂本三郎 商事法務 978-4785723187 1

359 和書 平成26年改正対応 図解 新会社法のし く み【 第3版】 浜辺陽一郎 東洋経済新報社 978-4492093238 1

360 和書 平成26年会社法改正 -- 会社実務における影響と 判例の読み方 岩原紳作・ 神田秀樹他 有斐閣 978-4641137141 1

361 和書 論点詳解　 平成26年改正会社法 神田秀樹 商事法務 978-4785723040 1

362 和書 民法( 債権関係) 改正法新旧対照条文 商事法務 978-4785725365 1

363 和書 一問一答 民法( 債権関係) 改正 筒井健夫・ 村松秀樹 商事法務 978-4785726010 1

364 和書 民法改正 こ こ だけ押さ えよう ! 日本司法書士会連合会 中央経済社 978-4502266515 1

365 和書 会社法の仕組み 【 第2版】 近藤光男 日本経済新聞出版社 978-4532112752 1

366 和書 基礎から 学べる会社法【 第4版】 近藤光男・ 志谷匡史他 弘文堂 978-4335356698 1

367 和書 プレッ プ民法【 第5版】 米倉明 弘文堂 978-4335313271 1

368 和書 商法I 　 総則・ 商行為法/ 手形・ 小切手法【 第3版】 丸山秀平 新世社 978-4883841462 1

369 和書 ピンポイ ント 民法 三省堂 978-4385320236 1

370 和書 新旧対照でわかる 改正債権法の逐条解説 第一東京弁護士会 新日本法規 978-4788283169 1

371 和書 民事法入門【 第7版】   野村豊弘 有斐閣 978-4641221055 1

372 和書 逐条解説　 電子記録債権法 萩本修・ 仁科秀隆 商事法務 978-4785721992 1

373 和書 解説　 電子記録債権法 池田真朗・ 太田穣 弘文堂 978-4335354427 1

374 和書 支払決済法【 第3版】 小塚荘一郎・ 森田果 商事法務 978-4785726041 1

375 和書 論点体系　 判例民法【 第2版】  1 総則 能見善久・ 加藤新太郎他 第一法規 978-4474103191 1

376 和書 論点体系　 判例民法【 第2版】  2 物権 能見善久・ 加藤新太郎他 第一法規 978-4474103207 1

377 和書 論点体系　 判例民法【 第2版】  3 担保物権 能見善久・ 加藤新太郎他 第一法規 978-4474103214 1

378 和書 論点体系　 判例民法【 第2版】  4 債権総論 能見善久・ 加藤新太郎他 第一法規 978-4474103221 1

379 和書 論点体系　 判例民法【 第2版】  5 契約I 能見善久・ 加藤新太郎他 第一法規 978-4474103238 1

380 和書 論点体系　 判例民法【 第2版】  6 契約I I 能見善久・ 加藤新太郎他 第一法規 978-4474103245 1

381 和書 論点体系　 判例民法【 第2版】  7 不法行為I 能見善久・ 加藤新太郎他 第一法規 978-4474103252 1

382 和書 論点体系　 判例民法【 第2版】  8 不法行為I I 能見善久・ 加藤新太郎他 第一法規 978-4474103269 1

383 和書 手形・ 小切手法【 第4版】 川村正幸 新世社 978-4883842810 1

384 和書 金融規制改革 小川宏幸 日本評論社 978-4535520271 1

385 和書 コ ーポレート ガバナンス・ コ ード 堀江貞之 日本経済新聞出版社 978-4532113391 1

386 和書 コ ーポレート ガバナンス 花崎正晴 岩波新書 978-4004315131 1

387 和書 コ ーポレート ガバナンス入門 栗原脩 金融財政事情研究会 978-4322121643 1

388 和書 企業統治 吉村典久・ 田中一弘他 中央経済社 978-4502225116 1

389 和書 コ ーポレート ガバナンスの経営学 加護野忠男・ 砂川伸幸 有斐閣 978-4641163522 1

390 和書 制度と 文化―組織を動かす見えない力
佐藤 郁哉  ( 著) ,  山田 真茂留
( 著)

日本経済新聞出版社 978-4532311650 1

12
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391 和書 ザ・ ソ ーシャ ル・ アニマル
エリ オッ ト  アロンソ ン  ( 著) ,  
El l i ot  Ar onson  ( 原著) ,   岡 隆 
( 翻訳)

サイ エンス社 978-4781913360 1

392 和書 質的データ 分析法 佐藤 郁哉    ( 著) 新曜社 978-4788510951 1

393 和書 データ 対話型理論の発見

バーニー・ G.  グレイ ザー ( 著) ,
アンセルム・ L.  スト ラ ウス
( 著) ,  後藤 隆 ( 翻訳) ,  水野 節
夫 ( 翻訳) ,  大出 春江 ( 翻訳)

新曜社 978-4788505490 1

394 和書 【 新版】 日本語の作文技術 ( 朝日文庫) 本多勝一 朝日新聞出版 978-4022618450 1

395 和書 創造的論文の書き 方 伊丹 敬之    ( 著) 有斐閣 978-4641076495 1

396 和書 戦略的データ マイ ニング
池尾 恭一    ( 著) ,   井上 哲浩   
( 著)

日経Ｂ Ｐ 社 978-4822246648 1

397 和書 MBAが会社を滅ぼす
ヘンリ ー・ ミ ンツバーグ  ( 著) ,
池村 千秋 ( 翻訳)

日経Ｂ Ｐ 社 978-4822245160 1

398 和書 スタ バではグラ ンデを買え！ 吉本 佳生  ( 著) 筑摩書房 978-4480428967 1

399 和書 会社は変われる！ 魚谷 雅彦  ( 著)
ディ スカ ヴァ ー・ ト ゥ エ
ンティ ワン

978-4799310014 1

400 和書 すべては「 売る」 ために
セルジオ・ ジーマン  ( 著) ,  依田
卓巳 ( 翻訳)

海と 月社 978-4903212203 1

401 和書 成功はゴミ 箱の中に

レイ ・ A.  ク ロッ ク  ( 著) ,  ロバー
ト  アンダーソ ン  ( 著) ,  Ray
Al ber t  Kr oc ( 原著) ,  Rober t
Ander son ( 原著) ,  野崎 稚恵 ( 翻
訳)

プレジデント 社 978-4833418454 1

402 和書 実践ネッ ト ワーク 分析 安田 雪    ( 著) 新曜社 978-4788507814 1

403 和書 戦略市場経営
D. A. アーカ ー ( 著) ,  野中 郁次郎
( 翻訳) ,  石井 淳蔵 ( 翻訳) ,  北洞
忠宏 ( 翻訳) ,  嶋口 充輝 ( 翻訳)

ダイ ヤモンド 社 978-4478370223 1

404 和書 ブラ ンド ・ ポート フ ォ リ オ戦略
デイ ビッ ド ・ A. アーカ ー ( 著) ,
阿久津 聡 ( 翻訳)

ダイ ヤモンド 社 978-4478502419 1

405 和書 社会のなかの共存

安西 祐一郎 ( 編集) ,  今井 むつ
み ( 編集) ,  入來 篤史 ( 編集) ,
梅田 聡 ( 編集) ,  片山 容一 ( 編
集) ,  亀田 達也 ( 編集) ,  開 一夫
( 編集) ,  山岸 俊男 ( 編集)

岩波書店 978-4000113748 1

406 和書 日本企業のマーケティ ング力
山下 裕子  ( 著) ,   福冨 言  ( 著) ,  
福地 宏之  ( 著) ,   上原 渉  ( 著) ,  
佐々木 将人  ( 著)

有斐閣 978-4641163980 1

407 和書 心脳マーケティ ング
ジェ ラ ルド ・ ザルト マン  ( 著) ,  
藤川 佳則  ( 翻訳) ,   阿久津 聡 
( 翻訳)

ダイ ヤモンド 社 978-4478502167 1

408 和書 マーケティ ング・ サイ エンス入門
古川 一郎  ( 著) ,  守口 剛
( 著) ,  阿部 誠 ( 著)

有斐閣 978-4641124387 1

409 和書 消費者行動論体系 田中洋 中央経済社 978-4502662300 1

410 和書 ディ スタ ンク シオンⅠ
ピエール・ ブルデュ ー    ( 著) ,   石
井洋二郎  ( 翻訳)

藤原書店 978-4938661052 1

411 和書 ディ スタ ンク シオンⅡ
ピエール・ ブルデュ ー    ( 著) ,   石
井洋二郎  ( 翻訳)

藤原書店 978-4938661069 1

412 和書 現実の社会的構成
ピータ ー・ L.  バーガー    ( 著) ,  
ト ーマス ルッ ク マン    ( 著) ,   山
口 節郎  ( 翻訳)

新曜社 978-4788508392 1

413 和書 社会心理学講義 小坂井 敏晶  ( 著) 筑摩書房 978-4480015761 1

414 和書 思考と 行動における言語
S. I . ハヤカ ワ  ( 著) ,  大久保 忠
利 ( 翻訳)

岩波書店 978-4000009775 1

415 和書 イ ノ ベーショ ンの理由
武石 彰  ( 著) ,   青島 矢一  ( 著) ,  
軽部 大  ( 著)

有斐閣 978-4641163928 1

416 和書 コ ーポレーショ ンの進化多様性
青木 昌彦  ( 著) ,  谷口 和弘 ( 翻
訳)

Ｎ Ｔ Ｔ 出版 978-4757122611 1

417 和書 人工知能は人間を超えるか 松尾 豊 ( 著) KADOKAWA 978-4040800202 1

418 和書 リ ーディ ングスネッ ト ワーク 論 野沢 慎司 ( 翻訳) 勁草書房 978-4326601943 1

419 和書 人間進化の科学哲学 中尾 央 ( 著) 名古屋大学出版会 978-4815808037 1

420 和書 社会学理論応用事典
日本社会学会 理論応用事典刊行
委員会 ( 編集)

丸善出版 978-4621300749 1

421 和書 質的研究入門―“ 人間の科学” のための方法論

ウヴェ  フ リ ッ ク     ( 著) ,   Uwe
Fl i ck  ( 原著) ,   小田 博志  ( 翻
訳) ,   山本 則子  ( 翻訳) ,   春日 常
  ( 翻訳) ,   宮地 尚子  ( 翻訳)

春秋社 978-4393499108 1

422 和書 影響力の武器[ 第三版] :  なぜ、 人は動かさ れるのか
ロバート ・ B・ チャ ルディ ーニ
( 著) ,  社会行動研究会 ( 翻訳)

誠信書房 978-4414304220 1
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423 和書 脱常識の社会学 第二版――社会の読み方入門
ラ ンド ル・ コ リ ンズ ( 著) ,  井上
俊 ( 翻訳) ,  磯部 卓三 ( 翻訳)

岩波書店 978-4006002848 1

424 和書 「 社会調査」 のウソ ―リ サーチ・ リ テラ シーのすすめ 谷岡一郎 文芸春秋 978-4166601103 1

425 和書 データ はウソ をつく ―科学的な社会調査の方法 谷岡一郎 筑摩書房 978-4480687593 1

426 和書 図解大学4年間のマーケティ ングが10時間でざっ と 学べる ( 著) : 阿部誠 KADOKAWA 978-4-04-602330-8 1

427 和書 大学4年間のマーケティ ングが10時間でざっ と 学べる ( 著) : 阿部誠 KADOKAWA 978-4-04-602015-4 1

428 和書 マーケティ ングのための統計分析 ( 著) : 生田目崇 オーム社 978-4-274-22101-9 1

429 和書 コ ト ラ ー＆ケラ ーのマーケティ ング・ マネジメ ント :  基本編
( 著) : フ ィ リ ッ プ・ コ ト ラ ー/ケビ
ン・ レーン・ ケラ ー

丸善出版 978-4-621-06613-3 1

430 和書 コ ト ラ ー＆ケラ ーのマーケティ ング・ マネジメ ント
( 著) : フ ィ リ ッ プ・ コ ト ラ ー/ケビ
ン・ レーン・ ケラ ー

丸善出版 978-4-621-06616-4 1

431 和書 コ ト ラ ー、 アームスト ロング、 恩藏のマーケティ ング原理
( 著) : フ ィ リ ッ プ・ コ ト ラ ー/ゲイ
リ ー・ アームスト ロング

丸善出版 978-4-621-06622-5 1

432 和書 コ ト ラ ーのマーケティ ング入門
( 著) : フ ィ リ ッ プ・ コ ト ラ ー/ゲイ
リ ー・ アームスト ロング

丸善出版 978-4-621-06617-1 1

433 和書 価値づく り マーケティ ング:  需要創造のための実践知 ( 著) : 上原征彦/大友純 丸善出版 978-4-621-08824-1 1

434 和書 北陸に学ぶマーケティ ング ( 著) : 伊部泰弘 五絃舎 978-4-86434-064-9 1

435 和書
データ サイ エンティ スト が創る未来:  こ れから の医療・ 農業・ 産業・ 経
営・ マーケティ ング

( 著) : スティ ーヴ・ ロー| ( 翻訳) :
久保尚子

講談社 978-4-06-217930-0 1

436 和書
ビジョ ナリ ー・ マーケティ ング:  Thi nk Di f f er entな会社たち ( SGビジネス
双書)

( 著) : 栗木契/岩田弘三 碩学舎 978-4-502-46690-8 1

437 和書
マーケティ ング・ ケーススタ ディ :  Mar ket i ng Case St udy ( SGビジネス双
書)

( 著) : 池尾恭一 碩学舎 978-4-502-14631-2 1

438 和書 はじ めてのマーケティ ング ( ) : 小川進| ( 絵) : 北村裕花 千倉書房 978-4-8051-1095-9 1

439 和書 価値共創と マーケティ ング論 ( 著) : 村松潤一 同文舘出版 978-4-495-64741-4 1

440 和書 ゼミ ナールマーケティ ング入門,  第2版 ( 著) : 石井淳蔵/栗木契 日本経済新聞出版社 978-4-532-13439-6 1

441 和書 入門｜マーケティ ング論,  第5版 ( 著) : 草野素雄 八千代出版 978-4-8429-1706-1 1

442 和書 マーケティ ング論 ( 放送大学教材) ( 著) : 芳賀康浩/平木いく み 放送大学教育振興会 978-4-595-31732-3 1

443 和書
ケースに学ぶマーケティ ング:  I nt r oduct i on t o Mar ket i ng： St udyi ng
t hr ough Cases ( 有斐閣ブッ ク ス 473)

( 編) : 青木幸弘 有斐閣 978-4-641-18426-8 1

444 和書
はじ めてのマーケティ ング:  MARKETI NG FOR BEGI NNERS ( 有斐閣スト ゥ ディ
ア)

( 著) : 久保田進彦/澁谷覚 有斐閣 978-4-641-15003-4 1

445 和書 マーケティ ング・ エンジニアリ ング入門 ( 有斐閣アルマ Speci al i zed) ( 著) : 上田雅夫/生田目崇 有斐閣 978-4-641-22082-9 1

446 和書 マーケティ ングをつかむ,  新版 ( TEXTBOOKS TSUKAMU) ( 著) : 黒岩健一郎/水越康介 有斐閣 978-4-641-17725-3 1

447 和書 マーケティ ング戦略,  第5版 ( 有斐閣アルマ Speci al i zed) ( 著) : 和田充夫/恩藏直人 有斐閣 978-4-641-22078-2 1

448 和書 入門・ マーケティ ング戦略 ( 著) : 池尾恭一 有斐閣 978-4-641-16486-4 1

449 和書 ソ ロモン消費者行動論:  上
( 著) : Mi chael  R. Sol omon| ( 翻訳) :
松井剛

丸善出版 978-4-621-08878-4 1

450 和書 ソ ロモン消費者行動論:  中
( 著) : Mi chael  R. Sol omon| ( 翻訳) :
松井剛

丸善出版 978-4-621-08879-1 1

451 和書 ソ ロモン消費者行動論:  下
( 著) : Mi chael  R. Sol omon| ( 翻訳) :
松井剛

丸善出版 978-4-621-08880-7 1

452 和書 ネッ ト ワーク と 消費者行動 ( 著) : 斉藤嘉一 千倉書房 978-4-8051-1054-6 1

453 和書 消費者行動研究と 方法 ( 著) : 阿部周造 千倉書房 978-4-8051-1026-3 1

454 和書 現代消費者行動論,  第4版 ( 著) : 松江宏/村松幸廣 創成社 978-4-7944-2456-3 1

455 和書 消費者行動のモデル ( シリ ーズマーケティ ング・ エンジニアリ ング 3) ( 著) : 木戸茂| ( 監修) : 小川孔輔 朝倉書店 978-4-254-29503-0 1

456 和書
なぜ、 日本人はモノ を買わないのか?:  1万人の時系列データ でわかる日本
の消費者

( 著) : 野村総合研究所/松下東子 東洋経済新報社 978-4-492-55729-7 1

457 和書
なぜ、 日本人は考えずにモノ を買いたいのか?:  1万人の時系列データ でわ
かる日本の消費者

( 著) : 野村総合研究所/松下東子 東洋経済新報社 978-4-492-55771-6 1

458 和書 ク ール:  脳はなぜ「 かっ こ いい」 を買っ てし まう のか
( 著) : スティ ーヴン・ ク ウォ ーツ/
アネッ ト ・ アスプ

日本経済新聞出版社 978-4-532-35691-0 1
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459 和書 こ だわり と 日本人:  若者の新生活感： 選択基準と 購買行動 ( 著) : 辻幸恵 白桃書房 978-4-561-65202-1 1

460 和書 わかり やすい消費者行動論 ( 著) : 黒田重雄/金成洙 白桃書房 978-4-561-65203-8 1

461 和書
流通動態と 消費者の時代 ( 日本流通学会設立25周年記念出版プロジェ ク ト
2)

( 監修) : 日本流通学会| ( 著) : 吉村
純一

白桃書房 978-4-561-66197-9 1

462 和書 贅沢の法則:  消費ユート ピアの透視図 ( 著) : 田村正紀 白桃書房 978-4-561-62225-3 1

463 和書
外部マーケティ ング資源と し ての消費者行動:  市場の異質性から 競争優位
を獲得する

( 著) : 西本章宏 有斐閣 978-4-641-16464-2 1

464 和書
日本の消費者はなぜタ フ なのか:  日本的・ 現代的特性と マーケティ ング対
応

( 著) : 三浦俊彦 有斐閣 978-4-641-16421-5 1

465 和書
宝塚フ ァ ンから 読み解く 超高関与消費者へのマーケティ ング:  mar ket i ng
f or  ul t r a‐ hi gh i nvol vement  consumer s

( 著) : 和田充夫 有斐閣 978-4-641-16457-4 1

466 和書 類似性の構造と 判断:  他者と の比較が消費者行動を変える ( 著) : 澁谷覚 有斐閣 978-4-641-16415-4 1

467 和書 消費資本主義! :  見せびら かし の進化心理学
( 著) : ジェ フ リ ー・ ミ ラ ー| ( 翻
訳) : 片岡宏仁

勁草書房 978-4-326-29925-6 1

468 和書
サービス・ ロジッ ク による現代マーケティ ング理論:  消費プロセスにおけ
る価値共創へのノ ルディ ッ ク 学派アプローチ

( 著) : ク リ スチャ ン・ グルンルー
ス| ( 翻訳) : 蒲生智哉

白桃書房 978-4-561-66212-9 1

469 和書 流通チャ ネルの転換戦略:  チャ ネル・ スチュ ワード シッ プの基本と 導入
( 著) : V. カ スト ゥ ーリ ・ ラ ンガン
| ( 翻訳) : 小川孔輔

ダイ ヤモンド 社 978-4-478-02251-1 1

470 和書 現代流通の基礎理論 ( シリ ーズ現代の流通 第1巻) ( 監修) : 岩永忠康| ( 著) : 西島博樹 五絃舎 978-4-86434-022-9 1

471 和書
製配販サプラ イ ・ チェ ーンにおける物流革新:  企画・ 設計・ 開発のエンジ
ニアリ ングと 運営ノ ウハウ

( 著) : 尾田寛仁 三恵社 978-4-86487-336-9 1

472 和書 新流通・ マーケティ ング入門 ( 著) : 金弘錫/美藤信也 成山堂書店 978-4-425-92561-2 1

473 和書 ロジスティ ク スの論点:  図表でせまる現状と 展望 ( 著) : 石井徹郎 生産性出版 978-4-8201-2023-0 1

474 和書 戦略思考の物流管理入門:  キャ リ アアッ プを目指す人のための ( 著) : 千本隆司 税務経理協会 978-4-419-06212-5 1

475 和書 流通論パラ ダイ ム風呂勉の世界 ( 碩学叢書) ( 著) : 風呂勉| ( 編) : 石原武政 碩学舎 978-4-502-15431-7 1

476 和書 マーケティ ング・ チャ ネル管理と 組織成果 ( 著) : 結城祥 千倉書房 978-4-8051-1047-8 1

477 和書 流通システムと 小売経営,  改訂版 ( 著) : 佐藤芳彰 千倉書房 978-4-8051-1134-5 1

478 和書 現代国際流通論:  原理と 仕組み ( 著) : 鷲尾紀吉 創成社 978-4-7944-2440-2 1

479 和書 新流通論,  改訂版 ( 著) : 青木均/石川和男 創成社 978-4-7944-2430-3 1

480 和書 基礎から の商業と 流通,  第4版 ( 著) : 石川和男 中央経済社 978-4-502-26151-0 1

481 和書 物流論 ( ベーシッ ク +) ( 著) : 齊藤実/矢野裕児 中央経済社 978-4-502-13711-2 1

482 和書 流通政策入門:  市場・ 政府・ 社会,  第4版 ( 著) : 渡辺達朗 中央経済社 978-4-502-18151-1 1

483 和書 ベーシッ ク 流通論:  THEORY OF DI STRI BUTI ON ( 著) : 井上崇通/村松潤一 同文舘出版 978-4-495-64751-3 1

484 和書 現代物流の基礎,  第3版 ( 著) : 森隆行 同文舘出版 978-4-495-64173-3 1

485 和書 流通経済の動態と 理論展開
( 監修) : 流通経済研究会| ( 著) : 木
立真直

同文舘出版 978-4-495-64871-8 1

486 和書
製配販をめぐ る対抗と 協調:  サプラ イ チェ ーン統合の現段階 ( 日本流通学
会設立25周年記念出版プロジェ ク ト  4)

( 監修) : 日本流通学会| ( 著) : 木立
真直

白桃書房 978-4-561-66199-3 1

487 和書 体系流通論:  Di st r i but i on,  新版 ( 著) : 田口冬樹 白桃書房 978-4-561-65218-2 1

488 和書 流通イ ノ ベーショ ンへの挑戦 ( 著) : 田口冬樹 白桃書房 978-4-561-65219-9 1

489 和書
はじ めての流通:  FUNDAMENTALS OF RETAI LI NG AND DI STRI BUTI VE TRADES
( 有斐閣スト ゥ ディ ア)

( 著) : 崔容熏/原頼利 有斐閣 978-4-641-15010-2 1

490 和書 新・ 流通と 商業,  第6版 ( 著) : 鈴木安昭 有斐閣 978-4-641-16467-3 1

491 和書 株主と 対話する企業:  株主価値の持続的成長を実現さ せるI R・ SR
( 著) : 三菱UFJ信託銀行証券代行部
/日本シェ アホルダーサービス

商事法務 978-4-7857-2043-8 1

492 和書 企業価値評価改善のための財務・ I R＆SR戦略 ( 著) : 近藤一仁/柳良平 中央経済社 978-4-502-47040-0 1

493 和書
イ ンベスタ ー・ リ レーショ ンズの現状と 課題:  企業情報開示における時間
軸と 外部評価の視点から

( 著) : 姜理恵 同文舘出版 978-4-495-20571-3 1

494 和書
パブリ ッ ク リ レーショ ンズ:  戦略広報を実現するリ レーショ ンシッ プマネ
ジメ ント ,  第2版

( 著) : 井之上喬 日本評論社 978-4-535-55763-5 1

15



No. 媒体 書　 　 名 著編者 出版社 I SBN 数量

495 和書 わかり やすいマーケティ ング・ コ ミ ュ ニケーショ ンと 広告 ( 著) : 石崎徹/五十嵐正毅 八千代出版 978-4-8429-1671-2 1

496 和書 現代広告論,  第3版 ( 有斐閣アルマ Speci al i zed) ( 著) : 岸志津江/田中洋 有斐閣 978-4-641-22079-9 1

497 和書 HCCコ ピー年鑑:  HCC COPY ANNUAL:  2017
北陸コ ピーラ イ タ ーズ・
ク ラ ブ

978-4-88335-416-0 1

498 和書 ブレーン広告年鑑:  2017 ( 編) : 月刊『 ブレーン』 編集部 宣伝会議 978-4-88335-424-5 1

499 和書 OCC年鑑:  2017
( 著) : 大阪コ ピーラ イ タ ーズ・ ク
ラ ブ

大阪コ ピーラ イ タ ーズ・
ク ラ ブ

978-4-88335-426-9 1

500 和書 広告動態調査:  主要企業の広告宣伝活動と 意識:  2018年版 ( 編) : 日経広告研究所 日経広告研究所 978-4-904890-38-7 1

501 和書 広告をやめた企業は、 どう やっ て売り 上げをあげているのか。 ( 著) : 太田滋 イ ンプレス 978-4-295-00308-3 1

502 和書 統合広告論:  実践秩序へのアプローチ,  改訂版 ( 著) : 水野由多加 ミ ネルヴァ 書房 978-4-623-06972-9 1

503 和書 広告倫理のすすめ:  価値創造と 信頼の科学 ( 著) : 岡田米蔵 創英社 978-4-88142-859-7 1

504 和書 広告倫理の構築論:  人工的体系の構造と 実践行動 ( 著) : 岡田米蔵 創英社 978-4-88142-109-3 1

505 和書 イ ンタ ーネッ ト 時代の広告の機能・ 効果と 展開 ( 著) : 高橋秀雄 中央経済社 978-4-502-22171-2 1

506 和書 広告コ ミ ュ ニケーショ ン研究ハンド ブッ ク  ( 有斐閣ブッ ク ス 474) ( 編) : 水野由多加/妹尾俊之 有斐閣 978-4-641-18427-5 1

507 和書 広告20世紀:  広告批評アーカ イ ブ ( 著) : 天野祐吉/島森路子 グラ フ ィ ッ ク 社 978-4-7661-2693-8 1

508 和書 アイ ビー・ リ ー:  世界初の広報・ PR業務 ( 著) : 河西仁 同友館 978-4-496-05242-2 1

509 和書 COMMUNI CATI NG:  A GUI DE TO PR I N JAPAN:  2018
ワイ リ ー・ パブリ ッ シン
グ・ ジャ パン

978-4-939028-50-2 1

510 和書 昭和を動かし た広告人 ( 編) : 土屋礼子 産学社 978-4-7825-3416-8 1

511 和書 広告の夜明け:  大阪・ 萬年社コ レク ショ ン研究 ( 編) : 竹内幸絵/難波功士 思文閣出版 978-4-7842-1911-7 1

512 和書
日本の企画者たち:  広告・ メ ディ ア・ コ ンテンツビジネスの礎を築いた
人々

( 著) : 岡田芳郎 宣伝会議 978-4-88335-356-9 1

513 和書 日本の歴史的広告ク リ エイ ティ ブ100選:  江戸時代～戦前 戦後～現代まで ( 著) : 岡田芳郎 宣伝会議 978-4-88335-417-7 1

514 和書 日本の広報・ PR100年:  満鉄、 高度成長そし てグローバル化社会,  増補版 ( 著) : 猪狩誠也 同友館 978-4-496-05152-4 1

515 和書 広告白書:  2017 ( 編) : 日経広告研究所 日経広告研究所 978-4-532-64098-9 1

516 和書
パブリ ッ ク ・ リ レーショ ンズの歴史社会学:  アメ リ カ と 日本における〈 企
業自我〉 の構築

( 著) : 河炅珍 岩波書店 978-4-00-024483-1 1

517 和書 コ ピー年鑑:  TCC ADVERTI SI NG COPY ANNUAL:  2017
( 編) : 東京コ ピーラ イ タ ーズク ラ
ブ

宣伝会議 978-4-88335-421-4 1

518 和書 電通の深層 ( 著) : 大下英治 イ ースト ・ プレス 978-4-7816-1526-4 1

519 和書 「 電通」 成長神話の秘密:  ある電通マンの追想 ( 現代産業選書) ( 著) : 信田和宏 経済産業調査会 978-4-8065-2923-1 1

520 和書 マーケティ ング会社年鑑:  広告・ デジタ ル・ コ ンサルティ ング関連:  2017 ( 編) : 宣伝会議 宣伝会議 978-4-88335-407-8 1

521 和書
広告ビジネス次の10年:  データ を制するも のがビジネスを制す ( Mar keZi ne
SELECTI ON)

( 著) : 横山隆治/榮枝洋文 翔泳社 978-4-7981-3659-2 1

522 和書 ニュ ースリ リ ース大全集:  最新実例210を一挙紹介! ( 著) : 山見博康
日本能率協会マネジメ ン
ト センタ ー

978-4-8207-5973-7 1

523 和書 届く CM、 届かないCM:  視聴率=GRPに頼るな、 注目量=GAPをねら え ( 著) : 横山隆治/大橋聡史 翔泳社 978-4-7981-4999-8 1

524 和書 図説戦時下の化粧品広告〈 1931-1943〉 ( 著) : 石田あゆう 創元社 978-4-422-21015-5 1

525 和書
デザイ ンがイ ノ ベーショ ンを伝える:  デザイ ンの力を活かす新し い経営戦
略の模索

( 著) : 鷲田祐一 有斐閣 978-4-641-16436-9 1

526 和書 ケースで解明I Tを活かすも のづく り ( 著) : 藤本隆宏/朴英元 日本経済新聞出版社 978-4-532-31970-0 1

527 和書 ト ヨ タ の製品開発:  ド キュ メ ント ( 著) : 安達瑛二 白桃書房 978-4-561-52089-4 1

528 和書
商品と 社会:  ラ ンド マーク 商品の研究 ( 同志社大学人文科学研究所研究叢
書L)

( 著) : 川満直樹 同文舘出版 978-4-495-64711-7 1

529 和書
商品の安全性と 社会的責任 ( 日本流通学会設立25周年記念出版プロジェ ク
ト 3)

( 監修) : 日本流通学会| ( 著) : 小野
雅之

白桃書房 978-4-561-66198-6 1

530 和書
スモールエク セレント カ ンパニー:  「 驚き と 感動」 を生む梱包業界のニッ
チト ッ プ

( 著) : 金坂良一 東方通信社 978-4-924508-20-0 1
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531 和書
無印良品の「 あれ」 は決し て安く ないのになぜ飛ぶよう に売れるのか?:
100億円の価値を生み出す凄いコ ンセプト のつく り 方

( 著) : 江上隆夫 SBク リ エイ ティ ブ 978-4-7973-7328-8 1

532 和書 技術者のためのマーケティ ング:  顧客価値の構想と 戦略 ( 著) : 谷地弘安 千倉書房 978-4-8051-1105-5 1

533 和書 国際協働のマネジメ ント :  欧米におけるト ヨ タ の製品開発 ( 著) : 石井真一 千倉書房 978-4-8051-1028-7 1

534 和書 センスは知識から はじ まる ( 著) : 水野学 朝日新聞出版 978-4-02-251174-4 1

535 和書 ユーザーイ ノ ベーショ ン:  消費者から 始まるも のづく り の未来 ( 著) : 小川進 東洋経済新報社 978-4-492-53335-2 1

536 和書 イ ノ ベーショ ンの誤解:  Mi sunder st andi ng I nnovat i on ( 著) : 鷲田祐一 日本経済新聞出版社 978-4-532-31973-1 1

537 和書 製品開発と 市場創造:  技術の社会的形成アプローチによる探求 ( 著) : 宮尾学 白桃書房 978-4-561-26680-8 1

538 和書 中小企業のための新製品・ サービス開発の極意 ( 著) : 大竹裕幸 発明推進協会 978-4-8271-1245-0 1

539 和書
グローバル製品開発戦略:  日本コ カ ・ コ ーラ 社の成功と 日本ペプシコ 社の
撤退

( 著) : 多田和美 有斐閣 978-4-641-16425-3 1

540 和書 製品開発の現地化:  デンソ ーに見る本社組織の変化と 知識連携 ( 著) : 金煕珍 有斐閣 978-4-641-16466-6 1

541 和書 商品開発のための心理学 ( 著) : 熊田孝恒 勁草書房 978-4-326-29906-5 1

542 和書
ブラ ンド 価値創造戦略に求めら れるも の:  目に見えるも のを通し て目に見
えない何かを捉える ( 阪南大学叢書 105)

( 著) : 平山弘 晃洋書房 978-4-7710-2725-1 1

543 和書 売ら ずに売る技術:  高級ブラ ンド に学ぶ安売り せずに売る秘密 ( 著) : 小山田裕哉 集英社 978-4-08-786057-3 1

544 和書 愛さ れる会社のつく り 方 ( SGビジネス双書) ( 著) : 横田浩一/石井淳蔵 碩学舎 978-4-502-10901-0 1

545 和書
脱コ モディ ティ へのブラ ンディ ング:  企業ミ ュ ージアム・ 情報倫理と 「 彫
り 込まれた」 消費

( 著) : 白石弘幸 創成社 978-4-7944-2470-9 1

546 和書 BtoB事業のための成分ブラ ンディ ング:  製品開発と 組織購買への応用 ( 著) : 余田拓郎 中央経済社 978-4-502-19081-0 1

547 和書
ブラ ンド 評価手法:  マーケティ ング視点によるアプローチ ( シリ ーズマー
ケティ ング・ エンジニアリ ング 5)

( 著) : 守口剛/佐藤栄作 朝倉書店 978-4-254-29505-4 1

548 和書 エッ センシャ ル戦略的ブラ ンド ・ マネジメ ント ,  第4版
( 著) : ケビン・ レーン・ ケラ ー
| ( 翻訳) : 恩藏直人

東急エージェ ンシー 978-4-88497-122-9 1

549 和書
カ プフ ェ レ教授のラ グジュ アリ ー論:  いかにラ グジュ アリ ーブラ ンド が成
長し ながら 稀少であり 続けるか

( 著) : ジャ ン=ノ エル・ カ プフ ェ レ
| ( 翻訳) : 長沢伸也

同友館 978-4-496-05245-3 1

550 和書 共感ブラ ンド :  場と 物語がつく る顧客参加の仕組み ( 著) : 金森剛 白桃書房 978-4-561-66210-5 1

551 和書
中国人消費者の行動分析:  「 面子」 、 原産国イ メ ージと グローバル・ ブラ
ンド 消費

( 著) : 李玲 文眞堂 978-4-8309-4948-7 1

552 和書 ブラ ンド 発展史:  The Hi st or y of  Br and Devel opment ( 著) : 梶原勝美 専修大学出版局 978-4-88125-301-4 1

553 和書 ブラ ンド 創造史:  その起源・ 展開・ 未来
( 著) : ウォ ーリ ー・ オリ ンズ| ( 翻
訳) : 榛沢明浩

創元社 978-4-422-63001-4 1

554 和書 「 行動観察」 の基本:  The Fundament al s of  Behavi or  Obser vat i on ( 著) : 松波晴人 ダイ ヤモンド 社 978-4-478-02028-9 1

555 和書
サイ レント ・ ニーズ:  あり ふれた日常に潜む巨大なビジネスチャ ンスを探
る

( 著) : ヤン・ チッ プチェ イ ス/サイ
モン・ スタ イ ンハルト

英治出版 978-4-86276-177-4 1

556 和書
「 おいし い」 のマーケティ ングリ サーチ:  新市場創造への宝探し  ( SGビジ
ネス双書)

( 著) : 高垣敦郎 碩学舎 978-4-502-16831-4 1

557 和書 消費者理解のための定性的マーケティ ング・ リ サーチ ( SGビジネス双書)
( 著) : ラ ッ セル・ ベルク /アイ リ ー
ン・ フ ィ ッ シャ ー

碩学舎 978-4-502-17551-0 1

558 和書
世代×性別×ブラ ンド で切る! :  3万人調査が語るニッ ポンの消費生活,  第5
版

( 著) : マク ロミ ルブラ ンド データ
バンク | ( 編) : 日経デザイ ン

日経BP社 978-4-8222-3597-0 1

559 和書 リ サーチ・ ビジョ ン:  マーケティ ング・ リ サーチの実際 ( 著) : 辻幸恵 白桃書房 978-4-561-65217-5 1

560 和書
コ ト ラ ー マーケティ ングの未来と 日本:  時代に先回り する戦略をどう 創る
か

( 著) : フ ィ リ ッ プ・ コ ト ラ ー| ( 翻
訳) : 鳥山正博

KADOKAWA 978-4-04-601874-8 1

561 和書
ソ ーシャ ルマシン:  M2Mから I oTへ つながり が生む新ビジネス ( 角川EPUB選
書 008)

( 著) : ピータ ー・ センメ ルハッ ク
| ( 翻訳) : 小林啓倫

KADOKAWA 978-4-04-080008-0 1

562 和書 確率思考の戦略論:  USJでも 実証さ れた数学マーケティ ングの力 ( 著) : 森岡毅/今西聖貴 KADOKAWA 978-4-04-104142-0 1

563 和書 行列請負人の頭の中:  大ヒ ッ ト は「 真似」 と 「 組み換え」 から 生まれる ( 著) : 立川光昭 KADOKAWA 978-4-04-601404-7 1

564 和書 新し い顧客戦略の教科書:  ソ ーシャ ルシフ ト ( 著) : 斉藤徹/伊藤友里 KADOKAWA 978-4-04-600589-2 1

565 和書
マーケティ ングっ てそう いう こ と だっ たの! ?:  基礎から 学びたい人のため
の新入門書

( 著) : 豊田裕貴 あさ 出版 978-4-86063-597-8 1

566 和書 ビッ グデータ ・ マーケティ ング
( 著) : リ サ・ アーサー| ( 翻訳) : 上
原昌子

アルフ ァ ポリ ス 978-4-434-19081-0 1
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567 和書 Rによるデータ 駆動マーケティ ング ( 著) : 豊田裕貴 オーム社 978-4-274-21968-9 1

568 和書
マッ ピングエク スペリ エンス:  カ スタ マージャ ーニー、 サービスブループ
リ ント 、 その他ダイ アグラ ムから 価値を創る

( 著) : James Kal bach| ( 翻訳) : 武舎
広幸

オラ イ リ ー・ ジャ パン 978-4-87311-800-0 1

569 和書 デザイ ン×ビジネス:  デザイ ンと は何か? ( 著) : 南雲治嘉
ク ロスメ ディ ア・ パブ
リ ッ シング

978-4-295-40038-7 1

570 和書 デザイ ンの次に来るも の:  こ れから の商品は「 意味」 を考える ( 著) : 安西洋之/八重樫文
ク ロスメ ディ ア・ パブ
リ ッ シング

978-4-295-40080-6 1

571 和書 データ ・ ド リ ブン・ マーケティ ング:  最低限知っ ておく べき 15の指標
( 著) : マーク ・ ジェ フ リ ー| ( 翻
訳) : 佐藤純

ダイ ヤモンド 社 978-4-478-03963-2 1

572 和書
マーケッ ト 感覚を身につけよう :  「 こ れから 何が売れるのか?」 わかる人に
なる5つの方法

( 著) : ちき り ん ダイ ヤモンド 社 978-4-478-06478-8 1

573 和書
マーケティ ングの教科書:  ハーバード ・ ビジネス・ レビュ ー戦略マーケ
ティ ング論文ベスト 10 ( Har var d Busi ness Revi ew DI AMONDハーバード ・ ビ
ジネス・ レビュ ー)

( 編) : ハーバード ・ ビジネス・ レ
ビュ ー編集部| ( 翻訳) : DI AMOND
ハーバード ・ ビジネス・ レビュ ー
編集部

ダイ ヤモンド 社 978-4-478-10440-8 1

574 和書 リ フ ァ ーラ ルマーケティ ング:  Ref er r al  Mar ket i ng
( 著) : アイ ヴァ ン・ マイ ズナー/マ
イ ク ・ マセド ニオ

デイ メ ーカ ーズ・ パブ
リ ッ シング

978-4-905154-82-2 1

575 和書 ジョ ブ理論:  イ ノ ベーショ ンを予測可能にする消費のメ カ ニズム
( 著) : ク レイ ト ン・ M. ク リ ステン
セン| ( 翻訳) : 依田光江

ハーパーコ リ ンズ・ ジャ
パン

978-4-596-55122-1 1

576 和書 THI S I S SERVI CE DESI GN THI NKI NG:  Basi cs…Tool s…Cases
( 著) : マーク ・ スティ ッ ク ド ーン/
ヤコ ブ・ シュ ナイ ダー

ビー・ エヌ ・ エヌ 新社 978-4-86100-852-8 1

577 和書 I oT時代のエク スペリ エンス・ デザイ ン ( 著) : 朝岡崇史 フ ァ ースト プレス 978-4-904336-94-6 1

578 和書 その商品は人を幸せにするか:  ソ ーシャ ルプロダク ツのすべて ( 著) : 中間大維| ( 監修) : 江口泰広 フ ァ ースト プレス 978-4-904336-90-8 1

579 和書 ディ ズニーのすごい集客 ( 著) : 嶋田亘克 フ ォ レスト 出版 978-4-89451-753-0 1

580 和書 レレバンス・ イ ノ ベーショ ン:  顧客の共感を引き 出し 、 行動を変える力
( 著) : アンド レア・ コ ーヴィ ル/
ポール・ B. ブラ ウン

マグロウヒ ル・ エデュ
ケーショ ン

978-4-532-60538-4 1

581 和書
子ども 消費者へのマーケティ ング戦略:  熾烈化する子ども ビジネスにおけ
る自制と 規制

( 著) : 天野恵美子 ミ ネルヴァ 書房 978-4-623-07918-6 1

582 和書
実践的グローバル・ マーケティ ング ( シリ ーズ・ ケースで読み解く 経営学
2)

( 著) : 大石芳裕 ミ ネルヴァ 書房 978-4-623-07833-2 1

583 和書
北欧型サービス志向のマネジメ ント :  競争を生き 抜く マーケティ ングの新
潮流

( 著) : C. グルンルース| ( 翻訳) : 近
藤宏一

ミ ネルヴァ 書房 978-4-623-06509-7 1

584 和書
未来を創造する国際マーケティ ング戦略論:  標準化・ 適応化戦略の理論と
実践

( 著) : 金炯中 ミ ネルヴァ 書房 978-4-623-07675-8 1

585 和書
サービスデザイ ン:  ユーザーエク スペリ エンスから 事業戦略をデザイ ンす
る

( 著) : ANDY POLAI NE/LAVRANS LØ
VLI E

丸善出版 978-4-621-08818-0 1

586 和書 創発する営業:  未来のあたり まえを作る。 ( 著) : 上原征彦/小林哲 丸善出版 978-4-621-08449-6 1

587 和書 サービスデザイ ン:  フ レームワーク と 事例で学ぶサービス構築 ( 著) : 山岡俊樹 共立出版 978-4-320-07198-8 1

588 和書 リ レーショ ンシッ プ・ マーケティ ング:  イ ンタ ラ ク ショ ン志向の関係性へ ( 著) : 岡山武史 五絃舎 978-4-86434-038-0 1

589 和書 ムーブメ ント ・ マーケティ ング:  「 社会現象」 の使い方
( 著) : スコ ッ ト ・ グッ ド ソ ン| ( 翻
訳) : 山田美明

阪急コ ミ ュ ニケーショ ン
ズ

978-4-484-13102-3 1

590 和書
メ ディ アの循環「 伝えるメ カ ニズム」  ( 法政大学イ ノ ベーショ ン・ マネジ
メ ント 研究センタ ー叢書 14)

( 著) : 岩崎達也/小川孔輔 生産性出版 978-4-8201-2064-3 1

591 和書 1から のグローバル・ マーケティ ング ( 著) : 小田部正明/栗木契 碩学舎 978-4-502-21851-4 1

592 和書
寄り 添う 力:  マーケティ ングをプラ グマティ ズムの視点から  ( SGビジネス
双書)

( 著) : 石井淳蔵 碩学舎 978-4-502-08740-0 1

593 和書 グローバル・ マーケティ ング・ コ ミ ュ ニケーショ ン
( 著) : マリ ーケ・ デ・ モーイ | ( 翻
訳) : 朴正洙

千倉書房 978-4-8051-1090-4 1

594 和書 成熟社会と マーケティ ング・ イ ノ ベーショ ン ( 著) : 広垣光紀 千倉書房 978-4-8051-1091-1 1

595 和書
成熟消費時代の生活者起点マーケティ ング:  流通・ マーケティ ングの新た
な可能性

( 著) : 三村優美子/朴正洙 千倉書房 978-4-8051-1135-2 1

596 和書 SHARED VI SI ON:  相手を大切にするこ と から はじ めるコ ミ ュ ニケーショ ン ( 著) : 廣田周作 宣伝会議 978-4-88335-286-9 1

597 和書 マーケティ ング論再考 ( 著) : 山本久義 泉文堂 978-4-7930-0386-8 1

598 和書 サービス化社会のマーケティ ング構想 ( 著) : 上原聡 創成社 978-4-7944-2468-6 1

599 和書 マーケティ ングの新視角:  顧客起点の戦略フ レームワーク 構築に向けて ( 著) : 有吉秀樹 創成社 978-4-7944-2446-4 1

600 和書 マーケティ ング戦略論:  戦略的思考の展開 ( 著) : 鷲尾和紀/鷲尾紀吉 創成社 978-4-7944-2509-6 1

601 和書 競争と し てのマーケティ ング:  Compet i t or ‐ or i ent ed Mar ket i ng ( 著) : 丸山謙治 総合法令出版 978-4-86280-527-0 1

602 和書 マーケティ ング理論の焦点:  企業・ 消費者・ 交換
( 監修) : KMS研究会| ( 著) : 堀越比呂
志

中央経済社 978-4-502-20641-2 1
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603 和書 中小企業マーケティ ング ( 著) : 田中道雄 中央経済社 978-4-502-12321-4 1

604 和書
P＆G伝説のGMOが教えてく れたマーケティ ングに大切なこ と :  ジム・ ステン
ゲル流日本企業再生へのメ ッ セージ

( 著) : 六角マリ /加茂純 中経出版 978-4-8061-4793-0 1

605 和書 コ ト ラ ーのマーケティ ング4. 0:  スマート フ ォ ン時代の究極法則
( 著) : フ ィ リ ッ プ・ コ ト ラ ー/ヘル
マワン・ カ ルタ ジャ ヤ

朝日新聞出版 978-4-02-331615-7 1

606 和書
マーケティ ング・ サイ エンスのト ッ プラ ンナーたち:  統計的予測と その実
践事例

( 著) : 朝野煕彦 東京図書 978-4-489-02234-0 1

607 和書 も う モノ は売ら ない:  「 恋をさ せる」 マーケティ ングが人を動かす
( 著) : ハビエル・ サンチェ ス・ ラ
メ ラ ス| ( 翻訳) : 岩崎晋也

東洋館出版社 978-4-491-03375-4 1

608 和書 グッ ド ワーク ス!
( 著) : フ ィ リ ッ プ・ コ ト ラ ー/デ
ビッ ド ・ ヘッ セキエル

東洋経済新報社 978-4-492-55751-8 1

609 和書
なぜ、 あの「 音」 を聞く と 買いたく なるのか:  サウンド ・ マーケティ ング
戦略

( 著) : ジョ エル・ ベッ カ ーマン/タ
イ ラ ー・ グレイ

東洋経済新報社 978-4-492-55768-6 1

610 和書 実践B t o Bマーケティ ング:  法人営業成功の条件 ( 著) : 余田拓郎/首藤明敏 東洋経済新報社 978-4-492-55738-9 1

611 和書 4A・ オブ・ マーケティ ング:  顧客・ 企業・ 社会のための新価値創造
( 著) : ジャ グディ ッ シュ  N. シェ ス
/ラ ジェ ンド ラ  S. シソ ディ ア

同文舘出版 978-4-495-64681-3 1

612 和書 ケースブッ ク 価値共創と マーケティ ング論 ( 著) : 村松潤一 同文舘出版 978-4-495-64821-3 1

613 和書 サービス・ ド ミ ナント ・ ロジッ ク の進展:  価値共創プロセスと 市場形成 ( 著) : 田口尚史 同文舘出版 978-4-495-38781-5 1

614 和書 サービス・ ド ミ ナント ・ ロジッ ク の発想と 応用
( 著) : ロバート ・ F. ラ ッ シュ /ス
ティ ーブン・ L. バーゴ

同文舘出版 978-4-495-38681-8 1

615 和書
プラ ッ ト フ ォ ーム時代のイ ノ ベーショ ン:  ク ローズド から オープンビジネ
スモデルへの進化

( 著) : 中田善啓 同文舘出版 978-4-495-38241-4 1

616 和書 マーケティ ングは進化する:  ク リ エイ ティ ブなMar ket +i ngの発想 ( 著) : 水野誠 同文舘出版 978-4-495-64661-5 1

617 和書
賢い企業は拡大主義より 永続主義:  マーケティ ング論と 会計学が同じ 結論
に達し た

( 著) : 碓氷悟史/大友純 同文舘出版 978-4-495-38611-5 1

618 和書 顧客ロイ ヤルティ 戦略： ケースブッ ク ( 著) : 内田和成/余田拓郎 同文舘出版 978-4-495-64721-6 1

619 和書 国際マーケティ ング講義:  The Lect ur e on I nt er nat i onal  Mar ket i ng ( 著) : 諸上茂登 同文舘出版 978-4-495-64611-0 1

620 和書
集客は「 地域のお客様」 から はじ めよう ! :  「 集める」 から 「 集まる」 店へ
( DO BOOKS)

( 著) : 望月まも る 同文舘出版 978-4-495-52191-2 1

621 和書 日本は次に何を売るか
( 著) : 鷲田祐一/一橋大学商学部グ
ローバルマーケティ ング研究室

同文舘出版 978-4-495-64731-5 1

622 和書 日本企業は次に何を学ぶべき か
( 著) : 鷲田祐一| ( 編) : 一橋大学商
学部グローバルマーケティ ング研
究室

同文舘出版 978-4-495-64841-1 1

623 和書
イ ノ ベーショ ンの普及過程の可視化:  テキスト マイ ニングを用いたク チコ
ミ 分析

( 著) : 竹岡志朗/井上祐輔 日科技連出版社 978-4-8171-9591-3 1

624 和書
顧客満足CSの科学と 顧客価値創造の戦略:  グローバル生産文化と 日本文化
の強みを生かすも のコ ト づく り 発想

( 著) : 圓川隆夫/フ ラ ンク ・ ビョ ー
ン

日科技連出版社 978-4-8171-9541-8 1

625 和書 信頼を勝ち取る言葉:  全米消費者調査で見えた!
( 著) : マイ ケル・ マスラ ンスキー/
スコ ッ ト ・ ウェ スト

日経BPコ ンサルティ ング 978-4-86443-068-5 1

626 和書
あの夏、 サバ缶はなぜ売れたのか?:  仮説を行動、 成果につなげるビジネス
ビッ グデータ 分析

( 著) : 大木真吾| ( 編) : 日経ビッ グ
データ

日経BP社 978-4-8222-7792-5 1

627 和書 オムニチャ ネル＆O2Oの教科書
( 編) : 日経デジタ ルマーケティ ン
グ

日経BP社 978-4-8222-3582-6 1

628 和書
グロースハッ カ ー:  会社も サービスも 劇的に成長さ せるも のの売り 方、 つ
く り 方,  第2版

( 著) : ラ イ アン・ ホリ デイ | ( 翻
訳) : 佐藤由紀子

日経BP社 978-4-8222-5078-2 1

629 和書
データ ・ サイ エンティ スト に学ぶ「 分析力」 :  ビッ グデータ から ビジネ
ス・ チャ ンスをつかむ

( 著) : ディ ミ ト リ ・ マーク ス/ポー
ル・ ブラ ウン

日経BP社 978-4-8222-4947-2 1

630 和書 ピータ ー・ ド ラ ッ カ ー マーケタ ーの罪と 罰
( 著) : ウィ リ アム・ A. コ ーエン
| ( 翻訳) : 松浦由希子

日経BP社 978-4-8222-4963-2 1

631 和書 世界最先端のマーケティ ング:  顧客と つながる企業のチャ ネルシフ ト 戦略 ( 著) : 奥谷孝司/岩井琢磨 日経BP社 978-4-8222-5558-9 1

632 和書 シェ アリ ング・ エコ ノ ミ ー:  Uber、 Ai r bnbが変えた世界 ( 著) : 宮崎康二 日本経済新聞出版社 978-4-532-32018-8 1

633 和書
シニアマーケティ ングはなぜう まく いかないのか:  新し い大人消費が日本
を動かす

( 著) : 阪本節郎 日本経済新聞出版社 978-4-532-32045-4 1

634 和書 ソ ーシャ ルな資本主義:  つながり の経営戦略 ( 著) : 國領二郎 日本経済新聞出版社 978-4-532-35556-2 1

635 和書 なぜ「 あれ」 は流行るのか?:  強力に「 伝染」 するク チコ ミ はこ う 作る!
( 著) : ジョ ーナ・ バーガー| ( 翻
訳) : 貫井佳子

日本経済新聞出版社 978-4-532-31908-3 1

636 和書 女性市場攻略法:  生活者市場予測が示す広がる消費、 縮む消費 ( 編) : 三菱総合研究所 日本経済新聞出版社 978-4-532-32144-4 1

637 和書 宅配がなく なる日:  同時性解消の社会論 ( 著) : 松岡真宏/山手剛人 日本経済新聞出版社 978-4-532-32153-6 1

638 和書 日経MJト レンド 情報源:  流通・ 消費:  2018 ( 編) : 日経MJ（ 流通新聞） 日本経済新聞出版社 978-4-532-21677-1 1
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639 和書
グローバル・ ブラ ンド ・ イ メ ージ戦略:  異なる文化圏ごと にマーケティ ン
グの最適化を探る

( 著) : 古川裕康 白桃書房 978-4-561-66220-4 1

640 和書
グローバル戦略市場経営:  グローバル展開と マーケティ ング・ マネジメ ン
ト の統合

( 著) : イ アン・ アーロン/ユージ
ン・ D. ジャ ッ フ

白桃書房 978-4-561-66215-0 1

641 和書 セレブリ ティ ・ コ ミ ュ ニケーショ ン戦略:  効果と リ スク の実証研究 ( 著) : 朴正洙 白桃書房 978-4-561-66228-0 1

642 和書 マーケティ ングの批判精神:  持続可能社会の実現を目指し て ( 著) : 折笠和文 白桃書房 978-4-561-65216-8 1

643 和書 意味解釈のマーケティ ング:  人間の学と し ての探究 ( 著) : 武井寿 白桃書房 978-4-561-66209-9 1

644 和書
日本型マーケティ ングの進化と 未来:  ビジネスパラ ダイ ムの変革と マーケ
ティ ングの戦略的変革

( 著) : 新津重幸 白桃書房 978-4-561-66226-6 1

645 和書 アテンショ ン:  「 注目」 で人を動かす7つの新戦略
( 著) : ベン・ パー| ( 翻訳) : 依田卓
巳

飛鳥新社 978-4-86410-456-2 1

646 和書
リ レーショ ンシッ プのマネジメ ント :  Rel at i onshi p Management  ( 法政大学
イ ノ ベーショ ン・ マネジメ ント 研究センタ ー叢書 8)

( 著) : 竹内淑恵 文眞堂 978-4-8309-4797-1 1

647 和書
コ ーズ・ リ レーテッ ド ・ マーケティ ング:  社会貢献をマーケティ ングに活
かす戦略,  増補改訂版

( 著) : 世良耕一 北樹出版 978-4-7793-0539-9 1

648 和書 グローバル・ マーケティ ング戦略 ( 有斐閣アルマ Speci al i zed) ( 著) : 三浦俊彦/丸谷雄一郎 有斐閣 978-4-641-22087-4 1

649 和書 競争を味方につけるマーケティ ング:  脱コ モディ ティ 化のための新発想 ( 著) : 勝又壮太郎/西本章宏 有斐閣 978-4-641-16468-0 1

650 和書 未来洞察のための思考法:  シナリ オによる問題解決 ( KDDI 総研叢書 3) ( 著) : 鷲田祐一 勁草書房 978-4-326-50424-4 1

651 和書
イ ンテンショ ン・ エコ ノ ミ ー:  顧客が支配する経済 ( Har var d Busi ness
School  Pr ess)

( 著) : ド ク ・ サールズ| ( 翻訳) : 栗
原潔

翔泳社 978-4-7981-3026-2 1

652 和書
キャ ズム:  新商品をブレイ ク さ せる「 超」 マーケティ ング理論,  Ver . 2増補
改訂版

( 著) : ジェ フ リ ー・ ムーア| ( 翻
訳) : 川又政治

翔泳社 978-4-7981-3779-7 1

653 和書 ノ ヤン先生のマーケティ ング学 ( 著) : 庭山一郎 翔泳社 978-4-7981-3766-7 1

654 和書 マーケティ ング学説史:  アメ リ カ 編,  増補版 ( 著) : マーケティ ング史研究会 同文舘出版 978-4-495-63212-0 1

655 和書 マーケティ ング学説史:  日本編,  増補版 ( 編) : マーケティ ング史研究会 同文舘出版 978-4-495-63512-1 1

656 和書
Rで学ぶ統計データ 分析:  マーケティ ングデータ を分析し ながら 正し い理論
と 分析力を身につける

( 著) : 本橋永至 オーム社 978-4-274-21781-4 1

657 和書
プロが教えるマーケティ ングリ サーチと データ 分析の基本:  良質な仮説が
調査成功のカ ギ アク ショ ンにつながる実践的なリ サーチのポイ ント

( 著) : 中野崇 すばる舎 978-4-7991-0694-5 1

658 和書
ソ ーシャ ルメ ディ アク チコ ミ 分析入門:  Twi t t er /ブログ/掲示板…に秘めら
れた生活者が本当に求めるも のの見つけ方

( 著) : 佐藤弘和/浅野弘輔
ソ フ ト バンク ク リ エイ
ティ ブ

978-4-7973-7475-9 1

659 和書
仕事に使えるク チコ ミ 分析:  テキスト マイ ニングと 統計学をマーケティ ン
グに活用する

( 著) : 小林雄一郎 技術評論社 978-4-7741-9185-0 1

660 和書 ビッ グデータ の使い方・ 活かし 方:  マーケティ ングにおける活用事例 ( 著) : 朝野煕彦 東京図書 978-4-489-02171-8 1

661 和書
データ サイ エンスのための統計学入門:  予測、 分類、 統計モデリ ング、 統
計的機械学習と Rプログラ ミ ング

( 著) : Pet er  Br uce/Andr ew Br uce オラ イ リ ー・ ジャ パン 978-4-87311-828-4 1

662 和書 Rコ マンダーで学ぶ統計学 ( 著) : 長畑秀和/中川豊隆 共立出版 978-4-320-11046-5 1

663 和書 Wonder f ul  R:  1 Rで楽し む統計 ( 監修) : 石田基広| ( 編) : 市川太祐 共立出版 978-4-320-11241-4 1

664 和書 Wonder f ul  R:  2 St anと Rでベイ ズ統計モデリ ング ( 監修) : 石田基広| ( 編) : 市川太祐 共立出版 978-4-320-11242-1 1

665 和書 Wonder f ul  R:  3 再現可能性のすゝ め ( 監修) : 石田基広| ( 編) : 市川太祐 共立出版 978-4-320-11243-8 1

666 和書 Rで学ぶデータ サイ エンス:  1 カ テゴリ カ ルデータ 解析 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-01921-8 1

667 和書 Rで学ぶデータ サイ エンス:  2 多次元データ 解析法 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-01922-5 1

668 和書 Rで学ぶデータ サイ エンス:  3 ベイ ズ統計データ 解析 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-01923-2 1

669 和書 Rで学ぶデータ サイ エンス:  4 ブート スト ラ ッ プ入門 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-11013-7 1

670 和書 Rで学ぶデータ サイ エンス:  5 パタ ーン認識 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-01925-6 1

671 和書 Rで学ぶデータ サイ エンス:  6 マシンラ ーニング,  第2版 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-11103-5 1

672 和書 Rで学ぶデータ サイ エンス:  7 地理空間データ 分析 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-01927-0 1

673 和書 Rで学ぶデータ サイ エンス:  8 ネッ ト ワーク 分析,  第2版 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-11315-2 1

674 和書 Rで学ぶデータ サイ エンス:  9 樹木構造接近法 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-11056-4 1
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675 和書 Rで学ぶデータ サイ エンス:  10 一般化線形モデル ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-11014-4 1

676 和書 Rで学ぶデータ サイ エンス:  11 デジタ ル画像処理 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-01978-2 1

677 和書 Rで学ぶデータ サイ エンス:  12 統計データ の視覚化 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-11016-8 1

678 和書 Rで学ぶデータ サイ エンス:  13 マーケティ ング・ モデル,  第2版 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-11107-3 1

679 和書 Rで学ぶデータ サイ エンス:  14 計量政治分析 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-01924-9 1

680 和書 Rで学ぶデータ サイ エンス:  17 社会調査データ 解析 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-01969-0 1

681 和書 Rで学ぶデータ サイ エンス:  19 経営と 信用リ スク のデータ 科学 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-11112-7 1

682 和書 Rで学ぶデータ サイ エンス:  20 シミ ュ レーショ ンで理解する回帰分析 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-11015-1 1

683 和書 シリ ーズUsef ul  R:  2 データ 分析プロセス ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-12365-6 1

684 和書 シリ ーズUsef ul  R:  3 マーケティ ング・ データ 分析の基礎 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-12366-3 1

685 和書 シリ ーズUsef ul  R:  4 戦略的データ マイ ニング ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-12367-0 1

686 和書 シリ ーズUsef ul  R:  5 定性的データ 分析 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-12368-7 1

687 和書 シリ ーズUsef ul  R:  7 ト ラ ンスク リ プト ーム解析 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-12370-0 1

688 和書 シリ ーズUsef ul  R:  8 金融データ 解析の基礎 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-12371-7 1

689 和書 シリ ーズUsef ul  R:  9 ド キュ メ ント ・ プレゼンテーショ ン生成 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-12372-4 1

690 和書 シリ ーズUsef ul  R:  10 Rのパッ ケージおよびツールの作成と 応用 ( 編) : 金明哲 共立出版 978-4-320-12373-1 1

691 和書 RStudi oではじ めるRプログラ ミ ング入門
( 著) : Gar r et t  Gr ol emund| ( 翻訳) :
大橋真也

オラ イ リ ー・ ジャ パン 978-4-87311-715-7 1

692 和書 Pythonで始めるプログラ ミ ング入門 ( 著) : 大和田勇人/金盛克俊 コ ロナ社 978-4-339-02498-2 1

693 和書 文系でも 知っ ておき たいプログラ ミ ングと プログラ マーのこ と ( 著) : 清水亮 ダイ ヤモンド 社 978-4-478-06314-9 1

694 和書
ゼロから やさ し く はじ めるPyt hon入門:  基本から スタ ート し て、 ゲームづ
く り 、 機械学習まで学ぼう !

( 著) : ク ジラ 飛行机 マイ ナビ出版 978-4-8399-6469-6 1

695 和書
Python言語によるプログラ ミ ングイ ント ロダク ショ ン:  データ サイ エンス
と アプリ ケーショ ン,  第2版 ( 世界標準MI T教科書)

( 著) : John V. Gut t ag| ( 翻訳) : 久保
幹雄

近代科学社 978-4-7649-0518-4 1

696 和書 独学プログラ マー:  Pyt hon言語の基本から 仕事のやり 方まで
( 著) : コ ーリ ー・ アルソ フ | ( 翻
訳) : 清水川貴之

日経BP社 978-4-8222-9227-0 1

697 和書 アルゴリ ズムと プログラ ミ ング ( 放送大学教材) ( 著) : 鈴木一史 放送大学教育振興会 978-4-595-31635-7 1

698 和書 データ 構造と プログラ ミ ング,  改訂版 ( 放送大学教材) ( 著) : 鈴木一史 放送大学教育振興会 978-4-595-31890-0 1

699 和書
「 ビッ グデータ 」 ＆「 人工知能」 ガイ ド ブッ ク :  「 巨大データ 」 と 「 AI 」
の「 用途」 「 活用例」 「 注意点」  ( I /O BOOKS)

( 編) : I  O編集部 工学社 978-4-7775-2023-7 1

700 和書 図解ビッ グデータ 早わかり  ( 1時間でわかる) ( 著) : 大河原克行 中経出版 978-4-8061-4620-9 1

701 和書
人工知能:  機械と いかに向き 合う か ( Har var d Busi ness Revi ew DI AMOND
ハーバード ・ ビジネス・ レビュ ー)

( 編) : DI AMONDハーバード ・ ビジネ
ス・ レビュ ー編集部

ダイ ヤモンド 社 978-4-478-10090-5 1

702 和書 文系でも わかる人工知能ビジネス:  21のスト ーリ ー ( 著) : EYアド バイ ザリ ー 日経BP社 978-4-8222-7192-3 1

703 和書 徹底図解I oTビジネスがよく わかる本 ( I nf ormat i cs ＆ I DEA) ( 著) : 富士通総研/細井和宏 SBク リ エイ ティ ブ 978-4-7973-8939-5 1

704 和書 超図解ブロッ ク チェ ーン入門:  新し いビジネスモデルがこ こ から 生まれる! ( 著) : 桜井駿
日本能率協会マネジメ ン
ト センタ ー

978-4-8207-5998-0 1

705 和書
退屈なこ と はPyt honにやら せよう  ―ノ ンプログラ マーにも でき る自動化処
理プログラ ミ ング

Al  Swei gar t   ( 著) 相川 愛三 ( 翻
訳)

オラ イ リ ージャ パン 978-4873117782 1

706 和書
Pythonク ローリ ング&スク レイ ピング -データ 収集・ 解析のための実践開発
ガイ ド 加藤 耕太

技術評論社 978-4774183671 1

707 和書
Pythonではじ める機械学習 ―sci ki t -l ear nで学ぶ特徴量エンジニアリ ング
と 機械学習の基礎

Andr eas C.  Mul l er  ( 著)  Sar ah
Gui do ( 著)

オラ イ リ ージャ パン 978-4873117980 1

708 和書 Pythonで学ぶ実践画像・ 音声処理入門
伊藤 克亘 ( 著) ,  花泉 弘 ( 著) ,
小泉 悠馬 ( 著)

コ ロナ社 ( 2018/4/4) 978-4339009026 1

709 和書 sci ki t -l ear nと Tensor Fl owによる実践機械学習
Aur él i en Gér on ( 著) ,  下田 倫大
( 監修) ,  長尾 高弘  ( 翻訳)

オラ イ リ ージャ パン 978-4873118345 1

710 和書 詳解 ディ ープラ ーニング ~Tensor Fl ow・ Ker asによる時系列データ 処理~ 巣籠 悠輔 ( 著) マイ ナビ出版 978-4839962517 1
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711 和書 Pythonによるテキスト マイ ニング入門  山内 長承  ( 著) オーム社 978-4274221415 1

712 和書 Rによるテキスト マイ ニング入門 石田 基広 ( 著) 森北出版 978-4627848429 1

713 和書 Rによるスク レイ ピング入門
石田 基広 ( 著) ,  市川 太祐
( 著) ,  瓜生 真也 ( 著) ,  湯谷 啓
明 ( 著)

シーアンド アール研究所 978-4863542167 1

714 和書 深層学習
I an Goodf el l ow ( 著) ,  Yoshua
Bengi o ( 著) ,  Aar on Cour vi l l e
( 著) ,  & 11 その他

KADOKAWA 978-4048930628 1

715 和書 パタ ーン認識と 機械学習 上
C. M.  ビショ ッ プ  ( 著) ,  元田 浩
( 監訳) ,  栗田 多喜夫  ( 監訳) ,
樋口 知之 ( 監訳) ,  & 2 その他

丸善出版 978-4621061220 1

716 和書 パタ ーン認識と 機械学習 下
C. M.  ビショ ッ プ  ( 著) ,  元田 浩
( 監訳) ,  栗田 多喜夫  ( 監訳) ,
樋口 知之 ( 監訳) ,  & 2 その他

丸善出版 978-4621061244 1

717 和書 統計的学習の基礎 ―データ マイ ニング・ 推論・ 予測―
Trevor  Hast i e ( 著) ,  Rober t
Ti bshi r ani  ( 著) ,  Jer ome
Fr i edman ( 著) ,  & 23 その他

共立出版 978-4320123625 1

718 和書 簿記概論 ( Fi r st  St ageシリ ーズ 商業・ 経済) 大塚宗春／川村義則 実教出版 978-4-407-34065-5 1

719 和書
エッ センス簿記会計:  初歩から 納税申告書作成・ 財務諸表分析まで,  第14
版

新田忠誓 森山書店 978-4-8394-2170-0 1

720 和書 簿記原理概論 金井繁雅/高橋円香 創成社 978-4-7944-1511-0 1

721 和書 ビジネスセンスが身につく 簿記 成川正晃 中央経済社 978-4-502-26561-7 1

722 和書 基本簿記論,  新版第3版 ( 編) : 関西学院大学会計学研究室 978-4-502-21411-0 1

723 和書 会計・ フ ァ イ ナンス入門,  第2版 ( 著) : 鯖田豊則 税務経理協会 978-4-419-06214-9 1

724 和書 テキスト 入門会計学,  第4版 ( 著) : 大塚宗春/福島隆 中央経済社 978-4-502-21441-7 1

725 和書 会計学エッ センス,  第3版 ( 著) : 内藤文雄 中央経済社 978-4-502-26171-8 1

726 和書 会計学入門:  会計・ 監査の基礎を学ぶ,  新版 第5版 ( 著) : 千代田邦夫 中央経済社 978-4-502-25121-4 1

727 和書 はじ めて学ぶ国際会計論:  I FRS対応 ( 著) : 池田健一 同文舘出版 978-4-495-20761-8 1

728 和書 現代財務会計のエッ センス ( 著) : 郡司健 中央経済社 978-4-502-21091-4 1

729 和書 財務会計研究の回顧と 展望 ( 著) : 徳賀芳弘/大日方隆 中央経済社 978-4-502-46800-1 1

730 和書 財務会計論:  1 基本論点編,  第11版 ( スタ ンダード テキスト ) ( 著) : 佐藤信彦/河崎照行 中央経済社 978-4-502-26931-8 1

731 和書 財務会計論:  2 応用論点編,  第11版 ( スタ ンダード テキスト ) ( 著) : 佐藤信彦/河崎照行 中央経済社 978-4-502-26941-7 1

732 和書 入門財務会計,  第2版 ( 著) : 藤井秀樹 中央経済社 978-4-502-22001-2 1

733 和書 企業価値向上のための財務会計リ テラ シー ( 著) : 西川郁生/秋葉賢一 日本経済新聞出版社 978-4-532-32099-7 1

734 和書 I FRS会計学基本テキスト ,  第5版 ( 著) : 橋本尚/山田善隆 中央経済社 978-4-502-22791-2 1

735 和書 I FRS国際会計基準の基礎,  第5版 ( 監修) : 平松一夫 中央経済社 978-4-502-26671-3 1

736 和書 米国財務会計基準の実務,  第10版 ( 著) : 長谷川茂男 中央経済社 978-4-502-25131-3 1

737 和書 原価計算論:  COST ACCOUNTI NG： THEORY AND PRACTI CE,  第3版 ( 著) : 廣本敏郎/挽文子 中央経済社 978-4-502-14401-1 1

738 和書 原価計算制度の回顧と 展望 ( 中央大学企業研究所研究叢書 33) ( 著) : 木島淑孝 中央大学出版部 978-4-8057-3232-8 1

739 和書 スタ ンダード 原価計算 ( 著) : 建部宏明/長屋信義 同文舘出版 978-4-495-20641-3 1

740 和書 基本原価計算,  第5版 ( 著) : 建部宏明/山浦裕幸 同文舘出版 978-4-495-16255-9 1

741 和書 現代会計フ ァ イ ナンス研究の潮流
( 編) : 東洋大学経営学部会計フ ァ
イ ナンス学科

中央経済社 978-4-502-20051-9 1

742 和書
現代会計学:  Under st andi ng f act s and concept s of  account i ng,  新版第2
版

( 著) : 新井清光/川村義則 中央経済社 978-4-502-26661-4 1

743 和書 体系現代会計学:  第1巻 企業会計の基礎概念 ( 編) : 斎藤静樹/安藤英義 中央経済社 978-4-502-23790-4 1

744 和書 体系現代会計学:  第2巻 企業会計の計算構造 ( 編) : 斎藤静樹/安藤英義 中央経済社 978-4-502-23800-0 1

745 和書 体系現代会計学:  第3巻 会計情報の有用性 ( 編) : 斎藤静樹/安藤英義 中央経済社 978-4-502-48410-0 1
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746 和書 体系現代会計学:  第4巻 会計基準のコ ンバージェ ンス ( 編) : 斎藤静樹/安藤英義 中央経済社 978-4-502-08570-3 1

747 和書 体系現代会計学:  第5巻 企業会計と 法制度 ( 編) : 斎藤静樹/安藤英義 中央経済社 978-4-502-23810-9 1

748 和書 体系現代会計学:  第6巻 財務報告のフ ロンティ ア ( 編) : 斎藤静樹/安藤英義 中央経済社 978-4-502-45260-4 1

749 和書 体系現代会計学:  第7巻 会計監査と 企業統治 ( 編) : 斎藤静樹/安藤英義 中央経済社 978-4-502-44530-9 1

750 和書 体系現代会計学:  第8巻 会計と 会計学の歴史 ( 編) : 斎藤静樹/安藤英義 中央経済社 978-4-502-44990-1 1

751 和書 体系現代会計学:  第9巻 政府と 非営利組織の会計 ( 編) : 斎藤静樹/安藤英義 中央経済社 978-4-502-45250-5 1

752 和書 体系現代会計学:  第10巻 業績管理会計 ( 編) : 斎藤静樹/安藤英義 中央経済社 978-4-502-23540-5 1

753 和書 体系現代会計学:  第11巻 戦略管理会計 ( 編) : 斎藤静樹/安藤英義 中央経済社 978-4-502-43920-9 1

754 和書 体系現代会計学:  第12巻 日本企業の管理会計システム ( 編) : 斎藤静樹/安藤英義 中央経済社 978-4-502-46600-7 1

755 和書 新・ 現代会計入門:  Account i ng Theor y and Today,  第3版 ( 著) : 伊藤邦雄 日本経済新聞出版社 978-4-532-13480-8 1

756 和書 最新アメ リ カ の会計原則,  第2版 ( 著) : PwCあら た有限責任監査法人 東洋経済新報社 978-4-492-60226-3 1

757 和書 現代税務会計論
( 著) : 坂本雅士
( 監修) : 成道秀雄

中央経済社 978-4-502-26351-4 1

758 和書 管理会計論,  第2版 ( 新経営学ラ イ ブラ リ  9) ( 著) : 上總康行 新世社 978-4-88384-255-1 1

759 和書
企業間管理と 管理会計:  サプラ イ チェ ーン・ マネジメ ント を中心と し て
( 関西学院大学研究叢書 第195編)

( 著) : 浜田和樹 税務経理協会 978-4-419-06492-1 1

760 和書 管理会計論,  第2版 ( 著) : 中村彰良 創成社 978-4-7944-1519-6 1

761 和書 現代管理会計論再考:  会計と 管理, 会計と 非会計を考える ( 著) : 足立浩 創成社 978-4-7944-1520-2 1

762 和書 プラ ク ティ カ ル管理会計:  Pr act i cal  Management  Account i ng ( 著) : 園田智昭 中央経済社 978-4-502-23481-1 1

763 和書 も のづく り 企業の管理会計 ( 著) : 上總康行/長坂悦敬 中央経済社 978-4-502-17201-4 1

764 和書 管理会計の理論と 実務,  第2版 ( 著) : 川野克典 中央経済社 978-4-502-17721-7 1

765 和書 企業グループの管理会計 ( 著) : 園田智昭 中央経済社 978-4-502-24671-5 1

766 和書 原価・ 管理会計の基礎 ( 著) : 山田庫平/吉村聡 中央経済社 978-4-502-25911-1 1

767 和書 日本的管理会計の深層 ( 著) : 吉田栄介/福島一矩 中央経済社 978-4-502-23491-0 1

768 和書 スタ ンダード 管理会計:  STANDARD MANAGEMENT ACCOUNTI NG,  第2版 ( 著) : 小林啓孝/伊藤嘉博 東洋経済新報社 978-4-492-60225-6 1

769 和書 マテリ アルフ ローコ スト 会計の理論と 実践 ( 著) : 國部克彦/中嶌道靖 同文舘出版 978-4-495-20701-4 1

770 和書
管理会計・ 入門:  戦略経営のためのマネジリ アル・ アカ ウンティ ング,  第4
版 ( 有斐閣アルマ Basi c)

( 著) : 浅田孝幸/頼誠 有斐閣 978-4-641-22096-6 1

771 和書 あわせて学ぶ会計＆フ ァ イ ナンス入門講座:  プロになるための理論と 実践 ( 著) : 田中慎一/保田隆明 ダイ ヤモンド 社 978-4-478-02210-8 1

772 和書 コ ーポレート ・ フ ァ イ ナンス論 ( 日本経営学基礎シリ ーズ 3) ( 著) : 小椋康宏 学文社 978-4-7620-2507-5 1

773 和書 コ ーポレート フ ァ イ ナンス:  入門編
( 著) : ジョ ナサン・ バーク /ピー
タ ー・ ディ マーゾ

丸善出版 978-4-621-06610-2 1

774 和書 コ ーポレート フ ァ イ ナンス:  応用編
( 著) : ジョ ナサン・ バーク /ピー
タ ー・ ディ マーゾ

丸善出版 978-4-621-06611-9 1

775 和書 国際経営財務の研究:  多国籍企業の財務戦略 ( 著) : 小林康宏 税務経理協会 978-4-419-06347-4 1

776 和書
経営財務論:  不確実性, エージェ ンシー・ コ スト および日本的経営,  新訂第
4版

( 著) : 小山明宏 創成社 978-4-7944-2474-7 1

777 和書 コ ーポレート ・ フ ァ イ ナンス:  基礎と 応用 ( 著) : 新井富雄/高橋文郎 中央経済社 978-4-502-18351-5 1

778 和書 コ ーポレート ・ フ ァ イ ナンスの考え方 ( 著) : 古川浩一/蜂谷豊彦 中央経済社 978-4-502-47290-9 1

779 和書 企業価値の神秘:  コ ーポレート フ ァ イ ナンス理論の思考回路 ( 著) : 宮川壽夫 中央経済社 978-4-502-20191-2 1

780 和書 入門ビジネス＆フ ァ イ ナンス ( 著) : 仁科一彦/斉藤都美 中央経済社 978-4-502-26361-3 1

781 和書 コ ーポレート ・ フ ァ イ ナンス:  上,  第10版
( 著) : リ チャ ード ・ ブリ ーリ ー/ス
チュ ワート ・ マイ ヤーズ

日経BP社 978-4-8222-4860-4 1
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782 和書 コ ーポレート ・ フ ァ イ ナンス:  下,  第10版
( 著) : リ チャ ード ・ ブリ ーリ ー/ス
チュ ワート ・ マイ ヤーズ

日経BP社 978-4-8222-4861-1 1

783 和書 財務管理の基礎知識:  財務諸表の見方から 経営分析、 管理会計まで,  第3版 ( 著) : 平野秀輔 白桃書房 978-4-561-35215-0 1

784 和書 バラ ンスシート 効果と 政策の有効性について ( 著) : 平野智裕 三菱経済研究所 978-4-943852-60-5 1

785 和書 企業価値評価:  バリ ュ エーショ ンの理論と 実践:  上,  第6版
( 著) : マッ キンゼー・ アンド ・ カ
ンパニー/ティ ム・ コ ラ ー

ダイ ヤモンド 社 978-4-478-06877-9 1

786 和書 企業価値評価:  バリ ュ エーショ ンの理論と 実践:  下,  第6版
( 著) : マッ キンゼー・ アンド ・ カ
ンパニー/ティ ム・ コ ラ ー

ダイ ヤモンド 社 978-4-478-06878-6 1

787 和書 財務諸表分析,  第7版 ( 著) : 桜井久勝 中央経済社 978-4-502-22351-8 1

788 和書
実践財務諸表分析:  会計理論と 日本基準・ 国際基準の財務諸表の解説から
分析の実践例まで,  第2版

( 著) : 新田忠誓/善積康夫 中央経済社 978-4-502-21931-3 1

789 和書 新・ 企業価値評価:  Val uat i on Theor y and Today ( 著) : 伊藤邦雄 日本経済新聞出版社 978-4-532-13450-1 1

790 和書 日本企業の予算管理の実態 ( 編) : 企業予算制度研究会 中央経済社 978-4-502-25201-3 1

791 和書 マク ロと ミ ク ロの実証会計 ( 著) : 中野誠 中央経済社 978-4-502-21311-3 1

792 和書 会計の再生:  21世紀の投資家・ 経営者のための対話革命
( 著) : バルーク ・ レブ/フ ェ ン・
グー

中央経済社 978-4-502-24051-5 1

793 和書 会計情報と 資本市場:  変容の分析と 影響 ( 著) : 浅野敬志 中央経済社 978-4-502-25041-5 1

794 和書 監査の原理と 原則 ( 香川大学経済研究叢書 31)
( 著) : デヴィ ッ ド ・ フ リ ント
( 翻訳) : 井上善弘

創成社 978-4-7944-1526-4 1

795 和書 会計検査制度:  会計検査院の役割と 仕組み ( 編) : 重松博之/山浦久司 中央経済社 978-4-502-12701-4 1

796 和書 財務分析から の会計学 森久： 関利恵子 森山書店 9784839421519 1

797 和書 Ｃ Ｏ Ｓ Ｏ 全社的リ スク マネジメ ント ： 戦略およびパフ ォ －マンスと の統合 八田進二： 橋本尚 同文館出版 9784495207519 1

798 和書 財務会計講義 桜井久勝 中央経済社 9784502266416 1

799 和書
U理論:  過去や偏見にと ら われず、 本当に必要な「 変化」 を生み出す技術,
第2版

( 著) : C. オッ ト ー・ シャ ーマー
| ( 翻訳) : 中土井僚

英治出版 978-4-86276-247-4 1

800 和書 出現する未来から 導く :  U理論で自己と 組織、 社会のシステムを変革する
( 著) : C. オッ ト ー・ シャ ーマー/カ
ト リ ン・ カ ウフ ァ ー

英治出版 978-4-86276-178-1 1

801 和書 現代の経営管理論,  第2版 ( リ ーディ ングスリ ニュ ーアル経営学) ( 著) : 佐久間信夫/坪井順一 学文社 978-4-7620-2370-5 1

802 和書 組織行動:  理論と 実践 ( 著) : 須田敏子 NTT出版 978-4-7571-2370-0 1

803 和書 エラ スティ ッ ク リ ーダーシッ プ:  自己組織化チームの育て方
( 著) : Roy Osher ove| ( 翻訳) : 島田
浩二

オラ イ リ ー・ ジャ パン 978-4-87311-802-4 1

804 和書 企業文化:  ダイ バーシティ と 文化の仕組み,  改訂版
( 著) : E. H. シャ イ ン| ( 翻訳) : 尾川
丈一

白桃書房 978-4-561-23675-7 1

805 和書
サーチ・ イ ンサイ ド ・ ユアセルフ :  仕事と 人生を飛躍さ せるグーグルのマ
イ ンド フ ルネス実践法

( 著) : チャ ディ ー・ メ ン・ タ ン
| ( 翻訳) : マイ ンド フ ルリ ーダー
シッ プイ ンスティ テュ ート

英治出版 978-4-86276-227-6 1

806 和書 リ ーダーシッ プの哲学:  12人の経営者に学ぶリ ーダーの育ち方 ( 著) : 一條和生 東洋経済新報社 978-4-492-53361-1 1

807 和書
カ ルロス・ ゴーン リ ーダーシッ プ論:  カ リ スマが明かす企業飛躍のメ ソ ッ
ド  ( NI KKEI  BUSI NESS経営教室)

( 著) : カ ルロス・ ゴーン 日経BP社 978-4-8222-7435-1 1

808 和書
いつかリ ーダーになる君たちへ:  東大人気講義チームビルディ ングのレッ
スン

( 著) : 安部敏樹| ( 監修) : 坂口菊恵 日経BP社 978-4-8222-5126-0 1

809 和書
変革マネジメ ント の理論と 実践:  プロジェ ク ト リ ーダーシッ プの役割 ( 和
歌山大学経済学部研究叢書 24)

( 著) : 野間口隆郎 白桃書房 978-4-561-26604-4 1

810 和書 ビジネスデザイ ンと 経営学
( 編) : 立教大学大学院ビジネスデ
ザイ ン研究科

創成社 978-4-7944-2490-7 1

811 和書 ジャ ッ ジメ ント コ ール:  決断をめぐ る12の物語
( 著) : ト ーマス・ H. ダベンポート /
ブルッ ク ・ マンビル

日経BP社 978-4-8222-8494-7 1

812 和書 イ ノ ベーショ ンを起こ す組織:  革新的サービス成功の本質 ( 著) : 野中郁次郎/西原文乃 日経BP社 978-4-8222-5506-0 1

813 和書 リ ーダーのための! フ ァ シリ テーショ ンスキル ( 著) : 谷益美 すばる舎 978-4-7991-0333-3 1

814 和書
フ ァ シリ テーショ ンの教科書:  組織を活性化さ せるコ ミ ュ ニケーショ ンと
リ ーダーシッ プ

( 著) : グロービス| ( ) : 吉田素文 東洋経済新報社 978-4-492-53348-2 1

815 和書 グロービスMBAリ ーダーシッ プ,  新版 ( 著) : グロービス経営大学院 ダイ ヤモンド 社 978-4-478-00274-2 1

816 和書
マッ キンゼーが教える科学的リ ーダーシッ プ:  リ ーダーのも っ と も 重要な
道具と は何か

( 著) : ク ラ ウディ オ・ フ ェ サー
| ( 翻訳) : 吉良直人

ダイ ヤモンド 社 978-4-478-10313-5 1

817 和書
イ ルミ ネート ： 道を照ら せ。 :  変革を導く リ ーダーが持つべき スト ーリ ー
テリ ング法

( 著) : ナンシー・ デュ アルテ/パ
ティ ・ サンチェ ス

ビー・ エヌ ・ エヌ 新社 978-4-8025-1021-9 1
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818 和書 行動探求:  個人・ チーム・ 組織の変容をも たら すリ ーダーシッ プ
( 著) : ビル・ ト ルバート | ( 翻訳) :
小田理一郎

英治出版 978-4-86276-213-9 1

819 和書 最難関のリ ーダーシッ プ:  変革をやり 遂げる意志と スキル
( 著) : ロナルド ・ A. ハイ フ ェ ッ ツ/
マーティ ・ リ ンスキー

英治出版 978-4-86276-223-8 1

820 和書
ト ータ ル・ リ ーダーシッ プ世界最強ビジネススク ールウォ ート ン校流「 人
生を変える授業」

( 著) : スチュ ワート ・ D. フ リ ード
マン| ( 翻訳) : 塩崎彰久

講談社 978-4-06-218283-6 1

821 和書 働く 女性のための〈 リ ーダーシッ プ〉 講義 ( 著) : 花村邦昭 三和書籍 978-4-86251-154-6 1

822 和書 ハーバード 流逆転のリ ーダーシッ プ
( 著) : リ ンダ・ A. ヒ ル/グレッ グ・
ブラ ンド ー

日本経済新聞出版社 978-4-532-31989-2 1

823 和書
最強のリ ーダーシッ プ理論集中講義:  コ ッ タ ー、 マッ ク ス・ ウェ ーバー、
三隅二不二から 、 ベニス、 グリ ーンリ ーフ 、 ミ ンツバーグまで

( 著) : 小野善生 日本実業出版社 978-4-534-05034-2 1

824 和書
経験学習によるリ ーダーシッ プ開発:  米国CCLによる次世代リ ーダー育成の
ための実践事例

( 編) : シンシア・ D. マッ コ ーレイ
/D. スコ ッ ト ・ デリ ュ

日本能率協会マネジメ ン
ト センタ ー

978-4-8207-5929-4 1

825 和書 マネジメ ント と は何か
( 著) : スティ ーブン P. ロビンズ
| ( 翻訳) : 清川幸美

ソ フ ト バンク ク リ エイ
ティ ブ

978-4-7973-7260-1 1

826 和書
女性リ ーダーを組織で育てるし く み:  先進企業に学ぶ継続就業・ 能力発揮
の有効策

( 著) : 牛尾奈緒美/志村光太郎 中央経済社 978-4-502-10881-5 1

827 和書 ワーク ・ ルールズ! :  君の生き 方と リ ーダーシッ プを変える
( 著) : ラ ズロ・ ボッ ク | ( 翻訳) : 鬼
澤忍

東洋経済新報社 978-4-492-53365-9 1

828 和書 マネジメ ント の心理学:  経営心理学入門,  第2版 ( 著) : 中西晶 日科技連出版社 978-4-8171-9518-0 1

829 和書 異文化理解力:  相手と 自分の真意がわかるビジネスパーソ ン必須の教養
( 著) : エリ ン・ メ イ ヤー| ( 翻訳) :
田岡恵

英治出版 978-4-86276-208-5 1

830 和書 ビジネスパーソ ンのためのアサーショ ン入門 ( 著) : 平木典子/金井壽宏 金剛出版 978-4-7724-1487-6 1

831 和書 交渉のメ ソ ッ ド :  リ ーダーのコ ア・ スキル
( 著) : アラ ン・ ラ ンプルゥ /オウレ
リ アン・ コ ルソ ン

白桃書房 978-4-561-23628-3 1

832 和書 ハーバード 大学特別講義リ ーダーシッ プが滅ぶ時代
( 著) : バーバラ ・ ケラ ーマン| ( 翻
訳) : 板谷いさ 子

ソ フ ト バンク ク リ エイ
ティ ブ

978-4-7973-7177-2 1

833 和書 賢い組織は「 みんな」 で決める:  リ ーダーのための行動科学入門
( 著) : キャ ス・ サンスティ ーン/
リ ード ・ ヘイ スティ

NTT出版 978-4-7571-2355-7 1

834 和書 キャ リ ア論研究 ( 著) : 柏木仁 文眞堂 978-4-8309-4899-2 1

835 和書
個と 組織を生かすキャ リ ア発達の心理学:  自律支援の人材マネジメ ント 論,
改訂増補版

( 著) : 二村英幸 金子書房 978-4-7608-2392-5 1

836 和書
史上最大の決断:  「 ノ ルマンディ ー上陸作戦」 を成功に導いた賢慮のリ ー
ダーシッ プ

( 著) : 野中郁次郎/荻野進介 ダイ ヤモンド 社 978-4-478-02345-7 1

837 和書 チームが機能すると はどう いう こ と か？
（ 著） エイ ミ ー・ Ｃ ・ エド モンド
ソ ン
（ 訳） 野津智子

英治出版 978-4-86276-182-8 1

838 和書 内向型人間の時代
( 著) スーザン・ ケイ ン
訳古草秀子

講談社 978-4-06-127859-4 1

839 和書 世界はシステムで動く ～今起き ているこ と の本質をつかむ考え方
( 著) ド ネラ ・ Ｈ ・ メ ド ウズ
訳　 三枝順子　 解説小田理一郎

英治出版 978-4-86276-180-4 1

840 和書 ダイ バーシティ の教科書 ( 著) 　 前川　 孝雄　 他 総合法令出版 978-4862804808 1

841 和書 実践ダイ バーシティ マネジメ ント  何をめざし 、 何をすべき か
( 著) リ ク ルート HCソ リ ュ ーショ ン
グループ

英治出版 978-4862760371 1

842 和書 ダイ バーシティ ・ ト レーニング・ ブッ ク  多様性研修のてびき ( 著) 森田　 ゆり 解放出版社 978-4759223439 1

843 和書 ダイ バーシティ ・ マネジメ ント 入門 ( 著) 尾﨑俊哉 ナカ ニシヤ出版 978-4779511509 1

844 和書 多様性を活かすダイ バーシティ 経営 基礎編 新書 ( 著) 荒金　 雅子 日本規格協会 978-4542701700 1

845 和書 多様性を活かすダイ バーシティ 経営―実践編 ( 著) 荒金　 雅子 日本規格協会 978-4542701717 1

846 和書
経済産業省平成27年度ダイ バーシティ 経営企業100選 ダイ バーシティ 経営
戦略4:  ~多様な人材の活躍が、 企業の成長力に繋がる

経済産業省 ( 編集) ,  経産省= ( 編
集)

経済産業調査会 978-4806529774 1

847 和書 実践 アク ショ ンラ ーニング入門―問題解決と 組織学習がリ ーダーを育てる （ 著） 清宮 普美代 ダイ ヤモンド 社 978-4478374696 1

848 和書 質問会議 なぜ質問だけの会議で生産性が上がるのか?
（ 著） マイ ケル・ J・ マーコ ード
( 訳) 清宮 普美代

PHP研究所  978-4569702896 1

849 和書 対話型組織開発――その理論的系譜と 実践
（ 著） ジャ ルヴァ ース・ R・ ブッ
シュ 、  ロバート ・ J・ マーシャ ク

978-4862762306 1

850 和書
人と 組織の「 アイ デア実行力」 を高める――OST( オープン・ スペース・ テ
ク ノ ロジー) 実践ガイ ド

（ 著） 香取 一昭,  大川 恒 英治出版 978-4862762528 1

851 和書 ワールド ・ カ フ ェ をやろ う  新版 会話がつながり 、 世界がつながる （ 著） 香取 一昭,  大川 恒 日本経済新聞出版社 978-4532321413 1

852 和書
フ ァ シリ テーショ ン・ ベーシッ ク ス ―組織のパワーを引き 出す技法 ( フ ァ
シリ テーショ ン・ スキルズ・ シリ ーズ)

（ 著） 堀公俊 日本経済新聞出版社 978-4532320447 1

853 和書
ワーク ショ ッ プデザイ ン――知をつむぐ 対話の場づく り （ フ ァ シリ テー
ショ ン・ スキルズ）

（ 著） 堀公俊  加藤 彰 日本経済新聞出版社 978-4532314033 1

25



No. 媒体 書　 　 名 著編者 出版社 I SBN 数量

854 和書 ロジカ ル・ ディ スカ ッ ショ ン ( Faci l i t at i on ski l l s) （ 著） 堀公俊  加藤 彰 日本経済新聞出版社 978-4532490805 1

855 和書 フ ァ シリ テータ ー型リ ーダーの時代 
（ 著） フ ラ ン リ ース   ( 訳) 黒田
由貴子

プレジデント 社 978-4833417419 1

856 和書 フ ァ シリ テーショ ン・ リ ーダーシッ プ―チーム力を最強にする技術    ( 著) ジョ ージ エッ ケス ダイ ヤモンド 社 978-4478360705 1

857 和書
プロフ ェ ッ ショ ナル・ フ ァ シリ テータ ー---どんな修羅場も 切り 抜ける6つ
の流儀

 ( 著) ラ リ ー・ ド レスラ ー ( 訳) ,
森 時彦

ダイ ヤモンド 社 978-4478027103 1

858 和書 ティ －ル組織： マネジメ ント の常識を覆す次世代型組織の出現 フ レデリ ッ ク ・ ラ ル－： 鈴木立哉 英治出版 9784862762269 1

859 和書 ワ－キング・ イ ノ ベ－ショ ン： 働き 方改革の提案書 内山力 産業能率大学出版部 9784382057555 1

860 和書
Ｔ ｒ ｕ ｅ 　 Ｎ ｏ ｒ ｔ ｈ リ －ダ－たちの羅針盤： 「 自分ら し さ をつら ぬき 」
成果を上げる

ビル・ ジョ －ジ： 小川孔輔 生産性出版 9784820120711 1

861 和書 ダイ バ－シティ 経営と 人材活用： 多様な働き 方を支援する企業の取り 組み 佐藤博樹： 武石恵美子 東京大学出版会 9784130511407 1

862 和書
なぜ、 女性が活躍する組織は強いのか？： 先進１ ９ 社に学ぶ女性の力を引
き 出す「 仕組み」 と 「 習

麓幸子： 日経Ｂ Ｐ ヒ ッ ト 総合研究
所

日経Ｂ Ｐ 社 9784822273897 1

863 和書 会社の未来は女性が拓く ！ 植田寿乃 日本経済新聞出版社 9784532319625 1

864 和書
女性コ ア人材育成の現状と 課題： コ ア人材と し ての女性社員育成に関する
調査結果． ２ ０ １ ０

日本生産性本部 日本生産性本部 9784883723898 1

865 和書 女性人材の活躍： 女性コ ア人材の育成の現状と 課題． ２ ０ １ １ 日本生産性本部 日本生産性本部 9784883724147 1

866 和書 女性人材の活躍： 女性コ ア人材の育成の現状と 課題． ２ ０ １ ２ 日本生産性本部 日本生産性本部 9784883724321 1

867 和書 女性人材の活躍： 女性コ ア人材の育成の現状と 課題． ２ ０ １ ３ 日本生産性本部 日本生産性本部 9784883724567 1

868 和書 女性人材の活躍： 女性コ ア人材の育成の現状と 課題． ２ ０ １ ４ 日本生産性本部 日本生産性本部 9784883724819 1

869 和書 女性人材の活躍： 女性コ ア人材の育成の現状と 課題． ２ ０ １ ５ 日本生産性本部 日本生産性本部 9784883725069 1

870 和書 女性人材の活躍： 女性コ ア人材の育成の現状と 課題． ２ ０ １ ６ 日本生産性本部 日本生産性本部 9784883725205 1

871 和書 女性起業セミ ナ－： わたし を、 日本を元気にする生き 方 辻朋子： Ｄ ｅ ａ ｒ ＷＯ ＭＡ Ｎ 平成出版（ 星雲社) 9784434167430 1

872 和書 女性リ －ダ－のキャ リ ア形成 篠塚英子 勁草書房 9784326653010 1
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1 洋書
The Gener al  Theor y of  Empl oyment ,  I nt er est  and
Money

John Maynar d Keynes BN Publ i shi ng 978-9650060268 1

2 洋書 Appr oaches t o Soci al  Resear ch
Royce A. ,  Jr .  Si ngl et on 
( 著) ,   Br uce C.  St r ai t s  ( 著)

Oxf or d Uni ver si t y
Pr ess

978-0190614249 1

3 洋書
Pr act i ce Ai d:  Audi t  and Account i ng Manual
( AI CPA)

( aut hor ) : AI CPA, Wi l ey 978-1-945498-83-1 1

4 洋書
Wor ki ng Paper s Vol ume 1 ( Chapt er s 1-12)  t o
accompany Account i ng Pr i nci pl es,  11e,  11t h ed.

( aut hor ) : Weygandt ,  Jer r y
J. /Ki mmel ,  Paul  D. /Ki eso,
Donal d E.

Wi l ey 978-1-118-34223-7 1

5 洋書
Wor ki ng Paper s Vol ume I I  t o accompany Account i ng
Pr i nci pl es,  11t h Edi t i on,  11t h ed.

( aut hor ) : Weygandt ,  Jer r y
J. /Ki mmel ,  Paul  D. /Ki eso,
Donal d E.

Wi l ey 978-1-118-34224-4 1

6 洋書
Ent er pr i se Resour ce Pl anni ng,  Cor por at e
Gover nance and I nt er nal  Audi t i ng:  An
I nst i t ut i onal  Per spect i ve,  1st  ed.  2017

( aut hor ) : El bar dan,
Hany/Khol ei f ,  Ahmed O.

Pal gr ave Macmi l l an 978-3-319-54989-7 1

7 洋書
I nt egr at ed Repor t i ng:  A New Account i ng
Di scl osur e,  1st  ed.  2016

Mi o,  Chi ar a Pal gr ave Macmi l l an 978-1-137-55148-1 1

8 洋書
Mater i al i t y i n Fi nanci al  Repor t i ng:  An
I nt egr at i ve Per spect i ve

( aut hor ) : Bel l andi ,
Fr ancesco

Emer al d Gr oup
Publ i shi ng Lt d.

978-1-78743-737-1 1

9 洋書 Prospect i ve Fi nanci al  I nf ormat i on ( AI CPA) ( aut hor ) : AI CPA, Wi l ey 978-1-943546-86-2 1

10 洋書

The Boundar i es i n Fi nanci al  and Non-Fi nanci al
Repor t i ng:  A Compar at i ve Anal ysi s of  t hei r
Const i t ut i ve Rol e ( Rout l edge Focus on Account i ng
and Audi t i ng)

( aut hor ) : Gi r el l a,  Laur a Rout l edge 978-1-138-58690-1 1

11 洋書
Management  Account i ng i n t he Cont empor ar y
Busi ness Wor l d,  1st  ed.  2017

( aut hor ) : Pr owl e,
Mal col m/Lucas,  Mi chael

Pal gr ave Macmi l l an 978-1-137-38776-9 1

12 洋書
Per f ormance Measur ement  and Management  Cont r ol :
Cont empor ar y I ssues ( St udi es i n Manager i al  and
Fi nanci al  Account i ng,  Vol .  31)

/Epst ei n,  Mar c
J. /Ver beet en,
Fr ank/Wi dener ,  Sal l y K.

Emer al d Gr oup
Publ i shi ng Lt d.

978-1-78560-916-9 1

13 洋書
A Phi l osophy of  Management  Account i ng:  A
Pr agmat i c Const r uct i vi st  Appr oach ( Rout l edge
St udi es i n Account i ng)

/Nør r ekl i t ,  Hanne Rout l edge 978-1-138-93009-4 1

14 洋書
Devel opi ng Cont r ol  Concept s i n t he Twent i et h
Cent ur y ( RLE Account i ng)  ( Rout l edge Li br ar y
Edi t i ons:  Account i ng,  Vol ume 54)

( aut hor ) : Par ker ,  Lee D. Rout l edge 978-0-415-71803-5 1

15 洋書
I nt egr at ed Repor t i ng and Audi t  Qual i t y:  An
Empi r i cal  Anal ysi s i n t he Eur opean Set t i ng,  1st
ed.  2017 ( Cont r i but i ons t o Management  Sci ence)

( aut hor ) : Demar t i ni ,
Chi ar a/Tr ucco,  Sar a

Spr i nger  I nt er nat i onal
Publ i shi ng

978-3-319-48825-7 1

16 洋書
Handbook of  Met hods i n Leader shi p Resear ch
( Handbooks of  Resear ch Met hods i n Management
Ser i es)

/Schyns,  Bi r gi t Edwar d El gar 978-1-78536-727-4 1

17 洋書

Authent i c Leader shi p and Fol l ower shi p:
I nt er nat i onal  Per spect i ves,  1st  ed.  2018
( Pal gr ave St udi es i n Leader shi p and
Fol l ower shi p)

/Cot t er -Lockar d,  Dor i anne Pal gr ave Macmi l l an 978-3-319-65306-8 1

18 洋書

Di st r i but ed Leader shi p:  The Dynami cs of
Bal anci ng Leader shi p wi t h Fol l ower shi p,  1st  ed.
2018 ( Pal gr ave St udi es i n Leader shi p and
Fol l ower shi p)

/Chatwani ,  Neha Pal gr ave Macmi l l an 978-3-319-59580-1 1

19 洋書

Ser vant  Leader shi p and Fol l ower shi p:  Exami ni ng
t he I mpact  on Wor kpl ace Behavi or ,  1st  ed.  2017
( Pal gr ave St udi es i n Leader shi p and
Fol l ower shi p)

/Davi s,  Cr yst al  J. Pal gr ave Macmi l l an 978-3-319-59365-4 1

20 洋書
Ret hi nki ng Leader shi p:  A Human-Cent er ed Appr oach
t o Management  Et hi cs ( Human Cent er ed Management )

( aut hor ) : Bar dy,  Rol and Rout l edge 978-0-8153-6461-0 1

21 洋書 Leader shi p Devel opment :  A Compl exi t y Appr oach ( aut hor ) : Fl i nn,  Kevi n Rout l edge 978-1-138-93402-3 1

22 洋書
Rel at i onal  Leader shi p:  Theor y,  Pr act i ce and
Devel opment

( aut hor ) : Cl ar ke,  Ni chol as Rout l edge 978-1-138-65910-0 1

23 洋書
Leader shi p and Di ver si t y Management :  A
Rel at i onshi p-cent r ed Appr oach ( Rout l edge St udi es
i n Leader shi p Resear ch)

( aut hor ) : Bi sset t ,
Ngai r e/Bout en Pi nt o,
Car ol i na

Rout l edge 978-1-138-63847-1 1
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24 洋書
Revi t al i si ng Leader shi p:  Put t i ng Theor y and
Pr act i ce i nt o Cont ext  ( Rout l edge St udi es i n
Leader shi p Resear ch)

( aut hor ) : Wi l son,
Suze/Cummi ngs,
St ephen/Jackson,
Br ad/Pr oct or -Thomson,  Sar ah

Rout l edge 978-1-138-92004-0 1

25 洋書
Women i n Spor t  Leader shi p:  Resear ch and pr act i ce
f or  change ( Rout l edge Resear ch i n Spor t  Busi ness
and Management )

/Bur t on,  Laur a J. /Leberman,
Sar ah

Rout l edge 978-1-138-68616-8 1

26 洋書
Leader shi p and Rol e Model l i ng:  Under st andi ng
Wor kpl ace Dynami cs,  1st  ed.  2018 ( Pal gr ave
St udi es i n Leader shi p and Fol l ower shi p)

/Vi dyasagar ,  Shr ut i /Hat t i ,
Poor ni ma

Pal gr ave Macmi l l an 978-3-319-69055-1 1

27 洋書
Under st andi ng and Recogni zi ng Dysf unct i onal
Leader shi p:  The I mpact  of  Dysf unct i onal
Leader shi p on Or gani zat i ons and Fol l ower s

( aut hor ) : Rot er ,  Annet t e B. Rout l edge 978-1-4724-8565-6 1

28 洋書
Advances i n Gl obal  Leader shi p:  Vol .  10 ( Advances
i n Gl obal  Leader shi p,  10)

/Li ,  Mi ng/Osl and,  Joyce
S. /Mendenhal l ,  Mar k E.

Emer al d Gr oup
Publ i shi ng Lt d.

978-1-78714-699-0 1

29 洋書
Responsi bl e Leader shi p and Et hi cal  Deci si on-
Maki ng ( Resear ch i n Et hi cal  I ssues i n
Or gani zat i ons,  17)

Emer al d Gr oup
Publ i shi ng Lt d.

978-1-78714-416-3 1

30 洋書
Fi el d Gui de t o Leader shi p Devel opment  ( El gar
Fi el d Gui des)

/Kempst er ,  St eve/Tur ner ,
Ar t hur  F. /Edwar ds,  Gar et h

Edwar d El gar 978-1-78536-990-2 1

31 洋書
Creat i ng Or gani zat i onal  Val ue t hr ough Di al ogi cal
Leader shi p:  Boi l i ng Ri ce i n St i l l  Wat er ,  1st  ed.
2017

( aut hor ) : van Loon,  Rens
Spr i nger  I nt er nat i onal
Publ i shi ng

978-3-319-58888-9 1

32 洋書 Women and Leader shi p,  1st  ed.  2018
/Denmar k,  Fl or ence
L. /Pal udi ,  Mi chel e A.

Spr i nger  I nt er nat i onal
Publ i shi ng

978-3-319-72181-1 1

33 洋書

Di ver si t y I nt el l i gence:  I nt egr at i ng Di ver si t y
I nt el l i gence al ongsi de I nt el l ect ual ,  Emot i onal ,
and Cul t ur al  I nt el l i gence f or  Leader shi p and
Car eer  Devel opment ,  1st  ed.  2016

( aut hor ) : Hughes,  Cl ar et ha Pal gr ave Macmi l l an 978-1-137-52681-6 1

34 洋書
Women i n Leader shi p:  Cont ext ual  Dynami cs and
Boundar i es,  Second Edi t i on,  2nd ed.

/Kl enke,  Kar i n
Emer al d Gr oup
Publ i shi ng Lt d.

978-1-78743-064-8 1

35 洋書
Leader shi p and t he Unmaski ng of  Aut hent i ci t y
( New Hor i zons i n Leader shi p St udi es Ser i es)

/Cusher ,  Br ent  E. /Menal do,
Mar k A.

Edwar d El gar 978-1-78643-098-4 1

36 洋書
Engaged Leader shi p:  Tr ansf ormi ng t hr ough Fut ur e
Or i ent ed Desi gn Thi nki ng,  1st  ed.  2018
( Management  f or  Pr of essi onal s)

/Mar ques,  Joan/Dhi man,
Sat i nder

Spr i nger  I nt er nat i onal
Publ i shi ng

978-3-319-72220-7 1

37 洋書 The Nat ur e of  Leader shi p,  3r d ed.
/Ant onaki s,  John/Day,  Davi d
V.

Sage Pub. 978-1-4833-5927-4 1

38 洋書
Leader shi p Theor y:  Cul t i vat i ng Cr i t i cal
Per spect i ves

( aut hor ) : Dugan,  John P. Jossey Bass 978-1-118-86415-9 1

39 洋書
Leader shi p Theor y and Resear ch:  A Cr i t i cal
Appr oach t o New and Exi st i ng Par adi gms,  1st  ed.
2018

( aut hor ) : Har r i son,
Chr i st i an

Pal gr ave Macmi l l an 978-3-319-68671-4 1

40 洋書
Or gani zat i onal  Cul t ur e and Leader shi p,  5t h ed.
( The Jossey-Bass Busi ness & Management  Ser i es)

( aut hor ) : Schei n,  Edgar
H. /Schei n,  Pet er

Wi l ey 978-1-119-21204-1 1

41 洋書

Gl obal  Leader shi p Tal ent  Management :  Successf ul
Sel ect i on of  Gl obal  Leader shi p Tal ent s as an
I nt egr at ed Pr ocess ( Fr ont i er s i n Gl obal
Management )

( aut hor ) : Det er s,  Jur gen
Emer al d Gr oup
Publ i shi ng Lt d.

978-1-78714-544-3 1

42 洋書
An Evi dence-based Appr oach t o Aut hent i c
Leader shi p Devel opment  ( Rout l edge Focus on
Ment al  Heal t h)

( aut hor ) : Fusco,  Tony Rout l edge 978-1-138-73278-0 1

43 洋書
Handbook of  Resear ch on Gender  and Leader shi p
( Resear ch Handbooks i n Busi ness and Management
Ser i es)

/Madsen,  Susan R. Edwar d El gar 978-1-78811-974-0 1

44 洋書
Ful l  Range Leader shi p Devel opment :  Pat hways f or
Peopl e,  Pr of i t ,  and Pl anet ,  2nd ed.

( aut hor ) : Sosi k,  John
J. /Jung,  Dongi l

Rout l edge 978-1-138-05367-0 1

45 洋書
Ethi cal  Leader shi p:  Pr ogr ess wi t h a Mor al
Compass

( aut hor ) : Mar ques,  Joan Rout l edge 978-1-138-63655-2 1

46 洋書
Gl obal  Leader shi p:  Resear ch,  Pr act i ce,  and
Devel opment ,  3r d ed.  ( Gl obal  HRM)

( aut hor ) : Mendenhal l ,  Mar k
E.

Rout l edge 978-1-138-29244-4 1

47 洋書 Leader shi p,  2nd ed.
( aut hor ) : I szat t -Whi t e,
Mar i an/Saunder s,
Chr i st opher

Oxf or d U. P. 978-0-19-877711-3 1
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48 洋書 Leader shi p,  2nd ed. ( aut hor ) : Roe,  Kevi n Oxf or d U. P. 978-0-19-877710-6 1

49 洋書
Studyi ng Leader shi p:  Tr adi t i onal  and Cr i t i cal
Appr oaches,  2nd ed.

( aut hor ) : Schedl i t zki ,
Dor i s/Edwar ds,  Gar et h

Sage Pub. 978-1-4739-5861-6 1

50 洋書
Leader shi p i n Pr act i ce:  Theor y and Cases i n
Leader shi p Char act er

/Sei j t s,  Ger ar d/MacMi l l an,
Kar en

Rout l edge 978-1-138-22311-0 1

51 洋書
Ment or i ng Di ver se Leader s:  Cr eat i ng Change f or
Peopl e,  Pr ocesses,  and Par adi gms

/Mur r el l ,  Audr ey J. /Bl ake-
Bear d,  St acy

Rout l edge 978-1-138-81433-2 1

52 洋書
Breaki ng t he Zer o-Sum Game:  Tr ansf ormi ng
Soci et i es Thr ough I ncl usi ve Leader shi p ( Bui l di ng
Leader shi p Br i dges)

/Schockman,  H.
Er i c/Lagomar si no Dut r a,
Raul /Boi t ano,  Al do

Emer al d Gr oup
Publ i shi ng Lt d.

978-1-78743-186-7 1

53 洋書
Leader shi p Theor y:  Faci l i t at or ' s  Gui de f or
Cul t i vat i ng Cr i t i cal  Per spect i ves

( aut hor ) : Dugan,  John
P. /Turman,  Nat asha
T. /Bar nes,  Amy C.

Jossey Bass 978-1-118-86417-3 1

54 洋書
Gl obal  Leader shi p Per spect i ves:  I nsi ght s and
Anal ysi s

( aut hor ) : West er n,  Si mon Sage Pub. 978-1-4739-5344-4 1

55 洋書 Leader shi p Devel opment :  A Compl exi t y Appr oach ( aut hor ) : Fl i nn,  Kevi n Rout l edge 978-1-138-93403-0 1

56 洋書
Neur o-Li ngui st i c Pr ogr ammi ng f or  Change Leader s:
The But t er f l y Ef f ect

( aut hor ) : Pot t er ,  Davi d Rout l edge 978-1-138-49599-9 1

57 洋書
Rel at i onal  Leader shi p:  Theor y,  Pr act i ce and
Devel opment

( aut hor ) : Cl ar ke,  Ni chol as Rout l edge 978-1-138-65911-7 1

58 洋書
Syst ems Leader shi p:  Cr eat i ng Posi t i ve
Or gani sat i ons,  2nd ed.

( aut hor ) : Macdonal d,
I an/Bur ke,
Cat her i ne/St ewar t ,  Kar l

Rout l edge 978-1-138-03657-4 1

59 洋書
Vi si onar y Leader shi p i n a Tur bul ent  Wor l d:
Thr i vi ng i n t he New VUCA Cont ext

/El ki ngt on,  Rob/Van Der
St eege,  Madel ei ne/Gl i ck-
Smi t h,  Judi t h

Emer al d Gr oup
Publ i shi ng Lt d.

978-1-78714-243-5 1

60 洋書
Ext r eme Teami ng:  Lessons i n Compl ex,  Cr oss-
Sect or  Leader shi p

( aut hor ) : Edmondson,  Amy
C. /Har vey,  Jean-Fr ancoi s

Emer al d Gr oup
Publ i shi ng Lt d.

978-1-78635-450-1 1

61 洋書
How Leader s I mpr ove:  A Pl aybook f or  Leader s Who
Want  t o Get  Bet t er  Now

( aut hor ) : Gat es,
John/Gr addy,
Jef f /Li ndekens,  Sacha

F. A.  Pr aeger ,  I nc. 978-1-4408-6057-7 1

62 洋書 Desi gned Leader shi p ( aut hor ) : Quayl e,  Mour a Col umbi a U. P. 978-0-231-17312-4 1

63 洋書
Leader shi p Agi l i t y:  Devel opi ng Your  Reper t oi r e
of  Leader shi p St yl es

( aut hor ) : Meyer ,
Ron/Mei j er s,  Ronal d

Rout l edge 978-1-138-06510-9 1

64 洋書 Coachi ng f or  I mpact :  The Evol ut i on of  Leader shi p ( aut hor ) : Ant onas,  Vassi l i s Rout l edge 978-1-138-08757-6 1

65 洋書
The Fut ur e of  Coachi ng:  Vi si on,  Leader shi p and
Responsi bi l i t y i n a Tr ansf ormi ng Wor l d

( aut hor ) : Ei nzi g,  Het t y Rout l edge 978-1-138-82933-6 1

66 洋書
Thi nki ng Di f f er ent l y about  Leader shi p:  A
Cr i t i cal  Hi st or y of  Leader shi p St udi es ( New
Hor i zons i n Leader shi p St udi es Ser i es)

( aut hor ) : Wi l son,  Suze Edwar d El gar 978-1-78811-680-0 1

67 洋書
Open Sour ce Leader shi p:  Rei nvent i ng Management
When Ther e' s No Mor e Busi ness as Usual

( aut hor ) : Peshawar i a,  Raj eev McGr aw-Hi l l 978-1-260-10836-1 1

68 洋書
The EQ Leader :  I nst i l l i ng Passi on,  Cr eat i ng
Shar ed Goal s,  and Bui l di ng Meani ngf ul
Or gani zat i ons t hr ough Emot i onal  I nt el l i gence

( aut hor ) : St ei n,  St even J. Wi l ey 978-1-119-34900-6 1

69 洋書
Looks Good on Paper ? - Usi ng I n-Dept h
Per sonal i t y Assessment  t o Pr edi ct  Leader shi p
Per f ormance

( aut hor ) : Pr at ch,  Lesl i e Col umbi a U. P. 978-0-231-16836-6 1

70 洋書
The 7 Secr et s of  Neur on Leader shi p:  What  Top
Mi l i t ar y Commander s,  Neur osci ent i st s,  and t he
Anci ent  Gr eeks Teach Us about  I nspi r i ng Teams

( aut hor ) : Reed,  W.  Cr ai g Wi l ey 978-1-119-42824-4 1

71 洋書
The Leader shi p Mi nd Swi t ch:  Ret hi nki ng How We
Lead i n t he New Wor l d of  Wor k

( aut hor ) : Bent on,  D.
A. /Wr i ght -For d,  Kyl i e

McGr aw-Hi l l 978-1-259-83604-6 1
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No. 媒体 書　 　 名 著編者 出版社 I SBN 数量

72 洋書 Mi ndf ul  Busi ness Leader shi p ( aut hor ) : St ei nhouse,  Robbi e Rout l edge 978-1-138-30111-5 1

73 洋書
Creat i ng Mi ndf ul  Leader s:  How t o Power  Down,
Power  Up,  and Power  Forwar d

( aut hor ) : Bur t on,  Joe Wi l ey 978-1-119-48478-3 1

74 洋書
The Power  of  Posi t i ve Leader shi p:  How and Why
Posi t i ve Leader s Tr ansf orm Teams and
Or gani zat i ons and Change t he Wor l d

( aut hor ) : Gor don,  Jon Wi l ey 978-1-119-35197-9 1

75 洋書 Lean Si x Si gma f or  Leader s
( aut hor ) : Br eni g-Jones,
Mar t i n

Wi l ey 978-1-119-37474-9 1

76 洋書
The Empower i ng Leader :  12 Cor e Val ues t o
Super char ge Your  Leader shi p Ski l l s

( aut hor ) : Houst on,  Paul
D. /Sokol ow,  St ephen L.

Rowman & Li t t l ef i el d 978-1-4758-3355-3 1

30



No. 媒体 書　 　 名 著編者 出版社 I SSN 数量

1 和雑誌 組織科学 組織学会 白桃書房 1

2 和雑誌 Busi ness Law Jour nal レ ク シスネク シス・ ジャ パン 18827640 1

3 和雑誌 ビジネス法務 中央経済社 1

4 和雑誌 金融・ 商事判例 経済法令研究会 2879956 1

5 和雑誌 法学セミ ナー 日本評論社 4393295 1

6 和雑誌 Account i ng／企業会計　 月刊　 ( 冊子)
株式会社 中央経済グループ
パブリ ッ シン グ

1

7 和雑誌 資料版　 商事法務　 月刊　 ( 冊子) 商事法務 1

8 和雑誌 週刊　 経営財務　 週刊　 ( 冊子) 税務研究会 1

9 和雑誌 会計　 月刊　 ( 冊子) 有限会社　 森山書店 1

10 和雑誌 会計・ 監査ジャ ーナル　 月刊（ 冊子） 日本公認会計士協会編集 第一法規 1881-9931 1

11 和雑誌 監査役　 月刊（ 冊子） 日本監査役協会 日本監査役協会 1

31



No. 媒体 書　 　 名 著編者 出版社

1 洋雑誌 Account i ng and Busi ness Resear ch
Tayl or  & Fr anci s
( Rout l edge)

2 洋雑誌 The Account i ng Revi ew ( Bi -mont hl y)
Amer i can Account i ng
Associ at i on

3 洋雑誌
Jar nal  of  Management  Account i ng Resear ch ( 3 t i mes per
year )

Amer i can Account i ng
Associ at i on

4 洋雑誌 Audi t i ng :  A Jour nal  of  Pr act i ce & Theor y ( Quar t er l y)
Amer i can Account i ng
Associ at i on

32



No. 媒体 書　 　 名 出版社 I SSN 数量

1 EJ/DB Human Rel at i ons Sage Publ i cat i ons Lt d 0018-7267 1

2 EJ/DB

NBER Wor ki ng paper s ( Nat i onal  Bur eau of
Economi c Resear ch Wor ki ng Paper :  Ful l
Subscr i pt i ons)

NAT BUREAU ECONOMI C RES 1

3 EJ/DB EBSCO Busi ness Sour ce Compl et e
EBSCO I nf or mat i on
Ser vi ces Japan 株式会社

1

33
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資料１８

「ビジネス学部ビジネス学科のアドミッション・ポリシー」

調査書 〇 ○ ○

グループワーク 〇 ◎ ◎

提出課題 ◎ ○ ◎

調査書 〇 〇 〇

小論文 ◎ ◎

面接 〇 ◎ ◎

調査書 〇 〇 〇

小論文 ◎ ◎

面接 〇 ◎ ◎

調査書 〇 〇 〇

小論文 ◎ ◎

面接 〇 ◎ ◎

調査書 〇 ○ ○

小論文 ◎ ◎

面接 〇 ◎ ◎

筆記試験 ◎

調査書 〇 〇 〇

筆記試験 ◎

調査書 〇 〇 〇

筆記試験 ◎ ○

調査書 〇 〇 〇

筆記試験 ◎ ○

調査書 〇 〇 〇

筆記試験 ◎

調査書 〇 〇 〇

特別入試
⑤商業資格特別

推薦

センター
利用入試

⑥2月日程

⑦3月日程

一般入試

⑧2月日程

⑨3月日程

⑩全学統一方式

AO入試
①リーダーシッ

プ入試

推薦入試

②指定校推薦

③併設校特別推
薦

④卒業生子女・
教員推薦

入試種別ごとの評価の方法と学力の3要素との対応関係　【2020年度版】

入試種別 評価方法 知識・技能
　思考力・判断力・表

現力
主体性を持って多様な人々

と協働して学ぶ態度

ビジネス学部ビジネス学科は、ディプロマ・ポリシーに定める知識、技能などの修得を目指し、カリキュラム・ポリシーに定める教育を受けるための条件として、次のような知識・技能、能力並びに目的意識・意欲を備えた人

物を求める。

●ビジネスの世界に関心を持ち、「経営」「マーケティング」「経済」「会計」等の学修に必要な基礎学力を有している。【知識・技能】

●他者の意見や考え方に触れながら、自らの考えを整理・表現するための基礎となる思考力・判断力・表現力を有している。【思考力・判断力・表現力】

●主体性を持ってコミュニケーション能力を高めていくことに強い意欲がある。 【主体性を持って多様な人々と協働して学ぶ態度】

◎：特に強く関連している
○：強く関連している
△：関連している

ビジネス学部ビジネス学科のアドミッション・ポリシーに合致した学生を受け入れるために、以下に示す選抜方法を実施する。

①ＡＯ入試（リーダーシップ入試）

出願資格は、ビジネス学部への入学を第一志望とし、本学が定める評定平均値に達し、アドミッション・ポリシーに強い共感と関心を持

ち、入学後にリーダーシップを発揮しながら主体的に学修する意欲を持つ者とする。

選抜方法としては、調査書、グループワーク、提出課題の結果を多面的・総合的に評価し選考する。

②指定校推薦

ビジネス学部への入学を第一志望とし、本学が定める評定平均値に達し、本学が指定する高等学校から推薦を受けた者について、調査書、

小論文、面接により多面的・総合的に評価し選考する。

③併設校特別推薦

本学が定める評定平均値に達し、併設する高等学校長から推薦を受けた者について、調査書、小論文、面接により多面的・総合的に評価

し選考する。

④卒業生子女・教員推薦

ビジネス学部への入学を第一志望とし、本学が定める評定平均値に達し、本学卒業生の子女、姉妹、孫の者について、調査書、小論文、

面接により多面的・総合的に評価し選考する。

⑤商業資格特別推薦

ビジネス学部への入学を第一志望とし、本学が定める評定平均値に達し、かつ、本学が定める資格を保有する者について、調査書、小論

文、面接により多面的・総合的に評価し選考する。

⑥大学入試センター試験利用選抜（2月日程）

大学入試センター試験の成績で判定する。本学固有の試験は実施しない。「国語」「外国語」「数学」を必須とし、3科目の合計点及び

調査書の評価により多面的・総合的に評価し選考する。

⑦大学入試センター試験利用選抜（3月日程）

大学入試センター試験の成績で判定する。本学固有の試験は実施しない。「数学」を必須とし、「国語」「英語」から1科目を選択し、2

科目の合計点及び調査書の評価により多面的・総合的に評価し選考する。

⑧一般入試（2月日程）

「国語」「英語」を必須とし、「数学」「世界史」「日本史」「地理」から1科目を選択し、3科目の合計点及び調査書の評価により多面

的・総合的に評価し選考する。

⑨一般入試（3月日程）

「国語」「英語」を必須とし、2科目の合計点及び調査書の評価により多面的・総合的に評価し選考する。

⑩一般入試（全学統一入試）

「国語」「英語」を必須とし、「数学」「世界史」「日本史」「地理」から１科目を選択し、3科目の合計点及び調査書の評価により多

面的・総合的に評価し選考する。
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資料１９

委員会名称 主な内容

教務委員会

・教育課程の編成・改善
・授業に関する運営、調整及び企画立案
・学生の履修指導に関する事項
・事前事後学修タイムの改善計画の立案
・フィードバックタイムの企画立案

国際交流委員会 ・国際交流に関する事項

FD委員会 ・ビジネス学部のFDに関する事項

図書委員会 ・ビジネス学部の図書管理・運営に関する事項

紀要委員会 ・紀要の発行計画・編集・配布等に関する事項

学生委員会
・学生の奨学金、キャリア形成支援、就職進路支援、厚生補導、課外活
動、学生交流運営に関する事項

人事委員会 ・ビジネス学部の人事に関する事項

予算委員会
・ビジネス学部の予算に関する計画事項
・ビジネス学部の予算の実施に関する事項

広報委員会 ・ビジネス学部の広報に関する事項

入試委員会 ・ビジネス学部の入学試験に関する事項

企画委員会 ・ビジネス学部の企画に関する事項

リーダーシップ開発演習科目
担当者会議

・リーダーシップ開発演習の科目について、共同授業としての教育効果を
高め、学修成果を達成するために、学部長が科目責任者となり、授業の管
理・運営をする。

共立女子大学ビジネス学部内委員会



【ＳＤプログラムの体系図（平成30年度実施項目）】 資料２０

2.若年層 3.中堅層・高年層 4.職位等層

勤続3年～8年目 勤続9年以上（職位等層を除く）
統括課長・室長職
担当課長・室長職

主任

・戦略的および管理的意思決定力
・マネジメント能力

・部下の育成、指導、メンタルケアを行う能力
・他部署、学外との調整・交渉力

1.段階的なマネジメント力の養成
学内

・統括課・室長研修（コミュニケーション研修）

学外
　　東京都私立短期大学協会

　　株式会社EDUCE

　　私立大学情報教育協会

　　私学労務研究会 ・管理者向け労務関係セミナー
　　JMA大学SDフォーラム

管理職のためのコーチングセミナー

管理者のための人事評価研究ワークショップ

　　日本私立大学連盟
・アドミニストレーター研修

　 ・ヒューマン・リソース・マネジメント研修

・業務創造研修

2.プロジェクト・教職協働等を通した課題解決力の養成

　（1）育成型プロジェクト

　（2）他大学合同研修

3.職員個々の専門性に対応した専門力の養成

　（1）グローバル社会への対応力

4.その他担当業務に特化した研修

　（1）学生支援に係る能力の養成

　（2）法人経営支援に係る能力の養成

　（3）その他担当業務に係る能力の養成

管理・監督者（課長・係長）のための「時間資源最適化」推進施策研究セミナー

厚生補導研修
「共立Stand Up！プロジェクト」における学生プロジェクトのファシリテーション研修

輝く自己のキャリアデザインセミナー
第10回大学マネジメント改革総合大会

・PDCAサイクル修得研修

・大学職員短期集中研修
・創発思考プログラム

・キャリア・ディベロップメント研修
・オンデマンド研修

学校会計の基本と経営分析基礎セミナー
学校関連法令の基本体系と学内規程作成・整備・運用研究セミナー

学生募集部署新人・新担当者のための学生募集業務基本セミナー

IR（インスティテューショナル・リサーチ）の基本と活用事例研究セミナー

・共に立つ会議（学園が目指す方向性の共有とその実現に向けた理事長とのディスカッション）

・新入職員研修

高等教育政策と大学改革の動向研究セミナー

・リーダーシップ力
・創造力

・企画立案力
・業務改善力

育成目標・期待される能力

・課題発見・解決力
・情報収集・分析力

・コミュニケーション力（チームワーク）

チームワーク向上のための「報・連・相」基本セミナー

・大学職員として最低限の知識
・社会人としての基本的能力

企画スタッフとしての課題と能力・行動要件の研究ワークショップ
業務改善入門セミナー

タイム・マネジメント基礎セミナー
ロジカル・シンキング基本セミナー

・発信力

・業務的意思決定とそれに伴う行動力

階層 1.新人層

対象 勤続3年未満

　（2）時代の変化に対応するために、自ら考え・調べ・
　　　まとめる能力

育
成
分
類

・OJT

外部・研修セミナー

各課業務研修

職員間交流と人材育成を目的とした三大学合同研修（武蔵野大学、実践女子大学、共立女子大学）

TOEIC受験補助・英文セミナー　

オンライン講座 ・学生厚生補導研修・救急救命講習　他（学内）

自学型研修

・社会人基礎研修

ファシリテーションセミナー

ストレスマネジメント基礎セミナー

・学校職員基礎講座

・職員基礎研修会

・大学職員情報化研修講習会～基礎講習コース～ 　

プレゼンテーションセミナー
女性リーダーのためのワークショップ～自己を知り、自己の強みを活かしたリーダー像を考える～

アンガーマネジメント基本セミナー
対人折衝スキル基本セミナー
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正課外講座一覧 資料２１

No. 分類 講座名
1 資格・検定 世界遺産検定講座（3級）
2 資格・検定 世界遺産検定講座（2級）
3 資格・検定 秘書検定講座（2級）
4 資格・検定 秘書検定講座（準1級）
5 資格・検定 秘書検定講座（1級）
6 資格・検定 MOS試験講座　Excel2016
7 資格・検定 MOS試験夏期集中講座　Word2016
8 資格・検定 MOS試験夏期集中講座　Excel2016
9 資格・検定 MOS試験集中講座（夏期・春期）Word2016

10 資格・検定 MOS試験集中講座（夏期・春期）Excel2016
11 資格・検定 色彩検定講座（3級）
12 資格・検定 色彩検定講座（2級）
13 資格・検定 色彩検定講座（1級）
14 資格・検定 医療事務検定講座
15 資格・検定 リテールマーケティング（販売士）検定講座（2級）
16 資格・検定 アロマテラピー検定対策講座（1・2級対応）
17 資格・検定 ジュエリーコーディネーター検定講座（3級）
18 資格・検定 ファイナンシャルプランナー講座（3級）
19 資格・検定 簿記検定講座（3級）
20 資格・検定 宅地建物取引士資格対策講座
21 資格・検定 国内旅行業務取扱管理者対策講座
22 資格・検定 マナー・プロトコール検定3級対策講座
23 就活対策 グループディスカッション講座
24 就活対策 最新のニュースがわかる！読める！
25 就活対策 相手に伝わる話し方講座
26 就活対策 SPI3-U　スタート講座
27 就活対策 SPI3-U　夏期集中講座（8月、9月）
28 就活対策 SPI3-U　夏期集中講座（基礎クラス・応用クラス）
29 就活対策 SPI3-U　春期集中直前講座
30 就活対策 SPIテストセンター対策講座
31 就活対策 公務員合格講座模擬試験
32 就活対策 公務員合格講座（知能分野）
33 就活対策 公務員合格講座（知識分野）
34 就活対策 公務員試験直前演習講座〔資格職〕
35 就活対策 公務員試験直前演習講座（上級）
36 就活対策 エアライン業界（JAL・ANA）面接対策講座
37 語学 毎日学べる英会話
38 語学 今日から変わる！英語の楽しみ方・学び方講座
39 語学 1回で分かる！英文法攻略法
40 語学 イチから見直す英文法
41 語学 基礎から学ぶTOEIC講座
42 語学 TOEIC　目標500点講座
43 語学 TOEIC　目標600点講座
44 語学 TOEIC　目標700点講座
45 語学 TOEIC　夏期集中講座
46 語学 TOEICと就活、はじめの一歩
47 語学 レッツ・エンジョイ英会話【初級編】
48 語学 目からウロコの英文法講座
49 語学 英語で日本文化を紹介しよう
50 語学 英字新聞を読もう！
51 語学 やさしいフランス語～会話を中心に～
52 語学 楽しく学ぼう！中国語



2

No. 分類 講座名
53 語学 世界のことばで話してみよう！
54 語学 実践で学ぶ英語話者への日本語の教え方【入門編】
55 教養・文学 ミュージカル鑑賞会
56 教養・文学 オペラ鑑賞会
57 教養・文学 文学鑑賞教室
58 教養・文学 歌舞伎鑑賞教室
59 教養・文学 バレエ鑑賞会
60 教養・文学 落語鑑賞会
61 教養・文学 銀座ハチミツプロジェクト見学会
62 教養・文学 皇居へ行ってみよう
63 教養・文学 JAL工場見学SKY　MUSEUM
64 教養・文学 東京証券取引所へ行ってみよう！
65 教養・文学 裁判傍聴へ行ってみよう
66 教養・文学 万葉集の魅力
67 教養・文学 日本神話を読む
68 教養・文学 『平家物語』を読み解く
69 教養・文学 『源氏物語』を読む
70 教養・文学 小粋なことば遊び塾
71 教養・文学 やきものの歴史と魅力
72 教養・文学 視覚芸術に見る色彩表現とその意味
73 教養・文学 色彩のコスモロジー（宇宙誌）
74 教養・文学 バルカンを理解する
75 教養・文学 中東情勢を理解する
76 教養・文学 「食品衛生」の最前線
77 教養・文学 食品添加物の世界
78 教養・文学 認知症予防講座
79 教養・文学 シェイクスピアを読む
80 教養・文学 ボサノヴァの詩をポルトガル語で読み、歌う
81 教養・文学 日々の暮らしのインテリア
82 教養・文学 マナーの基本実践講座
83 教養・文学 異文化理解とやさしい日本語
84 教養・文学 マーケティングとイノベーション
85 教養・文学 高齢化、少子化、人口減少とマーケティング
86 教養・文学 女性が働き続けるために知っておきたい基礎知識
87 教養・文学 女性が働き続けるために知っておきたい基礎知識Ⅱ
88 教養・文学 経済的に自立したカッコイイ大人になろう！
89 教養・文学 賢い女性になるための「アクティブ防災」
90 教養・文学 だからダイヤモンドは愛される
91 教養・文学 アカウンティング、入門の入門
92 教養・文学 あたたの「強み」はコレ！
93 教養・文学 手話講座入門
94 教養・文学 柳田国男を読む
95 教養・文学 日本神話の古層を知る
96 教養・文学 「源氏物語」宇治十帖を読む
97 教養・文学 C・ディケンズ『オリヴァー・トゥイスト』（1838年）を読む
98 教養・文学 テーブルマナーとテーブルセッティングの基礎知識
99 教養・文学 櫻友会講座　絵画教室

100 教養・文学 櫻友会講座　書道教室
101 教養・文学 櫻友会講座　太極拳教室
102 教養・文学 櫻友会講座　俳句教室
103 教養・文学 櫻友会講座　英語教室
104 教養・文学 櫻友会講座　華道古流
105 実技 暮らしに役立つアロマテラピー入門講座
106 実技 能面作成講座
107 実技 女性のための護身術
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108 実技 あっという間にキレイ！大人のたしなみ美文字講座
109 実技 きものの着方と和のたしなみ講座
110 実技 ゆかたの着方講座
111 実技 三味線入門
112 実技 書を楽しむ
113 実技 旬のお花を楽しむアレンジメント
114 実技 聖夜を彩るクリスマスツリーづくり
115 実技 調理の基礎講座
116 実技 楽しく学ぶ鉛筆・色鉛筆デッサン講座
117 実技 クラシカルバレエレッスン
118 実技 好感をもたれるメイクレッスン
119 実技 カラダすっきりヨガ
120 実技 リラックスヨーガ
121 実技 美姿勢＆美しい所作レッスン
122 実技 自分で作るパールリング
123 実技 自分で作るパールリングvol.2
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