
資 料 目 次 

 

資料１ 福井大学専門職大学院国際地域マネジメント研究科の概要  

資料２ 福井県の施策等  

資料３ 専門職大学院構想に関する地域ニーズの調査結果について 

資料４ 教育課程の方針 

資料５ 福井大学「国際地域学部」の概要 

資料６ ① カリキュラムの全体像 

② 教育課程の特色 

③ 育成する能力と授業科目の連関  

資料７ 英語教育のイメージ  

資料８ 海外実地研修の詳細  

資料９ 各海外実地研修のプロセス，院生の指導スケジュール 

資料 10 国別海外実地研修受入れ拠点の状況  

資料 11 海外実地研修時の危機管理対応  

資料 12 交流・支援型からの協働・課題解決型コンソーシアムの形成  

資料 13 国立大学法人福井大学職員就業規則（抜粋）  

資料 14 履修モデル  

資料 15 福井大学学術研究院教育・人文社会系部門総合グローバル領域 

 倫理審査委員会要項  

資料 16 大学院国際地域マネジメント研究科 院生研究室（イメージ図）  

資料 17 基礎となる学部との関係  

資料 18 専門職大学院の時間割（例）  

- 33 -



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（ 白 紙 ペ ー ジ ） 

- 34 -



①
地
元
企
業
・
⾃
治
体
等
と
の
協
働
に
よ
る
社
会
⼈
対
象
の
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
。

②
グ
ロ
ー
バ
ル
化
の
進
展
に
伴
う
企
業
の
海
外
市
場
進
出
・
市
場
開
拓
や
⾃
治
体
の
イ
ン

バ
ウ
ン
ド
対
応
等
の
諸
課
題
の
解
決
に
必
要
な
外
国
語
能
⼒
，
国
際
的
視
野
，
専
⾨
知

識
，
実
践
的
能
⼒
を
養
う
，
こ
れ
ま
で
に
な
い
分
野
の
専
⾨
職
⼤
学
院
。

③
海
外
実
地
研
修
を
理
論
と
実
践
の
往
還
の
コ
ア
に
位
置
付
け
。

県
内
企
業
の
海
外
拠
点
や
福
井
県
の
海
外
事
務
所
等
（
８
カ
国
22
ヶ
所
）
で
，
⾃
⾝
の

テ
ー
マ
に
応
じ
実
地
研
修
。
JI
CA
と
の
連
携
に
よ
る
中
期
海
外
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
，

ユ
ネ
ス
コ
で
の
⻑
期
海
外
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
形
式
の
海
外
実
地
研
修
も
可
能
。

④
単
に
⼤
学
院
⽣
の
受
⼊
れ
に
留
ま
ら
ず
，
派
遣
元
と
な
る
各
企
業
・
⾃
治
体
で
の
⼈
材

育
成
や
⽣
涯
に
亘
る
学
び
の
仕
組
み
整
備
に
関
与
し
，
企
業
等
と
の
連
携
シ
ス
テ
ム
の

モ
デ
ル
（
中
教
審
答
申
の
「
地
域
連
携
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
（
仮
称
）
」
構
築
を
企
図
。

国
際
地
域
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
研
究
科
の
概
要
と
特
⾊
（
⼊
学
定
員
：
7名

、
専
任
教
員
：
17
名
）

グ
ロ
ー
バ
ル
化
の
進
展
に
関
連
し
て
地
⽅
の
企
業
や

⾃
治
体
が
抱
え
る
諸
課
題
の
解
決
に
挑
戦
す
る
優
れ

た
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
・
リ
ー
ダ
ー
の
育
成
を
基
本
と
し
，

そ
の
た
め
に
必
要
な
国
際
的
な
視
野
と
専
⾨
知
識
，

事
業
の
企
画
・
運
営
に
必
要
な
実
践
的
能
⼒
，
及
び

語
学
⼒
を
伴
う
交
渉
⼒
を
備
え
た
⼈
材
を
養
成
。

福
井
⼤
学
専
⾨
職
⼤
学
院
国
際
地
域
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
研
究
科
（
20
20
年
開
設
）

教
育
課
程
の
特
⾊

養
成
す
る
⼈
材
像

全
学
的
な
学
内
資
源
の
再
配
分
と
ガ
バ
ナ
ン
ス
改
⾰

○
⼈
⽣
10
0年

時
代
を
⾒
据
え
，
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
の
重
要
性
が
増
す
。
⾼
等
教
育
機
関
で
の
リ
カ
レ
ン
ト
教
育
が
今
以
上
に
充
実
・
拡
⼤
す
る
た
め

に
は
，
産
業
界
，
地
⽅
公
共
団
体
等
と
緊
密
に
連
携
し
た
実
践
的
・
専
⾨
的
な
リ
カ
レ
ン
ト
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
開
発
等
が
必
要
。

＜
「
20
40
年
に
向
け
た
⾼
等
教
育
の
グ
ラ
ン
ド
デ
ザ
イ
ン
（
答
申
）
」
（
平
成
30
年
11
⽉
26
⽇

中
央
教
育
審
議
会
）
＞

○
グ
ロ
ー
バ
リ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
の
進
展
と
密
接
に
関
連
す
る
，
地
域
経
済
の
停
滞
，
⼈
⼝
減
少
・
少
⼦
⾼
齢
化
に
伴
う
国
内
市
場
の
狭
隘
化
や
継
続
的
な

労
働
⼒
不
⾜
の
中
，
地
域
の
企
業
や
⾃
治
体
は
様
々
な
課
題
を
抱
え
，
グ
ロ
ー
バ
ル
化
や
組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
関
わ
る
専
⾨
的
⼈
材
確
保
が
急
務
。

○
本
専
⾨
職
⼤
学
院
構
想
に
つ
い
て
，
県
内
外
の
企
業
83
社
，
県
内
11
⾃
治
体
に
個
別
折
衝
を
⾏
っ
た
結
果
，

67
組
織
（
全
体
の
7割

）
が
賛
同
。
既
に
，
企
業
28
社
，
8⾃

治
体
が
本
専
⾨
職
⼤
学
院
へ
の
社
員
，
職
員
47
名
の
派
遣
を
具
体
に
予
定
。

設
置
の
趣
旨
・
必
要
性

（
育
成
す
る
⾼
度
専
⾨
職
業
⼈
と
し
て
の
専
⾨
性
）

ア
国
際
的
な
視
野
の
下
で
地
域
の
企
業
や
⾃
治
体
の

取
組
み
の
⽅
向
性
を
提
起
し
，
牽
引
す
る
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
・
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

イ
事
業
の
企
画
・
運
営
に
必
要
な
専
⾨
知
識
と
情
報

収
集
，
活
⽤
能
⼒

ウ
積
極
的
に
外
国
⼈
と
の
交
渉
を
進
め
る
た
め
に

必
要
な
，
異
⽂
化
受
容
性
，
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

能
⼒
及
び
ス
ト
レ
ス
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
⼒

○
中
期
計
画
に
基
づ
き
，
全
学
的
視
点
で
⼤
学
院
組
織
を
⾒
直
し
，
既
存
の
教
育
学
研
究
科
の
⼊
学
定
員
の
⼀
部
を
こ
の
専
⾨
職
⼤
学
院
に
移
⾏
し
て
，

グ
ロ
ー
バ
ル
⾼
度
専
⾨
職
業
⼈
お
よ
び
地
域
活
性
化
の
中
核
と
な
る
⼈
材
の
育
成
拠
点
を
整
備
。

○
学
⻑
裁
量
に
よ
り
必
要
な
実
務
家
教
員
を
新
た
に
年
俸
制
で
雇
⽤
。
こ
こ
で
の
成
果
を
既
存
の
他
研
究
科
に
還
元
し
，
全
学
的
に
⼤
学
院
機
能
を
強
化
。
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